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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

Assunto il 26/09/2024

Numero Registro Dipartimento 47

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13628 DEL 30/09/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Istituzione di una posizione di EQ di Ill Livello presso la Segreteria Tecnica “Sistema
delle Conferenze” e di una posizione di EQ di Il livello presso il Settore “Ufficio Legislativo —
Miglioramento dell’efficacia e della qualita della regolazione” del Segretariato Generale

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 60850
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IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI:

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione
alle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema
regionale di valutazione e misurazione della performance;

e |a deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state
adottate le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della
Giunta regionale”, ed & stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14
dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;

e JlaD.G.R.n. 717 del 15/12/2023 avente oggetto: Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del
Regolamento Regionale n. 12/2022;

¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni
locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le
posizioni di lavoro di elevata responsabilita e autonomia decisionale, prima
denominate “Posizione Organizzativa”;

¢ |a deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato
il disciplinare degli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.
del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di
conferimento dei relativi incarichi ed istituendo due tipologie di posizioni
organizzative e tre fasce economiche;

¢ l|adeliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, con cui la Giunta Regionale ha provveduto
a riassegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di
elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio;

¢ il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, con cui sono state disciplinate le
strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;

e il D.P.G.R. n. 103 del 3 novembre 2022, con cui & stato conferito, alla scrivente,
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Segretariato Generale”,

e il decreton. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto
n. 17388 del 28 dicembre 2022, con cui € stata definita 'organizzazione degli uffici
del Dipartimento Segretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del
Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12;

Dato atto che:

con il Decreto n. 7257 del 01/07/2022, & stata istituita presso il Settore n. 4 “Sistema
delle conferenze - Delegazione di Roma - Monitoraggio giurisprudenziale” del
Dipartimento Segretariato Generale, la Posizione Organizzativa di lll Fascia
denominata “Coordinamento attivita di rappresentanza della Giunta regionale”
afferente alla Segreteria Tecnica “Sistema delle Conferenze”, attualmente vacante;

con il Decreto 13761 del 29/09/2023 € stato istituito presso il Settore “Segreteria di
Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti”, I'incarico di elevata
qualificazione di Il fascia, “Supporto giuridico alle sedute della Giunta regionale e del
Comitato di Direzione”, attualmente vacante;

Ritenuto di sopprimere la posizione organizzativa denominata “Coordinamento attivita di
rappresentanza della Giunta regionale” istituita presso la segreteria tecnica “Sistema delle
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Conferenze” del Settore “Sistema delle Conferenze - Delegazione di Roma - Monitoraggio
Giurisprudenziale” e, istituire, contestualmente, presso la medesima segreteria, la posizione
di Elevata Qualificazione ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominata “Supporto tecnico e
operativo alla partecipazione della Regione alle riunioni della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome”, al fine di assicurare una maggiore funzionalita delle attivita della
stessa;

Ritenuto, altresi, di sopprimere la posizione di Elevata Qualificazione di lI* livello “Supporto
giuridico alle sedute della Giunta regionale e del Comitato di Direzione”, istituita presso |l
Settore “Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti” e istituire,
contestualmente, la posizione di Elevata Qualificazione di lI* livello denominato “Iniziative
di adeguamento della legislazione regionale” presso il Settore “Ufficio Legislativo —
Miglioramento dell’efficacia e della qualita della regolazione”, al fine di rafforzare il supporto
alle attivita di monitoraggio e verifica della legislazione regionale e ai conseguenti
adempimenti per I'attuazione e/o 'adeguamento di leggi regionali;

Ritenuto, conseguentemente, di dover approvare la pesatura dei due incarichi di EQ sopra
citati, come da schede allegate al presente atto;

Considerato che la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata €& garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria
espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta
Regionale n. 257/2023, che assegna al Segretariato Generale il budget relativo al
finanziamento dei predetti incarichi di elevata qualificazione;

Visti:
- Tlart. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b) della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7;

- lart. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;

- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale
concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da
quella gestionale, e ss. mod. ed int;

per i motivi sopra richiamati, su proposta del Dirigente del Settore 4 del Dipartimento
Segretariato Generale,

DECRETA

— di sopprimere la posizione organizzativa denominata “Coordinamento attivita di
rappresentanza della Giunta regionale” istituita presso la segreteria tecnica “Sistema
delle Conferenze” del Settore “Sistema delle Conferenze - Delegazione di Roma -
Monitoraggio Giurisprudenziale” e, istituire, contestualmente, presso la medesima
segreteria, la posizione di Elevata Qualificazione ex art. 16, lett. b), CCNL 2022,
denominata “Supporto tecnico e operativo alla partecipazione della Regione alle
riunioni della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome”, al fine di
assicurare una maggiore funzionalita delle attivita della stessa;

— di sopprimere la posizione di Elevata Qualificazione di 1I* livello “Supporto giuridico
alle sedute della Giunta regionale e del Comitato di Direzione”, istituita presso il
Settore “Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti” e
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istituire, contestualmente, la posizione di Elevata Qualificazione di [I* livello
denominata “Iniziative di adeguamento della legislazione regionale” presso il Settore
“Ufficio Legislativo — Miglioramento dell’efficacia e della qualita della regolazione”, al
fine di rafforzare il supporto alle attivita di monitoraggio e verifica della legislazione
regionale e ai conseguenti adempimenti per I'attuazione e/o 'adeguamento di leggi
regionali;

— di approvare, per i predetti incarichi di elevata qualificazione la rispettiva pesatura,
come da schede allegate al presente provvedimento.

— di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al settore “Sistema delle
Conferenze, Delegazione di Roma, Monitoraggio giurisprudenziale”, al settore
“Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti”, al Settore
“Ufficio Legislativo — Miglioramento dell’efficacia e della qualita della regolazione” ed
al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.

— di pubblicare il presente il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione
Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dI
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

— di precisare che avverso il presente decreto € esperibile ricorso al TAR di Catanzaro
nel termine di 60 giorni o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel
termine di120 giorni, entrambi decorrenti dalla pubblicazione sul BURC.

Sottoscritta dal Redattore
Maria Costantina Paonessa
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Eugenia Montilla
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 47 del 26/09/2024

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Istituzione di una posizione di EQ di lll Livello presso la Segreteria Tecnica
“Sistema delle Conferenze” e di una posizione di EQ di Il livello presso il Settore “Ufficio
Legislativo — Miglioramento dell’efficacia e della qualita della regolazione” del Segretariato
Generale

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 30/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q.: Supporto tecnico e operativo per la partecipazione della Regione alle riunioni
della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome. Le attivita riguardano:

— supporto tecnico e operativo per la partecipazione alle riunioni della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome;

— gestione documentazione e predisposizione di report delle riunioni;

— raccordo con i Dipartimenti competenti per materia;

— cura dei rapporti con la Segreteria della Conferenza delle Regioni;

— attivita di comunicazione istituzionale correlata ai lavori del sistema delle Conferenze.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO

A) Responsabilita da assumere
La responsabilita da assumere riguarda il supporto tecnico e operativo
per la partecipazione della Regione alle riunioni della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome e per gli adempimenti connessi. 15

B) Autonomia Decisionale

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto A), il
titolare di E.Q. ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa 20
all’lambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
collettiva e dalla normativa vigente.

C) Complessita decisionale

La complessita decisionale correlata alla E.Q. & significativa, con
riferimento sia alla molteplicita delle competenze necessarie, sia alla
diversita delle normative, in relazione alla varieta delle materie oggetto 20
di trattazione in Conferenza.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo
Il titolare della E.Q. deve possedere una professionalita specifica con
alto grado di conoscenze tecniche da curare, peraltro, con un 15
aggiornamento costante.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Le relazioni gestite sono particolarmente complesse, in quanto si tratta 15
di interfacciarsi tendenzialmente con i Dipartimenti regionali interessati
e con la Segreteria della Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome.

F) Rilevanza delle funzioni delegate

(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) Non applicabile
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 IL DIRIGENTE
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA

QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q.: Iniziative di adeguamento della legislazione regionale.

Le attivita riguardano:

® monitoraggio e verifica delle leggi regionali;

® predisposizione note informative per i Dipartimenti regionali, monitoraggio adempimenti per

'attuazione e/o I'adeguamento di norme di legge;

® supporto per la predisposizione di disegni di legge di adeguamento di leggi regionali;

® supporto ai rapporti con il Consiglio regionale in ordine a iniziative di adeguamento di leggi

regionali.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:

Responsabilita dei procedimenti connessi alle attivita oggetto
dell’incarico di E.Q.

14

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale:

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto A), il
titolare di E.Q. ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
collettiva e dalla normativa vigente.

16
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale:

L’attivita connessa all’espletamento delle attivita rientranti nelle
responsabilita da assumere comporta complessita decisionale
connessa al monitoraggio e alla verifica della legislazione regionale
nonché alla predisposizione di atti di adeguamento di leggi regionali.

16
(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare della E.Q. deve possedere una professionalita specifica con
conoscenze giuridiche e tecniche, da curare, peraltro, con
aggiornamento costante.

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed
esterne:

L’E.Q. & preposta ad attivita che comportano relazioni con diverse
articolazioni amministrative della giunta regionale.

14
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate:

Non applicabile

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 75/100
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IL DIRIGENTE




