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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13257 DEL 23/09/2024

Oggetto: PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico“Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni” (Decreto n. 10184/2024).Nomina gruppo di lavoro per la verifica della ricevibilità e ammissibilità delle domande pervenute.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE eabroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre 2020che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante ledisposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeoPlus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affarimarittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per lagestione delle frontiere e la politica dei visti; Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo alFondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 cheistituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categoriedi aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sulfunzionamento dell’Unione europea; Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione dellemicroimprese, piccole e medie imprese; la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da partedel Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 è stata approvata la proposta diStrategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategicoper lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento,attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca el’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del ProgrammaRegionale FESR/FSE+ 2021-2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvata laproposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase di negoziatoa livello comunitario e nazionale; Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per ilsostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plusnell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regioneCalabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitato diSorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della Deliberadi Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione del negoziato perl’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della
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Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 eulteriori adempimenti”; la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR –FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione delComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti” i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota dichiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazionedegli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022; Decreto dirigenziale del 30 giugno 2023, n. 9369 “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027. Descrizionedei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021. Approvazione”; La Deliberazione di Giunta Regionale n. 610 del 9 novembre 2023 recante “Progetto "Incentiviall'occupazione alle imprese, Remote Working e Opere pubbliche Strategiche". Atto d'indirizzo. La Deliberazione di Giunta Regionale n. 774 del 28 dicembre 2023 recante “Variazioni al bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023 - 2025 relativea risorse del PR Calabria FESR/FSE 2021 - 2027 (Prot. n. 563854/2023)”; Decreto dirigenziale del 29 dicembre 2023, n. 20462 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni eformazione” - approvazione Avviso pubblico e relativi allegati. Accertamento delle Entrate ePrenotazione impegno di spesa. Decreto dirigenziale del 18/07/2024, n. 10184 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1.e 4.aa.1. Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni eformazione” - approvazione Avviso pubblico e relativi allegati. Accertamento delle Entrate ePrenotazione impegno di spesa”.
VISTI, altresì:

 Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018 n° 22 recante i criteri sull’ammissibilitàdelle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE); DecretoMinistro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplina comunitariadei criteri di individuazione delle PMI; Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi disostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo1997, n. 59"; Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materiadi servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre2014, n. 183”; Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”
PREMESSO CHE:

 con decreto n. 10184_2024 si è provveduto ad approvare l’avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA.Incentivi alle imprese per nuove assunzioni” e i relativi allegati afferenti la procedura; l’articolo 5.1 dell’avviso prevede che “Le attività relative alla ricezione e valutazione delle domande,alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative alla gestione finanziaria,comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi, fisico-tecnici ed economicofinanziari sono svolte dal Settore “Politiche attive, superamento del precariato e vigilanza entimercato del lavoro - Osservatorio. Implementazione misure FSE Programmazione 21/27 ObiettivoSpecifico Occupazione” del Dipartimento Lavoro (d’ora in avanti, il Settore) che si avvarrà perl’espletamento delle suddette attività di Fincalabra S.p.A., Società in house interamente partecipatadalla Regione Calabria, in qualità di Soggetto Gestore;
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 l’articolo 5.5 del bando prevede che “Il Settore, con il supporto del Soggetto Gestore, effettuerà laverifica della ricevibilità ed ammissibilità delle domande di contributo;
CONSIDERATO

 che le domande, per come previsto dall’Avviso, sono state presentate esclusivamente in modalitàtelematica, per il tramite della piattaforma web di Fincalabra S.p.A, società in house della RegioneCalabria, quale Soggetto Gestore dell’operazione in conformità alle istruzioni tecniche presenti sullapiattaforma web e sul portale istituzionale Calabria Europa; che è necessario individuare il gruppo di lavoro che, con il supporto del Soggetto Gestore, effettueràla verifica della ricevibilità ed ammissibilità delle domande di contributo;
RITENUTO NECESSARIO, dover procedere alla nomina dei componenti del gruppo di lavoro per la verificadella ricevibilità ed ammissibilità delle domande pervenute, individuando i componenti tra il personaleregionale in servizio presso il Dipartimento Lavoro per come segue:

 Componente Dott. Carmelo Pontorieri Dirigente del Settore Politiche attive, superamento delprecariato e vigilanza enti mercato del lavoro - Osservatorio. Implementazione misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”; Componente Dr.ssa Maura Pirillo Funzionario del Dipartimento Lavoro; Componente Dott. Alfredo Longo Funzionario del Dipartimento Lavoro; Componente Supplente Dott. Elvira Blotta Funzionario del Dipartimento Lavoro; Segretario verbalizzante dott.ssa Simona Sità Funzionario del Dipartimento Lavoro;
DATO ATTO che per lo svolgimento dell’incarico di cui sopra non è previsto alcun onere e che, pertanto, ilpresente provvedimento non comporta impegno di spesa;
RICHIAMATO

 il D.Lgs.n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  la Legge 6 novembre 2012,n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblicaamministrazione); il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 edel Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, rilasciato dall’Autorità di Gestione del POcon nota prot. n. 560771 del 15.12.2023; il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a, nota prot. 584937 del28.12.2023, allegato al presente atto;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento, giustanota n. 588269 del 29.12.2023, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio eprocedimentale;ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento;
VISTI

 la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
 il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;
 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche eintegrazioni;
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 il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi dibilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”;
 la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”;
 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;
 la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;
 la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo daquella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
 la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fasesuccessiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale;
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con ilquale è stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche Attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione – al Dott. Elio Carmelo Pontorieri;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022”;
 Il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” –Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e alD.D.G. 9619 del 06/07/2023”;
 DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026;
 la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoLavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;
 Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varone l’incarico,di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria.
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VISTI, altresì:
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;
 la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);
 la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

ATTESTATO che si è provveduto alla pubblicazione di quando previsto all’art 26 comma 1 d.lgs. n. 33 del 2013https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6193/27/353/SchedeGeneriche;
SU espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza delpresente atto resa dal Dirigente di Settore

DECRETA
per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate eriportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

 di nominare quali componenti del gruppo di lavoro per la verifica della ricevibilità ed ammissibilitàdelle domande pervenute sull’Avviso Dunamis:
o Componente Dott. Carmelo Pontorieri Dirigente del Settore Politiche attive, superamentodel precariato e vigilanza enti mercato del lavoro - Osservatorio. Implementazione misureFSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”;
o Componente Dr.ssa Maura Pirillo Funzionario del Dipartimento Lavoro;
o Componente Dott. Alfredo Longo Funzionario del Dipartimento Lavoro;
o Componente Supplente Dott. Elvira Blotta Funzionario del Dipartimento Lavoro;
o Segretario verbalizzante dott.ssa Simona Sità Funzionario del Dipartimento Lavoro;

 di precisare che per i suddetti componenti non è previsto alcun compenso;  DI NOTIFICARE ilpresente provvedimento agli interessati di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Simona Sita

(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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