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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 05 - FORMAZIONE – ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI
____________________________________________________________________________

Assunto il 16/09/2024
Numero Registro Dipartimento 1371
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12854 DEL 16/09/2024

Oggetto: RETTIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N.11374 DEL 04/08/23, DI AUTORIZZAZIONEALL’ASSOCIAZIONE DALM CON SEDE LEGALE E FORMATIVA IN ACRI (CS) - VIA A.FLEMING N.51/52, DI TRE EDIZIONI DI UN CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALEAUTOFINANZIATO, AI SENSI DELL’ART. 40 DELLA L.R. 18/85, PER IL CONSEGUIMENTODELLA QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (DI CUI ALLA D.G.R 155/17).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Vista la L.R. n.18/85 sull’ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolareattuativa, approvata con D. G. R. n. 3325 del 4 agosto 1986 che disciplina il Settore della FormazioneProfessionale in Calabria, ivi comprese le attività “libere”, artt. 40 e 41;Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;Vista la L.R. n.7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzativedella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii;Visto il D. P. G. R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del15dicembre 2000 e ss. mm.ii.;Vista la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”; Visto il D.L g s n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” (G. U. 9 maggio 2001, n.106);Visto il D. L g s. n 33del14marzo2013“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;Visto il Regolamento regionale n. 1 del 19/01/2018 avente ad oggetto: “Disciplina degli incarichiextra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria”;Vista la D.G.R. n.335 del 28/07/2021, avente ad oggetto: “Approvazione abrogativo del regolamentoregionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l’accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria”;Vista la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale– Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;Visto Il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro - struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. n.9355 del30/06/2023 e al D.D.G. n. 9619 del 06/07/2023;Vista la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;Vista la D.G.R. n.133 del 28/03/2022, avente ad oggetto: “Accordo fra le Regioni e le Provinceautonome sulle linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanzain presenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni eProvince autonome, n. 21/181/CR5a/C17 nella seduta del 3 novembre 2021. Recepimento eapprovazione delle Linee guida”;Visto il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1.dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;Vista la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;Vista la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva– anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale.Vista la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026;Vista la D.G.R. 196 del 30 aprile 2024, recante “Avviso Interno, riservato ai Dirigenti di ruolo dellaGiunta della Regione Calabria per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore (Formazione–Accreditamenti e Servizi Ispettivi) del Dipartimento Lavoro della Giunta della Regione Calabria–pubblicato in data 05 aprile 2024: determinazioni;
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Vista la D.G.R. n.197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro– Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021e s.m.i.”;Visto il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria;Visto il D.D.G. n. 6000 del 02/05/2024 avente ad oggetto “D.G.R. 196 del 30 aprile 2024.Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di Dirigente di livello non generale Settore5 Formazione– Accreditamento e Servizi Ispettivi;Visto l’Accordo sancito nella Conferenza Stato Regioni del 22 febbraio 2001 rep. Atti 1161,pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il 19.04.2001 n. 91 che ha disciplinato la figura, il profiloprofessionale ed il relativo ordinamento didattico dell’Operatore Socio - Sanitario (OSS);Vista la Delibera della Giunta Regionale n.5 del 12.01.2009, come modificata con la D.G.R. n. 167del 13/05/2016, con la quale sono state definite le “Linee di Indirizzo per la formazione di Base peril conseguimento della qualifica di Operatore Socio - Sanitario (OSS)”;Vista la D.G.R. n.155 del 21/04/2017 “Linee di indirizzo per la Formazione di Base per ilconseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS)”. Modifica D.G.R. n.167 del13/05/2016;
PREMESSO CHE:
L’”ASSOCIAZIONE DALM”, con Decreto Dirigenziale n.11374 del 04/08/23 è stata autorizzata allosvolgimento di tre (3) edizioni di un corso autofinanziato, ai sensi dell’art. 40 della L. R. 18/85, per ilprofilo professionale di “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, di cui alla D.G.R. n.155/2017;
Considerato che :

 nel Decreto Dirigenziale n. 11374 del 04/08/23, per mero errore materiale, non è statoprevisto lo svolgimento del 50% delle ore teoriche in modalità FAD.Tale modalità disvolgimento era stata richiesta dall’Ente nell’istanza Prot. N.319294 dell’11/05/23, caricatasulla Piattaforma SISFO, e confermata nei documenti richiesti ad integrazione, inviati connota acquisita al Aoo REGCAL Prot. n.353379 del 03/08/23. occorre, pertanto, procedere alla rettifica del richiamato errore materiale;
Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati;

DECRETA
Di rettificare il Decreto Dirigenziale n.11374 del 04/08/23, relativamente allo svolgimento delle oredi teoria, prevedendo che il 50% delle stesse saranno svolte in modalità FAD;Che tutte le parti integranti e sostanziali del suddetto decreto si intendono confermate;Di notificare copia del presente provvedimento all’”ASSOCIAZIONE DALM”;Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679“.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCarolina Calipari(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)
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