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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12314 DEL 04/09/2024

Oggetto: COMITATO DI VIGILANZA. BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LACOPERTURA A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 177 POSTI DI CATEGORIA C,PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE” AVVISOPUBBLICO DDG 12945/2021 COME RETTIFICATO CON DDG 13107/2021. BANDO DICONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E PIENODI N. 52 POSTI DI CATEGORIA D AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DDG 13636/2021BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPODETERMINATO E PIENO DI N. 29 POSTI DI CATEGORIA D AVVISO PUBBLICO DDG113638/2021. IMPEGNO DI SPESA.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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I DIRIGENTI GENERALIPremesso che: con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n.12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, di cui si richiamano le relativepremesse e norme di legge, sono stati approvati i bandi dei concorsi pubblici per titoli edesami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 279 posti di categoria D, profilo“Istruttore direttivo amministrativo – finanziario” e di n. 177 posti di categoria C, profilo“Istruttore amministrativo – contabile”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiegodella Regione Calabria; con decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 13636 e n. 13638del 23/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e norme di legge, sono statiapprovati, rispettivamente, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura,a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per illavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialistacomunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18DEL 18/03/2019 e il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempodeterminato e pieno, di n. 29 posti di categoria D, profilo “Specialista in servizi per il lavoro”,destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria PONINCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPS DI CUI ALLA DGR N. 499 DEL 25/10/2019; con D.D.G. n. 7131 del 30/06/2022 è stato approvato lo schema di Convenzione che affidaal Formez PA l’attività di organizzazione e supporto per n. 7 procedure concorsuali, peresami, tra cui figurano quella per il reclutamento di 177 unita di categoria C nel profiloprofessionale di istruttore amministrativo contabile di cui al bando di concorso approvato condecreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 12945del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021 e quelle per il reclutamento di n. 52 posti dicategoria D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista delmercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE -CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 e di n. 29 posti di categoria D, profilo“Specialista in servizi per il lavoro”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiego dellaRegione Calabria PON INCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPS DI CUI ALLA DGR N.499 DEL 25/10/2019; la Convenzione in atti, è stata regolarmente sottoscritta dalle parti e acquisita al numero direpertorio 12057 del 06 luglio 2022; con D.D.G. n. 4726 del 02/05/2022, per il corretto espletamento delle prove scritte previsteper i menzionati concorsi, si è ritenuto opportuno avvalersi del supporto di un Comitato diVigilanza da nominare con specifico atto, ai sensi dell’art 6 del Decreto del Presidente delConsiglio dei Ministri 24/04/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItalianaSerie Generale n. 225 del 10/09/2020 e recepito dalla Regione Calabria con DGR 162 del22/04/2022; con pec del 12 luglio 2022 il FORMEZ PA, ha preventivamente comunicatoil calendario delle prove scritte per il reclutamento di 177 unità di categoria C nel profiloprofessionale di istruttore amministrativo contabile di cui al bando di concorso approvato condecreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 12945del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, prevedendo, nelle date del 2,4,8 agosto2022 due sessioni di esami per ciascuna delle giornate indicate nelle sei sedi individuatenello stesso calendario, per un totale complessivo di 36 sessioni di esami; in data 21 novembre 2022 il Formez ha pubblicato sul portale http://riqualificazione.formez.it,con effetti di notifica a tutti gli interessati:il calendario delle prove scritte per il reclutamento di 52 unità di categoria D profili“Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”,“Specialista comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CONANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 di cui al bando di concorso approvato con D.D.G. 13636 del23/12/2021, prevedendo due sessioni di prove scritte, in data sei dicembre, presso il ParcoAcquatico Santa Chiara, Via Santa Chiara, snc Rende;

Cod. Proposta 59227
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



il calendario delle prove scritte per il reclutamento di 29 unità di categoria D profilo“Specialista in servizi per il lavoro”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiego dellaRegione Calabria PON INCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPS DI CUI ALLA DGR N.499 DEL 25/10/2019 di cui al bando di concorso approvato con D.D.G. 13638 del 23/12/2021,prevedendo una sessioni di prove scritte, in data sette dicembre, presso il Parco AcquaticoSanta Chiara, Via Santa Chiara, snc Rende. Considerato l’elevato numero dei concorrenti nonché la necessità di garantire per losvolgimento delle attività di vigilanza presso le sedi di esami individuate,l’amministrazione regionale ha ritenuto opportuno avvalersi del supporto logistico dellaGuardia di Finanza, vistele funzioni, affidate allo speciale corpo di polizia, nelmantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica (Art 1 L., n. 189/ 1959) e i compitidi prevenzione, ricerca e repressione delle violazioni in materia diinteresse economico-finanziario nazionale previsti dall’art 2 del D.Lgs. 19 marzo 2001, n. 68 ce ai sensidell’art.3 del menzionato Dlgs può essere fornita agli organi istituzionali, alle Autoritàindipendenti e agli enti di pubblico interesse che ne facciano richiesta; con pec del 15 luglio 2022, è stato richiesto alla Guardia di Finanza la possibilità dimettere a disposizione dei vigilanti per le 36 sessioni di esami come individuatenell’allegato calendario, per il bando di concorso per il reclutamento di 177 unità dicategoria C nel profilo professionale di istruttore amministrativo contabile, con decretodel Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 12945 del15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021. con pec del 1 dicembre 2022, acquisita al prot. N. 538985 del 01/12/2022, è statorichiesto alla Guardia di Finanza, la possibilità di mettere a disposizione sei vigilanti perciascuna delle 3 sessioni di esami, presso il Parco Acquatico Santa Chiara, Via SantaChiara, snc Rende, come individuate nell’allegato calendario, per il bando di concorsoper il reclutamento di 52 unità di categoria D approvato con D.D.G. 13636 del 23/12/2021e per il bando di concorso per il reclutamento di 29 unità di categoria D approvato conD.D.G. 13638 del 23/12/2021. In esito alle citate richieste, con nota 0244370 del 28/07/2022, acquisita al protocolloregionale al n. 356088/2022 il Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Calabria –Guardia di Finanza ha comunicato che, oltre al compenso dovuto , secondo i parametridi cui all’art.6 del D.P.C.M., ai componenti il Comitato di Vigilanza è altresì dovuto allaGuardia di Finanza, il rimborso delle somme in esito alle attività di collaborazione prestatea favore delle amministrazioni pubbliche, enti, organismi pubblici e privati e che taliulteriori somme si riferiscono al trattamento economico accessorio maturato dalpersonale impiegato in dette attività di collaborazione, giusta circolare del ComandoGenerale della Guardia di Finanza – Direzione Programmazione Finanziaria e Bilancion 143445 del 17/05/2019; nella stessa nota inviata per conoscenza, oltre che ai Dipartimenti regionali interessatidalle menzionate procedure selettiva, anche al Comando Regionale della Guardia diFinanza a cui compete gerarchicamente formalizzare conferma circa l’adesione deivigilanti per le date e nelle sedi individuate per lo svolgimento delle prove selettive; con nota 0247670 del 01/08/2022, acquisita al protocollo regionale al n. 356088 del02/08/2022, il Comando Regionale Calabria, Ufficio Operazioni ha confermato lapresenza dei vigilanti per le 36 sessioni di prove scritte previste, senza tuttavia indicareil numero e i nominativi degli incaricati. Con nota 0383579 del 02/12/2022, acquisita al protocollo regionale al n. 542401 del02/12/2022, il Comando Regionale della Guardia di Finanza – Ufficio Operazioni haconfermato la presenza dei vigilanti senza tuttavia indicare i nominativi, ribadendo che,oltre al compenso dovuto ai componenti il Comitato di Vigilanza secondo i parametri dicui all’art.6 del D.P.C.M. 20 aprile 2022, è altresì dovuto il rimborso delle somme in esitoalle attività di collaborazione prestate a favore delle amministrazioni pubbliche, enti,organismi pubblici e privati e che tali ulteriori somme si riferiscono al trattamentoeconomico accessorio maturato dal personale impiegato in dette attività dicollaborazione, giusta circolare del Comando Generale della Guardia di Finanza –Direzione Programmazione Finanziaria e Bilancio n 143445 del 17/05/2019;
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 Alle ultime due menzionate note hanno fatto seguito altrettanti decreti di prenotazione diimpegno adottati nel 2022 in prossimità delle date di svolgimento delle prove scritte, neiquali le somme sono state quantificate in maniera approssimativa per entrambe le vocidi spesa, in quanto nelle stesse note non erano indicati né il numero dei militari e lerelative giornate di vigilanza, né gli importi certi del trattamento economico accessoriomaturato dai militari e dovuto dall’Amministrazione regionale. con D.D.G 9237/2022 sono state prenotate le risorse per il Comitato di Vigilanza perl’espletamento delle prove scritte del concorso per il reclutamento di 177 unità dicategoria C nel profilo professionale di istruttore amministrativo contabile di cui al bandodi concorso approvato con decreto del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG13107/2021. con D.D.G 15899/2022 sono state prenotate le risorse per il Comitato di Vigilanza perl’espletamento delle prove scritte del concorso per il bando di concorso per ilreclutamento di 52 unità di categoria D di cui al bando di concorso approvato con D.D.G.13636 del 23/12/2021 e per il reclutamento di 29 unità di categoria D di cui al bando diconcorso approvato con D.D.G. 13638 del 23/12/2021. Le prenotazioni di impegno assunte nel 2022 non sono state convertite in impegni perfetti,con conseguente decadenza delle stesse, dal momento che, nello stesso eserciziofinanziario non sono state fornite all’Amministrazione i dati certi ed esatti per entrambi levoci di spesa. Con nota prot. 0012434/2023, assunta al n. 531613/2024 del protocollo regionale, laGuardia di Finanza, ha quantificato, per la procedura selettiva relativa al bando diconcorso per il reclutamento di 177 unità di categoria C, gli oneri dovuti per il trattamentoeconomico accessorio ai militari impiegati nel servizio di vigilanza come da allegatoModello di Rendicontazione per un importo complessivo pari a € 660,97. Nella stessanota risulta altresì allegato un prospetto nel quale, per ciascuna sede di svolgimentodelle prove selettive, sono indicati l’elenco nominativo dei militari con relativo codicefiscale, iban e l’indicazione dei turni effettuati dagli stessi, per un totale di 46 vigilanti eun complessivo di 78 turni di vigilanza. Con nota prot. 0012455/2023, assunta al n. 531590/2024 del protocollo regionale , laGuardia di Finanza per le procedure selettive relative ai bandi di concorso per 29 unitàdi categoria D e 52 unità di categoria D, trasmetteva prospetto nel quale, per ciascunasede di svolgimento delle prove selettive, sono indicati l’elenco nominativo dei militaricon relativo codice fiscale, iban e l’indicazione dei turni effettuati dagli stessi, per un totaledi sei vigilanti e un complessivo di sei turni di vigilanza. Con nota prot 492767 del 26/07/2024 l’Amministrazione Regionale ha richiestointegrazioni e precisazioni, invitando la Guardia di Finanza: A confermare che, in coerenza al disposto dell’art. 6 del D.P.C.M del 20/04/2020, i turniindicati nei prospetti allegati alle ultime due menzionate note corrispondono a giornatelavorative, ciò e soprattutto dove per lo stesso nominativo sono indicati più turni. indicare se il pagamento deve essere effettuato in capo ai singoli militari, conconseguente, ai fini della liquidazione, richiesta di pagamento di ciascuno dei direttiinteressati con estremi anagrafici, importo maturato e coordinate bancarie, ovvero sel’intero importo maturato deve essere versato alla Amministrazione della Guardia diFinanza. A tale nota ha fatto seguito la comunicazione della Guardia di Finanza notaprot 0266589/2024 assunta al n. 531680/2024 del protocollo regionale, nella quale si èdato atto che i turni indicati nei prospetti allegati alle note 12434/2023 e 12455/2023,corrispondono a complessive 84 giornate lavorative di vigilanza, di cui 78 giornateeffettuate dai vigilanti designati per la procedura selettiva relativa al bando di concorsoper il reclutamento di 177 unità ex categoria C e 6 giornate effettuate per le procedureselettive per il reclutamento di complessive 81 unità ex categoria D, per un importo totalepari a € 4.200,00 considerando i compensi dovuti ai vigilanti costituenti il Comitato, inbase ai parametri di costo previsti dall’art 6 del Decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri 24/04/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie
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Generale n. 225 del 10/09/2020 e recepito dalla Regione Calabria con DGR 162 del22/04/2022. Nella medesima comunicazione è stato altresì confermato l’ulteriore importo di € 660,97dovuto a titolo di rimborso a titolo di trattamento economico accessorio secondo leindicazioni fornite con nota 0244370 del 28/07/2022 e quantificate nel prospetto allegato0012434/2023, assunta al n. 531613/2024 del protocollo regionale, per un importocomplessivo pari a € 4.860,97.Vista la Direttiva della Funzione Pubblica n. 3 del 2018 “Linee guida sulle procedure concorsuali”;Vista la DGR n. 162 del 22/04/2022 avente ad oggetto “Decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri 24/04/2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delleCommissioni Esaminatrici …”TENUTO CONTO che Con Deliberazione di Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021 si è proceduto adadottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per l’impiego e dellepolitiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successivemodiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020; Con Deliberazione di Giunta regionale n. 561 del 18 dicembre 2021 si è proceduto adiscrivere in bilancio le somme relative all’attuazione del Piano Regionale Straordinariodei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n.31/0000123 del 04/09/2020, per complessivi € 21.864.693,87; al personale designato allo svolgimento delle attività di vigilanza è dovuto ai sensi dell’art6 del DPCM 24/04/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItalianaSerie Generale n. 225 del 10/09/2020 e recepito con DGR 162 del 22/04/2022, uncompenso di euro 50 per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le prove; oltre al compenso dovuto , secondo i parametri di cui all’art.6 del D.P.C.M. ai componentiil Comitato di Vigilanza è altresì dovuto alla Guardia di Finanza, il rimborso delle sommein esito alle attività di collaborazione prestate a favore delle amministrazioni pubbliche,enti, organismi pubblici e privati e che tali ulteriori somme si riferiscono al trattamentoeconomico accessorio maturato dal personale impiegato in dette attività dicollaborazione, giusta circolare del Comando Generale della Guardia di Finanza –Direzione Programmazione Finanziaria e Bilancio n 143445 del 17/05/2019. Con nota prot. 0012434/2023, assunta al n. 531613/2024 del protocollo regionale, laGuardia di Finanza, ha quantificato, per la procedura selettiva relativa al bando diconcorso per il reclutamento di 177 unità di categoria C, gli oneri dovuti per il trattamentoeconomico accessorio ai militari impiegati nel servizio di vigilanza come da allegatoModello di Rendicontazione per un importo complessivo pari a € 660,97. Complessivamente, come da ultimo con nota prot 0266589/2024 assunta al n.531680/2024 del protocollo regionale, la Guardia di Finanza ha precisato che i vigilantidesignati hanno svolto complessivamente 84 giornate lavorative di vigilanza, di cui 78giornate effettuate per la procedura selettiva relativa al bando di concorso per ilreclutamento di 177 unità ex categoria C e 6 giornate effettuate per le procedure selettiveper il reclutamento di complessive 81 unità ex categoria D, per un importo totale pari a€ 4.200,00. Con DGR 360 del 10 luglio 2024, di Variazioni al Bilancio di previsione 2024- 2026 -annualità 2024 – per iscrizione delle quote vincolate e accantonate del risultato diamministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno2011, n. 118, in conformità a quanto richiesto con nota prot 420349 del 26 giugno 2024del Dipartimento, è stato iscritto in bilancio sul capitolo U9150101205 l’importocomplessivo di € 4.860,97 in avanzo di amministrazione.Ritenuto necessario procedere all’impegno complessivo di € 4.860,97, di cui € 4.200,00 per 84giornate di vigilanza ed € 660,97 per gli oneri dovuti per il trattamento economico accessorio aimilitari impiegati nel servizio di vigilanza, sul capitolo di spesa U9150101205.RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
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attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corsoATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere alla proposta di impegno, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che,ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata, la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U9150101205, e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2024.
VISTI

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;la L.R. n. 08/2002;la L.R. n. 47/2011;la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull&apos;ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione” e successive modificazioni ed integrazioni;il D.P.R. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;l’art 7 comma 4 del D.lgs 31 marzo 2023 n. 36 ;la Direttiva della Funzione Pubblica n. 3 del 2018 “Linee guida sulle procedure concorsuali”;la DGR n. 162 del 22/04/2022 avente ad oggetto “Decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri 24/04/2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delleCommissioni Esaminatrici …”la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022;la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione del Regolamento di riorganizzazione dellastruttura della Giunta Regionale – Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3;il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;il D.P.G.R. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane al Dottoressa Marina Petrolo.la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro”– Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e
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sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale.la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.La DGR n.444 del 12/08/2024 – DGR 20/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026) – Modifica ed integrazioneLa D.G.R. 196 del 30 aprile 2024, recante “Avviso Interno, riservato ai Dirigenti di ruolo dellaGiunta della Regione Calabria per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore(Formazione – Accreditamenti e Servizi Ispettivi) del Dipartimento Lavoro …. della Giunta dellaRegione Calabria – pubblicato in data 05 aprile 2024: determinazioni.la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoLavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria.La nota prot. 491089 del 25/07/2024, con la quale la Dott.ssa Paola Antonella Ciocci è statanominata responsabile della procedura in oggetto.
VISTI altresì

 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);Attestato che:Il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, espressamentenominato con nota n. 491089 del 25/07/2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio- procedimentale.Si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 comma 1 lett.dRavvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.VISTA la proposta di impegno n. 5259/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto;
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DECRETANODI IMPEGNARE a favore della Guardia di Finanza l’importo complessivo di € 4.860,97, di cui €4.200,00 per 84 giornate di vigilanza di cui 78 giornate effettuate per la procedura selettiva relativaal bando di concorso per il reclutamento di 177 unità ex categoria C e 6 giornate effettuate per leprocedure selettive per il reclutamento di complessive 81 unità ex categoria D, ed € 660,97 per glioneri dovuti per il trattamento economico accessorio ai militari impiegati nel servizio di vigilanza, sulcapitolo di spesa U9150101205
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DI DARE ATTO che si provvederà alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.23 comma 1 lett.ddel D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33;DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla Guardia di Finanza Comando RegionaleCalabria Ufficio Operazioni e al Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Calabria.DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni, (nell’ipotesi di atti non soggetti alla giurisdizione del giudice amministrativo,riportare la diversa informazione sui termini e l’autorità cui è possibile ricorrere per impugnare ilprovvedimento).

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale) Fortunato Varone(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 59227Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1313 del 30/08/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO COMITATO DI VIGILANZA. BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PERLA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 177 POSTI DI CATEGORIA C,PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE” AVVISOPUBBLICO DDG 12945/2021 COME RETTIFICATO CON DDG 13107/2021. BANDO DICONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO EPIENO DI N. 52 POSTI DI CATEGORIA D AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DDG13636/2021 BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA ATEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 29 POSTI DI CATEGORIA D AVVISO PUBBLICODDG 113638/2021. IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 04/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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