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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

e Tlart. 3, comma 1, D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280;

* Tlart. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81;

* |aL.27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato” e, in particolare, I'art. 1, comma 1156, lett. g bis, secondo cui “a
decorrere dall'esercizio finanziario 2008, € disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo
di 50 milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le
iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli
obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione europea attraverso la stipula di
un‘apposita convenzione con il Ministero del lavoro e della previdenza sociale a valere sul
Fondo di cui al presente comma’;

e Ja L. 27 dicembre 2013 n. 147 e, in particolare, I'art. 1, comma 207, ai sensi del quale “le
risorse impegnate per le finalita di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della Legge
27 dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per 'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro,
agli enti pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo
determinato, i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori
all’articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso
di inserimento lavorativo dei suddetti lavoratori ai sensi dell’'articolo 4 del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in
attuazione dei commi da 208 a 212 dello stesso articolo 1 della Legge n. 147 del 2003”;

e alL.R. 13 gennaio 2014, n. 1, recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato
di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013, n. 125” e, in
particolare, I'art. 1, commida 1 a 4;

e il Decreto Interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, del Ministero dellEconomia e delle Finanze, di concerto con il Ministero per la
semplificazione e | pubblica amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre
2014 al foglio n. 5021, recante misure dirette a stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo
determinato, i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e i lavoratori
di cui all’art. 7 del D.Lgs. 1° dicembre 1997 n. 468 degli enti pubblici della Regione Calabria
e, in particolare, l'art. 6, secondo cui il contributo erogato & cumulabile con altri benefici
eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla normativa
comunitaria, ai sensi dell’art. 7, comma 5, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81;

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi al’Occupazione, del 17 dicembre 2014, registrato
alla Corte dei Conti il 23 dicembre 2014 al foglio n. 5656, con il quale & stata approvata la
graduatoria degli enti pubblici della Regione Calabria ammessi al contributo di cui alla L. 27
dicembre 2013, n. 147;

e iID.L. 25 novembre 2015 n. 185, convertito in L. 23 gennaio 2016 n. 18, e, in particolare, 'art.
13, comma 1 bis, il quale dispone che “per consentire il completamento delle procedure di
cui all’art. 1 comma 207, terzo periodo, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludersi
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, e autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per
I'anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La Regione Calabria dispone con
Legge regionale la copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima degli
ulteriori oneri necessari per 'attuazione di quanto previsto al periodo precedente e assicura
la compatibilita dell’intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica.
All'onere derivante dal primo periodo del presente comma pari a 50 milioni di euro per 'anno
2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno di destinazione, per la
finalita di cui al primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156,
lettera g-bis), della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

¢ |aL. 11 dicembre 2016, n. 232 e, in particolare, I'art. 1, comma 163, il quale dispone che “per
consentire il completamento delle procedure di cui all’art. 1, comma 207, terzo periodo, della
Legge 27/12/2013, n.147, da concludersi inderogabilmente entro il 2017, € autorizzata la
spesa di € 50.000.000,00 per 'anno 2017, a titolo di compartecipazione dello Stato” e che
“ la Regione Calabria dispone con propria legge regionale la copertura finanziaria a carico
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del bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri necessari derivanti da quanto
previsto dal primo periodo e assicura la compatibilita dellintervento con il raggiungimento
dei propri obiettivi di finanza pubblica’;

e il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, che, intervenendo nell’ambito del superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni, all’art. 20, comma 14, ha previsto che “Le assunzioni a
tempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27
dicembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalita di cui al
presente comma le amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le risorse di cui ai
commi 3 e 4 o previste da leggi regionali, nel rispetto delle modalita, dei limiti e dei criteri
previsti nei commi citati. Ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali calcolano la propria spesa di personale al
netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni. Le amministrazioni
interessate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo determinato
secondo le modalita previste dall'ultimo periodo del comma 4”;

e |aL.27 dicembre 2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018
e bilancio pluriennale per il triennio 2018-20207, la quale, all’art. 1, comma 224, prevede che
“Per le finalita del comma 223 del presente articolo, le disposizioni dell'articolo 16-quater del
decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2015, n. 125, nonché quelle dell'articolo 1, comma 163, della legge 11 dicembre 2016, n.
232, si applicano anche per I'anno 2018”;

* JaL. 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e, in particolare, I'art. 1, comma 446, lettera
h), che ha previsto la possibilita di “proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici
interessati delle convenzioni e degli eventuali contratti a tempo determinato fino al 31 ottobre
2019, nelle more del completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato
a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),della legge 27 dicembre
2006, n. 296”;

e jl D.L. 3 settembre 2019 n. 101, convertito il L. 2 novembre 2019, n. 128, che all’art. 6 ha
ulteriormente prorogato il termine di cui allart. 1 comma 446, lett. h) della L. 30 dicembre
2018, n. 145, fino al 31 dicembre 2019;

* JaL. 27 dicembre 2019, n. 160 ( Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020
e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) che all’articolo 1 comma 161, autorizza la
proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire il
completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi
dell’articolo1, comma 207, terzo periodo, della L. 27 dicembre 2013,n.147, da concludere
inderogabilmente entro il 31 dicembre 20207;

PREMESSO CHE in relazione al contributo di cui alla L. 27 dicembre 2013 n. 147, conformemente
a quanto disposto dal suddetto art. 13, comma 1 bis,D.L. 25 novembre 2015 n. 185, convertito in L.
23 gennaio 2016 n. 18, sono intervenuti i seguenti provvedimenti in favore del Comune di Bagnara
Calabra:

e con D.D. n. 17142 del 27/12/2016, avente ad oggetto “Impegno fondi saldo 2016 Enti in
dissesto finanziario che hanno contrattualizzato a T.D., L. 147 del 27/12/2013 — art. 1 comma
207", é stata impegnata, in favore dei Comuni in dissesto finanziario, la complessiva somma
di € 1.817.871,67, per far fronte ai costi relativi alla contrattualizzazione a tempo determinato
dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita;

e con D.D. n. 14569 del 06/12/2018, avente ad oggetto “L. 147-2013 saldo ANF anno 2016
lavoratori contrattualizzati a tempo determinato - enti ricadenti nella provincia di Reggio
Calabria”, & stata liquidata, in favore del Comune di Bagnara Calabra, la somma di €
2.939,38, a titolo di rimborso degli Assegni al Nucleo Familiare corrisposti a seguito della
proroga, per 'anno 2018, del contratto a tempo determinato del lavoratore di pubblica utilita
D.L.C., facendo incidere la liquidazione sullimpegno assunto con D.D. n. 17142 del
27/12/2016;

e con D.D. n. 947 del 23/02/2018, avente ad oggetto “L.747-2013 Impegno somme prima
anticipazione anno 2018 - Ente in Dissesto Finanziario - Comune di Bagnara Calabra (RC)”,
€ stata impegnata, in favore del Comune di Bagnara Calabra, la somma di € 5.209,82, per
far fronte ai costi relativi alla contrattualizzazione a tempo determinato del lavoratore di
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pubblica utilitd D.L.C. e, in particolare i costi relativi agli Assegni al Nucleo Familiare al
medesimo corrisposti;

e con D.D. n. 12320 del 25/11/2020, avente ad oggetto “L. 147 del 27-12-2013 art. 1 comma
207 - I. 145 del 30-12-2018 liquidazione in favore di lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita contrattualizzati a tempo determinato - saldo ANF anno 2018 - Comuni e Province”, &
stata liquidata la somma di € 1.302,45, a saldo del rimborso degli Assegni al Nucleo Familiare
corrisposti nel 2018 al suddetto lavoratore;

e con D.D. n. 1546 del 17/02/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 - impegno di spesa mese di gennaio e febbraio 2020, & stata impegnata, in favore del
Comune di Bagnara Calabra la somma di € 2.565,15, relativa alle prime due mensilita
dell’anno, a seguito della proroga, per 'anno 2020, del contratto a tempo determinato del
lavoratore di pubblica utilita D.L.C.;

e con D.D. n. 1675 del 18/02/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 liquidazione mese di gennaio e febbraio 2020. Enti ricadenti nella Citta Metropolitana di
Reggio Calabria”, € stata liquidata la somma di € 2.565,15, relativa alle prime due mensilita
dell’anno, a seguito della proroga, per I'anno 2020, del contratto a tempo determinato del
lavoratore di pubblica utilita D.L.C.;

e con D.D. n. 2508 del 06/03/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 - impegno di spesa mese di marzo 2020 — Comuni”, & stata impegnata in favore del
Comune di Bagnara Calabra la somma di € 2.430,38, relativa al mese di marzo 2020,

e con D.D. n. 2824 del 13/03/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 liquidazione mese di marzo 2020. enti ricadenti nella provincia di Reggio Calabria”, &
stata liquidata la somma di € 2.430,38, relativa al mese di marzo 2020, per il contratto a
tempo determinato del lavoratore di pubblica utilita D.L.C.;

e con D.D. n. 3808 del 03/04/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 - impegno di spesa mese di aprile 2020 — Comuni”, & stata impegnata la complessiva
somma di € 2.816.847,55, per far fronte agli oneri derivanti dalla contrattualizzazione a tempo
determinato dei Isu e Ipu presso i Comuni contenuti nell’elenco ivi allegato e relativi al mese
di aprile 2020;

e con D.D. n. 4090 dell’'08/04/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 liquidazione mese di aprile 2020. Enti ricadenti nella provincia di Reggio Calabria”, &
stata liquidata la somma di € 2.430,38, relativa al mese di aprile 2020, per il contratto a tempo
determinato del lavoratore di pubblica utilita D.L.C., pur non comparendo il Comune di
Bagnara Calabra, nel sopracitato elenco di cui al D.D. n. 3808 del 03/04/2020;

e con D.D. n. 5210 del 09/05/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 - Impegno spesa periodo dal mese di maggio al mese di dicembre 2020 — Comunr”, &
stata impegnata, in favore del Comune di Bagnara Calabra, la somma di € 1.433,03, per far
fronte agli oneri derivanti dalla contrattualizzazione a tempo determinato del lavoratore di
pubblica utilita D.L.C. relativi al periodo maggio-dicembre 2020;

e con D.D. n. 5377 del 14/05/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 liquidazione anticipazione relativo al periodo maggio dicembre 2020. Enti ricadenti nella
provincia di Reggio Calabria”, & stata liquidata la somma di € 859,81, per il successivo
periodo maggio-dicembre 2020, per il contratto a tempo determinato del lavoratore di
pubblica utilita D.L.C.;

e con D.D. n. 7311 del 14/07/2020, avente ad oggetto “L. 160 del 27/12/2019 art. 1, comma
161 liquidazione ulteriore anticipazione relativo al periodo maggio dicembre 2020. Enti
ricadenti nella provincia di Reggio Calabria”, & stata liquidata la somma di € 576,17, a titolo
di ulteriore tranche relativa al periodo maggio-dicembre 2020, per il contratto a tempo
determinato del lavoratore di pubblica utilita D.L.C.;

CONSIDERATO CHE, dai controlli successivamente effettuati, € emerso che:

¢ relativamente alle annualita 2016 (D.D. n. 14569 del 06/12/2018) e 2018 (D.D. n. 12320 del
25/11/2020), il Comune di Bagnara Calabra non ha rendicontato la corresponsione di alcun
Assegno al Nucleo Familiare in favore del lavoratore D.L.C. e, pertanto, nulla era dovuto a
tale titolo all’ente, il quale dovra restituire quanto indebitamente ricevuto e, in particolare, la
somma di € 4.241,83 (€2.939,38 + € 1.302,45);
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relativamente all’annualita 2020, non risulta essere avvenuta alcuna contrattualizzazione a
tempo determinato di lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita e, pertanto, devono
essere restituite tutte le somme erogate al Comune di Bagnara Calabra nella detta annualita,
per un ammontare di € 8.861,89 (€ 2.565,15 + € 2.430,38 + € 2.430,38 + € 859,81 + €
576,17);

importo complessivo che il Comune di Bagnara Calabra deve restituire alla Regione
Calabria ammonta ad € 13.103,72 (€ 4.241,83 corrisposti indebitamente a in relazione agli
anni 2016 e 2018, come sopra meglio specificato, + 8.861,89 corrisposti indebitamente in
relazione all’anno 2020);

DATO ATTO CHE

con nota prot. n. 430142 dell’1/07/2024 la Regione Calabria, a seguito delle verifiche
effettuate, in annullamento e sostituzione della precedente intimazione prot. n. 19460
dell’11/01/2024, ha intimato al Comune di Bagnara Calabra la restituzione della somma di €
13.103,72, quali risorse trasferite e non dovute ovvero la produzione di documentate
controdeduzioni, concedendo congruo termine;

il Comune di Bagnara Calabra non ha trasmesso alcuna controdeduzione e non ha, ad oggi,
restituito la somma richiesta;

la mancata restituzione, da parte del Comune beneficiario, del suddetto ammontare
determina un danno diretto per il bilancio regionale e che la Regione Calabria & obbligata a
procedere con la necessaria diligenza al recupero delle risorse che costituiscono spese
irregolari;

DATO ATTO CHE

con nota prot. Prot. N. 526950 del 13/08/2024, ad integrazione e rettifica della richiesta
trasmessa con nota prot. N. 272281 del 17/04/2024, ¢ stata richiesta al Settore Gestione
Entrate e Mutui I'emissione della scheda di accertamento di € 13.103,72 sul capitolo E
9305021601;

il Settore Gestione Entrate e Mutui ha generato la scheda contabile di accertamento n.
2124/2024 di € 13.103,72 sul capitolo E 9305021601, allegata al presente atto;

RITENUTO di dover procedere all'ingiunzione della somma di € 13.103,72, indebitamente trattenuta
dal Comune di Bagnara Calabra;

VISTA la proposta di accertamento in entrata n. 2124/2024 di € 13.103,72;

RICHIAMATO l'art. 40 bis della L.R. n. 8/2002, introdotto dall’art. 26, comma 4, della L.R. n. 1 del
11.1.2006, che disciplina le modalita di riscossione delle entrate regionali mediante ingiunzione
adottata nella forma del decreto del Dirigente generale del Dipartimento competente I'accertamento;

VISTI

la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, I'art. 43;

il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577,

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025;

il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";

il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
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“Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

¢ Ja L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita’, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;
la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, “Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale”,

* Ja D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026”;

e Ja D.G.R. n.197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

e il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone
lincarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

* lanota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, con la quale & stata nominata Responsabile
del Procedimento la Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;

VISTE ALTRESI

e |aL.R.n.56del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

e |a L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

e Ja D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

¢ JlaD.G.R.n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10, d.Igs. 23/06/2011, n.118);

DATO ATTO CHE si provvedera alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione
Calabria, della modifica dei benefici concessi con D.D. n. 947 del 23/02/2018, D.D. n. 1546 del
17/02/2020, D.D. n. 2508 del 06/03/2020, D.D. n. 5210 del 9/05/2020, giusta delibera ANAC del
16/06/2021;
RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziario potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario corrente;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate ed
approvate, di:
REVOCARE i benefici concessi al Comune di Bagnara Calabra con D.D. n. 947 del 23/02/2018,
D.D. n. 1546 del 17/02/2020, D.D. n. 2508 del 06/03/2020, D.D. n. 5210 del 9/05/2020 e le
liquidazioni effettuate con i decreti citati in atto per le annualita 20016, 2018 e 2020, a titolo di
Assegni al Nucleo Familiare e contributo per la contrattualizzazione del lavoratore di pubblica utilita
D.L.C;
ACCERTARE in entrata la somma complessiva di € 13.103,72,giusta proposta di accertamento n.
2124/2024 sul capitolo in entrata E9305021601;
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SOSPENDERE, ex art. 40-Ter, L.R. n.8/2002, fino all’avvenuto pagamento delle somme indicate in
ingiunzione, la corresponsione di qualsiasi erogazione a favore del Comune di Bagnara Calabra;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Bagnara Calabra;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;
PROVVEDERE alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione Calabria, della
modifica dei benefici concessi con D.D. n. 947 del 23/02/2018, D.D. n. 1546 del 17/02/2020, D.D. n.
2508 del 06/03/2020, D.D. n. 5210 del 9/05/2020, giusta delibera ANAC del 16/06/2021;
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso all’autorita giudiziaria
competente nei termini di legge;

ORDINA E INGIUNGE
al Comune di Bagnara Calabra:

e di provvedere alla restituzione della somma di € 13.103,72, entro giorni 60 (sessanta) dalla
notifica del presente atto, in favore della Regione Calabria, sul C/C 31789 Contabilita
Speciale intestato alla Regione Calabria presso la Tesoreria dello Stato di Catanzaro;

e diinviare copia dell’avvenuto pagamento, entro il termine di 10 (dieci) giorni dal versamento
della somma, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it.

Si fa espresso avvertimento che la mancata ottemperanza, entro i termini di legge dalla notifica del
presente Decreto, determinera 'avvio delle procedure di compensazione delle somme con ogni altro
credito vantato nei confronti della Regione Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Numero Registro Dipartimento 1318 del 02/09/2024

OGGETTO Risorse ex art. 1, comma 207, L. 147 del 27/12/2013 - Revoca del contributo e
ingiunzione alla restituzione - Accertamento entrata Comune di Bagnara Calabra

SI ESPRIME

VISTO di regolaritd contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro 03/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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