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DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHESETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI
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Assunto il 27/08/2024
Numero Registro Dipartimento 286
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12195 DEL 02/09/2024

Oggetto: Progetto “Evoluzione dei Sistemi Applicativi e delle Piattaforme Abilitanti PLUS” (ESAPAPLUS) in adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A. “Affidamento di servizi applicativi di datamanagement e servizi di PMO per le Pubbliche Amministrazioni Lotto3. CUP: J61C22000030007 –CIG DERIVATO: 9187236AFA - Impegni per liquidazione incentivo al personale regionale

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:
- con decreto n. 4196 del 14/04/2022 si è proceduto all’adesione al Accordo Quadro ConsipAffidamento di servizi applicativi di data management e servizi di PMO per le PubblicheAmministrazioni - Lotto 3 attraverso l’ordine n. 6763183 del 13/04/2022 per la realizzazionedell’intervento “Evoluzione dei Sistemi Applicativi e delle Piattaforme Abilitanti - Plus” aggiudicatoal RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (impresa mandataria) di cui al CUP:J61C22000030007 - CIG DERIVATO: 9187236AFA valere sul PO FESR/FSE 14/20 – Azione2.2.1.
- ad approvare il Quadro Economico del progetto pari ad € 6.072.835,74 comprensivo, tral’altro, dell’importo della fornitura e dell’incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n.50/2016 per il RUP e il DEC e il personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo edel contributo da corrispondere a Consip;
- ad impegnare ed accertare la corrispondente somma pari a € 6.072.835,74;
- a confermare in qualità di RUP l’ing. Olga Saraco;
- a nominare in qualità di DEC l’ing. Francesco Aloe;
- a nominare in qualità di supporto al RUP la dott.ssa Paola Zuccaro e in qualità di supporto alDEC l’ing. Giovanna Pisano e l’ing. Riccardo Riccardi con funzioni di supporto tecnico/am -ministrativo, per come previsto dalla legislazione vigente;

- in data 15/07/2022, con Repertorio n. 12098, è stato sottoscritto il contratto esecutivo relativo allarealizzazione del progetto “Evoluzione dei Sistemi Applicativi e delle Piattaforme Abilitanti - Plus” inadesione al suddetto Accordo Quadro Consip Affidamento di servizi applicativi di data managemente servizi di PMO per le Pubbliche Amministrazioni - Lotto 3 con Engineering Ingegneria InformaticaS.p.A., mandataria del RTI aggiudicatario;- in data 18.07.2022 sono state avviate, attraverso apposita verbale di riunione del 15/07/2022, leattività previste dal suddetto progetto esecutivo con l’acquisizione della disponibilità da parte dellamandataria a sostituire alcune attività, in particolare il Cruscotto delle società partecipate con ilServizio NUE, sempre all’interno del perimetro economico contrattuale, senza apportare ad essouna variazione in aumento o in diminuzione;
- con Decreto 5801 del 26/04/2023, si è proceduto alla nomina di collaudatore dell’ing. Anna Garasto;
- con Decreto 6997 del 22/05/2023, si è proceduto alla liquidazione del I SAL di importo pari a2.019.361,20 IVA inclusa e € 1.655.214,10 IVA esclusa
- con Decreto 9838 del 11/07/2023, si è proceduto alla liquidazione del II e III SAL di importo pari a3.120.194,24 IVA inclusa e € 2.557.536,26 IVA esclusa
- con Decreto 14197 del 05/10/2023, si è proceduto alla liquidazione del IV SAL di importo pari a629.611,80 IVA inclusa e € 516.075,24 IVA esclusa.
- con Decreto 19806 del 21/12/2023, si è proceduto alla liquidazione del V SAL e allo svincolo delleritenute di importo pari a 163.869,24 IVA inclusa e € 134.319,05 IVA esclusa.
CONSIDERATO CHE

con Decreto 18621 del 11/12/2023 si è provveduto a:
 a riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art.113 del D.Lgs.n.50/2016,secondo le modalità previste dal regolamento nr.7/2019 approvato con DGR 86 del05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR n. 543975 del
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06/12/2023 effettuata dal RUP al personale regionale ad impegnare le somme previste perle suddette attività tecniche; ad autorizzare coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconetdel 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche dicui art.113 del D.Lgs.18 aprile 2016,n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art.113del Dlgs n.50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio”a disporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato alDipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegni di spesasui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 eU9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributiobbligatori a carico ente ed IRAP;
ATTESO CHE:trattandosi di fondi POR2014/2020, decorso il termine di eleggibilità della spesa del 31/12/2023, nonè stato dato seguito alla richiesta liquidazione con accredito in busta paga da parte del Settore“Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane”;
con Decreto 7646 del 4/06/2024 si è provveduto :
-a riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art.113 del D.Lgs.n.50/2016, secondole modalità previste dal regolamento nr.7/2019 approvato con DGR86 del 05/03/2019 e sulla basedell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR n.543975 del 6/12/2023 effettuata dal RUP in atti edella decurtazione effettuata con Decreto7439 del 30/05/2024;-a liquidare l’importo complessivo di € 59.786,31 in favore della Regione medesima facendo gravarela spesa sul capitolo U1203010703 e sull’impegno n.4228_2024 assunto con Decreto n.7439 del30/05/2024;
- con nota prot. 371186 del 04/06/2024 si è chiesta al Dipartimento economia e Finanze la variazionedi bilancio, in entrata e spesa, per l’importo di euro 59.786,31, necessaria a dare esecuzione alledisposizioni contabili di riferimento (cfr. Commissione ARCONET del 20.3.2019);
-con delibera n. 397 della seduta del 30.07.2024 la Giunta Regionale ha provveduto ad effettuare lavariazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciogestionale 2024/2026 e in particolare all’ “Adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata edi spesa del bilancio regionale finalizzati alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche aisensi dell’art. 113 del d. Lgs 50/2016;
- con Decreto n. 11987 del 26/08/2024 è stata accertata in entrata sul capitolo sul capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI ALPERSONALE REGIONALE (ART.113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N.50 –REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL 5 MARZO 2019”, l’importo di euro 124.888,89, giustaproposta di accertamento n.3977/2024 – debitore: Regione Calabria di cui 59.786,31per gli incentivispettanti al Dipartimento Transizione Digitale e Attività strategiche (riferimento DDG 7646 del4/06/2024);

CONSIDERATO CHE:- occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività;- che il Dirigente del Settore Economico, Gestione Economica e Previdenziale del Personale,Contrattazione, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, ha autorizzato ad operare sui
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capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 e U9011000703, al fine di procedere all’impegnodelle somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di cui all’art.113 del D.lgs. 50/2016;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;PRESO ATTO che ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 45.158,21, giusta proposta di impegno n.5207/2024;- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 10.789,65, giusta proposta di impegno n.5208/2024;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 3.838,45, giusta proposta di impegno n.5209/2024;ripartiti secondo la seguente tabella:
ImportoIncentivo lordo€

Oneriprevidenziali acarico dell’Ente(ENPDEP0,093%)

Oneriprevidenziali acarico dell’Ente(INPDAP23,80%)

Irap (8,50%) Importoincentivo daliquidare €

€ 59.786,31 42,00 € 10.747,65 € 3.838,45 € 45.158,21€

 evidenziando che il progetto ricade nel caso previsto dall’art. 8.2 del Regolamento in quantopresenta la seguente fattispecie di complessità: progetto costituito da più sotto progettidestinati a differenti aree specialistiche, ovvero realizzazione di infrastrutture tecnologichehardware, realizzazione di sistemi software complessi destinati ad ambiti specialisticidifferenti (es: amministrativo, contabile).
VISTI:

 l’art. 97 Costituzione Italiana;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni;
 il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
 la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
 la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022come, da ultimo modificato, con Regolamento Regionale del 28 dicembre 2023 n. 16, giustaDGR n. 759 del 28/12/2023;
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 la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitaledella Calabria 2020”;
 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generalireggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanzialirispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico saràconferito per la durata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina deititolari”;
 il D.D.G. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale, inattuazione alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022, è stata approvata la nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;
 il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale è stata approvata la Micro organizzazione uffici
 del Dipartimento "Transizione Digitale ed Attività Strategiche".
 la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto l’Approvazione linee giuda per la crescitadigitale della Regione Calabria 2022-2025;
 la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026";
 la D.G.R. n. 121 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione della Pesatura e dellefasce di rischio dei settori della Struttura Organizzativa di cui al Regolamento Regionale N.12/2022”;
 la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale è stato, tra l’altro, confermato il Responsabileper la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche;
 la Delibera n. 531 del 31 ottobre 2022 con la quale la Giunta Regionale ha individuato ilDirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attività strategiche;
 il D.P.G.R n. 107 del 03 novembre 2022 con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento Transizione digitale ed attività strategiche al Dott. TommasoCalabrò;
 la DGR n. 734 del 15/12/2023 – Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento al bilancio gestionale 2023-2025 e annualità successive relative allerisorse del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027
 la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;
 la DGR n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 il DDG n.9393 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigenza del Settore1“Infrastrutture digitali e sicurezza” all’ Ing. Alfredo Pellicanò;
 il DDG nn. 9329 del 1/07/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigenza ad interimdel Settore 3 “Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionali” del Dipartimento“Transizione digitale ed attività strategiche” all’ Ing. Alfredo Pellicanò;
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 la legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni
 il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
 il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;
 il D.lgs 118/2011;
 il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
 il D.Lgs 126/2014;
 il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;
 il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023;
 Il DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito con la legge n. 120 dell’11 settembre 2020, recante:“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, pubblicata sulla GazzettaUfficiale n.33 del 14 settembre 2020;
 Il DL. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 108 del 29 luglio 2021,pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.181 del 30 luglio 2021
 il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 "Disposizioni per l’adeguamento della normativanazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);la D.G.R. n.86 del05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degli incentiviper funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del13 marzo 2019.
 le proposte di impegno nn. 5207/2024, 5208/2024 e 5209/2024 generatetelematicamente e allegate al presente atto

ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, lapropria competenza; DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parteeffettivamente alle attività in argomento così come contenuto nelle Tabelle che seguono:

RUOLO SOGGETTO TOTALECOMPLESSIVODA LIQUIDARE €
Anno di riferimento2022 Anno di riferimento2023

RUP 11245 25.854,08 10.600,17 15.253,91DEC 63935 29.656,15 5.871,92 23.784,23SUPPORTO RUP EDEC 12375 727,46 727,46 -
SUPPORTO RUP EDEC 64996 1.774,29 727,46 1.046,83
SUPPORTO RUP EDEC 65012 1.774,32 727,48 1.046,84

TOTALE 59.786,31

Cod. Proposta 59106
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Tabella con importi da liquidare
MatricolaDipendente ImportoIncentivolordo €

Oneri previdenziali acarico dell’Ente(ENPDEP 0,093%)
Oneri previdenziali acarico dell’Ente(INPDAP 23,80%)

Irap (8,50%) Importo incentivo daliquidare €
11245 25.854,08 18,16 € 4.647,73 € 1.659,90 € 19.528,28 €
63935 29.656,15 20,83 € 5.331,22 € 1.904,01 € 22.400,09 €
12375 727,46 0,51 € 130,77 € 46,70 € 549,47 €
64996 1.774,29 1,25 € 318,96 € 113,91 € 1.340,17 €
65012 1.774,32 1,25 € 318,97 € 113,92 € 1.340,19 €
TOTALE 59.786,31 € 42,00€ 10.747,65 3.838,45€ 45.158,21€

DI IMPEGNARE:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 45.158,21 giusta proposta di impegno n.5207del 2024;- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 10.789,65 (42,00+10.747,65), giustaproposta di impegno n. 5208 del 2024;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 3.838,45 giusta proposta di impegnon. 5209 del 2024;DI DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 delRegolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 delRegolamento n.7 del 2019;DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, a richiesta del DirigenteGenerale del Dipartimento Proponente;DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7biscomma 3 del D.lgs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al giudice ordinarionelle forme e nei termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal RUPOlga Saraco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 286 del 27/08/2024

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

OGGETTO Progetto “Evoluzione dei Sistemi Applicativi e delle Piattaforme Abilitanti PLUS”(ESAPA PLUS) in adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A. “Affidamento di serviziapplicativi di data management e servizi di PMO per le Pubbliche Amministrazioni Lotto3.CUP: J61C22000030007 – CIG DERIVATO: 9187236AFA - Impegni per liquidazione incentivoal personale regionale

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 02/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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