REGIONE CALABRIA
Dipartimento Salute e Welfare

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta
Regionale o comandati, in servizio presso i dipartimenti della Giunta Regionale da assegnare al
Dipartimento “Salute e Welfare” per attribuzione di n.° 03 (tre) incarichi di Elevata Qualificazione III
Livello da assegnare, di cui n.° 02 (due) incarichi di Responsabile di Azione e n.° 01 (uno) di
Responsabile di Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio (UdGC) del PR Calabria FESR — FSE+
2021/2027.

IL DIRIGENTE GENERALE

Considerata la disponibilita complessiva di n.° 03 (tre) incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello, da
assegnare, di cui n.° 05 (cinque) incarichi di Responsabile di Azione e n.° 01 (uno) di Responsabile di Unita di
Controllo Gestionale e Monitoraggio (UdGC) del PR Calabria FESR — FSE+ 2021/2027

INDICE

una manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione di personale regionale appartenente all’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato
della Giunta Regionale o comandati, in servizio presso i dipartimenti della Giunta Regionale da assegnare al
Dipartimento “Salute e Welfare” per il conferimento di n.° 03 (tre) posizioni di Elevata Qualificazione III
Livello, istituite con D.D.G. n.° 128 del 09.01.2024.

N.° 02 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello di Responsabile di Azione del PR
Calabria FESR — FSE+ 2021/2027, incarichi della durata di anni 1 (uno):

1. E.Q. n.° 44 associata all'azione 4_h_1 “Potenziare e qualificare la rete dei setvizi sociali, sanitari, socio —
sanitari e di accompagnamento al lavoro per promuovere linclusione attiva e le pari opportunita dei
soggetti vulnerabili” (Settore n.° 11 - “Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro
antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e
setvizio civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione);

2. E.Q. n.° 48 associata all’azione 4_1 1 “Misure volte a modernizzare i sistemi di protezione sociale,
compresa la promozione dell’accesso alla protezione sociale” (Settore n.° 11 - “Immigrazione, nuove
marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile. Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Obiettivo Specifico Inclusione);

N.° 01 (uno) incarico di Elevata Qualificazione di III Livello di Responsabile di Unita di Controllo
Gestionale e Monitoraggio (UdGC) del PR Calabria FESR — FSE+ 2021/2027, incarico della durata di
anni 1 (uno):

1. E.Q. n.° 87 di Responsabile di Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio (UdGC) del PR Calabria
FESR — FSE+ 2021/2027 associata all’azione 4_h_1 “Potenziare e qualificare la rete dei servizi sociali,
sanitari, socio — sanitari e di accompagnamento al lavoro per promuovere linclusione attiva e le pati
opportunita dei soggetti vulnerabili” (Settore n.° 11 - “Immigrazione, nuove marginalita e inclusione
sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo settore,
volontariato e setvizio civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico

Inclusione”).
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Al fine del conferimento dell’incarico, ¢ richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa ed
una qualificata esperienza sulle attivita riferite agli incarichi di EQ in oggetto e contenute nelle schede di
graduazione adottate con D.D.G n.° 128 del 09.01.2024 e allegate alla presente manifestazione.

Qualora si concorra con contratto a tempo pieno e determinato, la durata dello stesso deve essere tale da
consentire il conferimento dell’incarico nei limiti temporali minimi previsti dall’art 18 del C.C.N.L. Personale del
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dal Disciplinare degli Incarichi di Elevata
Qualificazione di cui alla DGR 256/2023.

1l conferimento degli incarichi di EQ in oggetto presuppone l'assegnazione dei dipendenti individuati, al
Dipartimento “Salute e Welfare”, per cui listanza proposta da dipendenti non assegnati allo scrivente
Dipartimento deve essere corredata dal nulla-osta del Dipartimento di appartenenza, in applicazione della

normativa vigente in materia di mobilita interdipartimentale.

I soggetti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale allindirizzo PEC
dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre sette giorni decorrenti dal giorno

successivo alla pubblicazione della presente manifestazione sul sito della Regione Calabria, la propria candidatura
corredata, a pena di inammissibilita, da:
- curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le
capacita professionali e ’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere;
- dichiarazione di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo
del Codice Penale e di assenza di conflitto di interessi, secondo il modello allegato;
- espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa;
- nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza;

- copia del documento di identita in corso di validita.

Si informa che i dati personali forniti dai candidat, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base
all'Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato ai
sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

sk
Effettuate le opportune valutazioni circa le domande pervenute, il Dirigente Generale, sentito il Dirigente di
Settore ove sono state istituite gli incarichi di EQ, provvedera al conferimento degli incarichi ai candidati ritenuti
idonei, verificando 'esperienza professionale ed i titoli attraverso 'esame dei curricula e, all’occorrenza, anche

attraverso un colloquio.

Considerata la peculiarita dell’attivita da svolgere, sara data priorita ai dipendenti gia assegnati al Dipartimento
“Salute e Welfare”.
L’assegnazione presso il Dipartimento “Salute e Welfare” avra carattere definitivo.

ook
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria della Direzione
Generale del Dipartimento “Salute e Welfare”.
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni normative,
regolamentari e contrattuali vigenti.
11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria.

11 Dirigente Generale ad Interim

Dott. Tommaso Calabro

Tommaso Calabro
09.09.2024 14:09:54 GMT+01:00
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