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Premessa 
Il presente documento riporta le schede di dettaglio degli obiettivi operativi 2024 oggetto di rimodulazione, che modificano l’allegato 2 (Sintetico) - 

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2024 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, approvato con la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 

2024. 

Il processo  
 
La nuova normativa nazionale sul P.I.A.O. ed, in particolare, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, che ha definito 
la composizione del Piano Integrato di attività e Organizzazione, all’art. 5 comma 2 dispone che: “Il monitoraggio delle sottosezioni Valore pubblico e 
Performance avviene secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e  10,  comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.  150” e, dunque, secondo la 
declinazione che ne viene data dal Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’amministrazione. 
Il Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria 1/2014 e s.m.i prevede al Titolo II, art. 4, comma 5, lett. 
c), il “monitoraggio in corso di esercizio, attivazione di eventuali interventi correttivi, misurazione e valutazione della performance, organizzativa e 
individuale” e le linee guida metodologiche adottate in attuazione dell’art. 9 del R.R. 1/2014 con D.D.G. n. 19258 del 15 dicembre 2023, stabiliscono che la 
rimodulazione degli obiettivi può avvenire solo previa effettuazione del monitoraggio infrannuale e individuano le condizioni che devono essere rispettate 
affinché le richieste di rimodulazione possano superare le verifiche tecnico-metodologiche effettuate centralmente. 
In linea con quanto sopra esposto, con nota prot. n. 477617 del 19 luglio 2024 il Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV” ha dato avvio al 

processo di rimodulazione e monitoraggio infrannuale degli obiettivi operativi 2024, invitando tutte le strutture dipartimentali ed assimilate a procedere 

alla consuntivazione dei dati per il periodo 01.01.2024 – 30.06.2024, previsti, per ciascun obiettivo operativo di competenza dei Settori/UOA, sia per le 

attività che per gli indicatori, contenuti nell’allegato 2 del P.I.A.O. 2024-2026.  

E’ stato richiesto il monitoraggio infrannuale sull’applicativo gestionale anche in assenza di target e/o data di fine esecuzione delle attività fissati al 

30.06.2024, allo scopo di valutare l’andamento dell’attività in corso e predisporre efficaci azioni gestionali, attivando eventuali correttivi. 

Pertanto, la rimodulazione infrannuale degli obiettivi operativi è stata ancorata ad una preliminare specifica azione di monitoraggio, tenuto conto che la 

stessa può essere giustificata da eventi che sono tali da incidere in modo significativo sulle strategie regionali (modifiche normative, reindirizzamento delle 

risorse finanziarie, eventi straordinari e imprevedibili, modifiche delle competenze e delle responsabilità).  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150~art6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150~art10-com1-letb
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Le proposte di revisione degli obiettivi operativi pervenute al Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV” sono state verificate, dal punto di 

vista tecnico-metodologico, al fine di accertare il rispetto dei seguenti criteri e condizioni: 

 

CRITERI 

1.  le proposte formulate non devono essere il risultato della mera difficoltà di raggiungimento degli obiettivi; 
2. ogni proposta di modifica deve indicare lo stato di attuazione dell’obiettivo medesimo; 
3. Le modifiche devono rispettare i requisiti tipici degli obiettivi operativi come descritti nelle Linee Guida Metodologiche ed operative dello SMIVAP 

della Regione Calabria  
 

CONDIZIONI 

a. atti di indirizzo della Giunta intervenuti successivamente all’approvazione del Piano che abbiano orientato l’azione dei dipartimenti/settori 
verso risultati diversi o non compatibili con la configurazione originaria dell’obiettivo. In questo caso la rimodulazione può prevedere anche 
nuovi obiettivi operativi, misurati con risultati tangibili, collegati non ad azioni meramente adempimentali ma a risultati certi e misurabili (per 
esempio: l’effettiva erogazione dei sostegni alle imprese, secondo le indicazioni della Giunta, e non la mera predisposizione di un avviso 
pubblico).  

b. Gli indicatori utilizzati per misurare gli obiettivi operativi potrebbero richiedere una revisione del target. La revisione del target deve essere 
sostenuta da motivazioni che diano conto della correlazione tra gli eventi imprevedibili e il diverso risultato che si intende perseguire. Laddove 
il risultato diventi poco significativo potrebbe essere opportuno sostituire l’obiettivo o l’indicatore con un altro che esprima un risultato coerente 
con il nuovo contesto normativo, organizzativo e finanziario. Si ribadisce che non deve trattarsi di una mera difficoltà di raggiungere i risultati 
previsti dal Piano. 

c. Gli eventi intervenuti successivamente all’approvazione del Piano potrebbero avere determinato la necessità di sostituire il fenomeno 
interessato e, quindi, l’indicatore, in quanto non più adeguato a rappresentare l’obiettivo. In questo caso è opportuno che le motivazioni siano 
in grado di spiegare le ragioni per le quali il fenomeno non è più rappresentativo o non è più misurabile e quale sia la correlazione con l’evento. 
Non deve trattarsi, quindi, di una generica formulazione di impossibilità di misurazione o di un fenomeno ritenuto genericamente non più 
attuale. 

 

Nei casi punti precedenti è stato richiesto di fornire l’evidenza fattuale dell’evento, della imprevedibilità e della diretta influenza sulla struttura dell’obiettivo 

e/o dell’indicatore e/o del target interessato alla rimodulazione e, quando possibile, l’indicazione sullo stato di attuazione dell’obiettivo al momento della 

formulazione della proposta. 
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Con le istruzioni diramate, è stato, inoltre, precisato che le proposte di revisione degli obiettivi operativi devono garantire il rispetto delle seguenti ulteriori 

indicazioni: 

 coerenza con l’obiettivo strategico; 
 motivazione chiara e dettagliata sulla scelta di indicatori e target; 
 certezza ed attendibilità delle fonti di rilevazione; 
 individuazione di indicatori sfidanti, volti al miglioramento complessivo dell’azione amministrativa; 
 indicazione del valore iniziale funzionale all’individuazione del target. 

Schede dettaglio obiettivi operativi 2024 rimodulati  
 

Le schede di dettaglio degli obiettivi operativi 2024 oggetto di rimodulazione di seguito riportate, sono quelle pervenute al Settore “Controllo di Gestione e 

Strategico, Supporto OIV” e ritenute ammissibili secondo i criteri e le condizioni previste dalle regole metodologiche sopra riportate. È stata, altresì, accolta 

l’eliminazione dell’’obiettivo operativo 2.3.8.11. 

 

 

 

  



 

PIAO 2024-2026  - SCHEDE DI DETTAGLIO OBIETTIVI OPERATIVI RIMODULATI  
                          Pag. 7 di 51  
    

  

 

 

Dipartimento Economia e Finanze 
 

Obiettivo OPERATIVO 8.1.4.5 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA  E FINANZE / SETTORE 9 - Gestione Entrate e Mutui 100,00 

Priorita' Strategica 8 - UNA CALABRIA EFFICIENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 
8.1 - Presidiare gli equilibri di bilancio attraverso una gestione efficiente dei sistemi di programmazione e rendicontazione, il miglioramento della 
gestione delle entrate, delle azioni di recupero crediti, della gestione del patrimonio regionale 

Titolo 8.1.4.5 - Miglioramento dei flussi informativi attinenti le entrate regionali e accelerazione delle procedure di regolarizzazione degli incassi 

Descrizione dell’obiettivo operativo 
Il Settore si pone come obiettivo una accelerazione del processo di acquisizione delle informazioni necessarie per la riscossione delle entrate e un 
conseguente miglioramento della tempestività degli adempimenti posti a carico della Regione dall’art. 54, comma 4, del D. Lgs. 118/2011. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
Il presente obiettivo è coerente con la priorità strategica 8 “Una Calabria Efficiente” e l’obiettivo Strategico 8.1 che prevede come risultato atteso: 
- Rafforzare gli equilibri di bilancio attraverso una gestione coordinata delle procedure afferenti alle entrate (residui attivi) 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Le norme di contabilità pubblica pongono come vincolo del bilancio di previsione l’equilibrio di bilancio. L’osservanza di tale principio riguarda il 
pareggio complessivo di competenza e di cassa attraverso una valutazione rigorosa di tutti i flussi di entrata e di spesa. Il rispetto del principio del 
pareggio finanziario non basta, però, per soddisfare il principio generale dell’equilibrio del sistema di bilancio di ogni amministrazione pubblica, che 
comporta anche la corretta applicazione di tutti gli altri equilibri finanziari, patrimoniali ed  economici che devono essere verificati non solo in sede di 
previsione, ma anche durante la gestione in modo concomitante con lo svolgersi delle operazioni di esercizio che si riflettono nei documenti contabili di 
rendicontazione. La realizzazione dell’equilibrio di bilancio, così declinato, è garanzia della capacità della Regione Calabria di perseguire le finalità 
istituzionali ed innovative in un mercato dinamico. 
A seguito di una preliminare attività di trasmissione dei provvisori PagoPA codificati ai dipartimenti regionali competenti, che consentirà a questi ultimi 
di indicare l’accertamento (ove già esistente in bilancio) su cui riscuotere le somme ovvero di predisporre apposito decreto di accertamento e contestuale 
autorizzazione alla riscossione, l'indicatore prescelto misurerà la capacità del Settore di accelerare le attività di regolarizzazione degli incassi anche al fine 
del rispetto del termine di cui all’art. 54, comma 4, del D. Lgs. 118/2011. 
In caso di mancato riscontro da parte dei dipartimenti entro le tempistiche assegnate e, comunque, entro il termine del 31/12/2024, al fine di presidiare 
gli equilibri di bilancio e garantire la migliore gestione dei flussi in entrata, nonché la regolarizzazione entro i termini di legge e l’accelerazione degli 
incassi, il Settore Entrate procede, a seguito delle note di sollecito rimaste inevase e prive di riscontro, alla regolarizzazione d’ufficio dei provvisori con 
attività di ricerca delle informazioni sulla base di dati documentali disponibili sui sistemi in utilizzo all’Ente e/o con decreto di regolarizzazione dei 
provvisori assunto entro il 31/12/2024. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

5,56 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Il presente obiettivo sarà realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese. 
Documenti di Riferim. D. Lgs. 118/2011 - norme di contabilità pubblica 

Classificazione 

Ambiti PIAO 
1 - SEMPLIFICAZIONE 



 

PIAO 2024-2026  - SCHEDE DI DETTAGLIO OBIETTIVI OPERATIVI RIMODULATI  
                          Pag. 8 di 51  
    

  

 

2 - DIGITALIZZAZIONE 

Note fonte: sistema informatico contabile, pec 
 Sistema di misura 

Azioni 
Peso 30% 

Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

OPERATIVA 

Predisposizione dei report contenenti i versamenti fatti dagli utenti, i capitoli di 
incasso, i relativi provvisori di incasso e conseguente trasmissione ai dipartimenti con 

cadenza mensile relativi nel periodo 1 gennaio – 30 novembre 2024. 
Rendicontazione report inerenti il periodo gennaio – novembre 2024 predisposti e 

inviati entro il 20.12.2024 

01/01/2024 31/12/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Regolarizzazione provvisori PagoPA. 

n. totale provvisori 
PagoPA 

regolarizzati entro 
20 giorni dalla 
ricezione delle 

informazioni da 
parte dei Settori 

competenti 
(mediante PEC, 

note, ovvero 
decreti di 

accertamento e 
contestuale 

autorizzazione alla 
riscossione dei 
provvisori di 

entrata), ovvero, in 
caso di assenza di 

ricezione delle 
informazioni, 

regolarizzati entro 
il 31/12/2024 a 

seguito di verifiche 
interne d’ufficio 

N. 
provviso

ri 
PagoPA 

del 
periodo 

01 
gennaio 
2024-30 
novemb
re 2024 

%  
b / 2 

 

COEC/PE
C/DEMO

PA 
 100,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
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Dipartimento Programmazione Unitaria 
 

Obiettivo OPERATIVO 8.1.5.5 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / SETTORE 1 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR E FSE) - S3 100,00 

Priorita' Strategica 8 - UNA CALABRIA EFFICIENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 
8.1 - Presidiare gli equilibri di bilancio attraverso una gestione efficiente dei sistemi di programmazione e rendicontazione, il miglioramento della 
gestione delle entrate, delle azioni di recupero crediti, della gestione del patrimonio regionale 

Titolo 
8.1.5.5 - Monitorare entro il 31.12.2024 le prenotazioni di impegno e/o gli impegni di spesa dell'assistenza tecnica assunti dal Settore che gravano sulle 
azioni 6.2 e 7.2 della dotazione finanziaria del programma 2021/2027. 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo proposto per l’anno 2024 si propone di monitorare la spesa dell'assistenza tecnica di competenza di questo settore  sulla dotazione finanziaria  
delle azioni 6.2 e 7.2  del  PR FESR FSE Plus 2021/2027, attraverso le prenotazioni di impegno e/o gli impegni di spesa sulla dotazione finanziaria del 
programma. 
Questo obiettivo è particolarmente rilevante per l’anno 2024, in considerazione dell’avvio della nuova programmazione (approvata con DGR n. 600 del 
18.11.2022 integrata dalla DGR n.109 DEL 13.03.2023), in considerazione della conseguente all’approvazione dell’Organigramma del PO (Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 362 del 27.07.2023 ) e del Sistema di Gestione e Controllo (Decreto 9369 del 30.6.2023), ed attesa la necessità di garantire la piena 
attuazione del PR FESR FSE Plus 2021/2027 anche al fine di qualificare e rafforzare l’azione amministrativa in termini di una efficiente gestione della 
spesa. 
 Il monitoraggio verrà effettuato attraverso la selezione dei dati relativi alle prenotazioni d’impegno e/o agli impegni di  di spesa relativi agli atti prodotti 
dal settore e caricati  sul SIURP con la previsione di arrivare a coprire i 2/5% della spesa impegnata della dotazione totale.  Il monitoraggio intermedio 
previsto per il 30.06.2024 consentirà di valutare  l'andamento e di intervenire opportunamente verificando eventuali criticità attuative e vagliare, ove 
necessario, l’adozione di specifiche azioni correttive in grado di annullare ovvero minimizzare il rischio di non raggiungere il target fissato. A tal fine è  
verrà redatto un report  da inviare all’Autorità di Gestione nel quale verranno indicate le criticità riscontrare e le modalità di superamento delle stesse. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L’obiettivo operativo risulta coerente con l’obiettivo strategico 8.1 “Razionalizzare l'organizzazione regionale attraverso il rafforzamento e 
l'internalizzazione delle competenze e il miglioramento dei sistemi di programmazione" , risultato  finale: impegnare entro il 31.12.2024 i 2/5 della 
dotazione finanziaria del programma 2021/2027. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Gli indicatori prescelti sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo in quanto rappresentano le attività da espletare al fine del necessario supporto 
all’interno dei processi attuativi per la corretta gestione dei fondi comunitari nel rispetto del termine di ammissibilità della spesa. Gli indicatori sono le 
prenotazioni d’impegno e/o gli  impegni di spesa per l'assistenza tecnica di competenza del settore  sul totale della dotazione finanziaria delle azioni 6.2 e 
7.2 del PR FESR FSE Plus 2021/2027 con il fine di raggiungere  i 2/5% del totale delle azioni. Target 2/5. 
Relativamente all'attività essa consiste in un monitoraggio intermedio al 30 giugno concernente lo stato degli impegni, con la verifica dei dati caricati sul 
SIURP e dagli atti del settore al fine di evidenziare possibili criticità 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

12,50 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO  
L’obiettivo non risultava presente nel precedente piano, in quanto direttamente correlato all' attuazione del POR 
Calabria FESR FSE Plus 2021/2027. L’obiettivo individuato assume particolare rilevanza nell’anno 2024 anche in 
considerazione della necessità di garantire piena operatività al PO.  

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie si impegnano le  risorse finanziarie assegnate al  Settore dalle azioni 6.2 e 7.2 del PR FESR FSE Plus 2021/2027 . 

Documenti di Riferim. 
DGR n.600 dell'8.11.2022, Presa d'atto della conclusione del negoziato per l'approvazione del programma regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 - 
Decisione della Commissione C(2022) 8027 Final Del 3.11.2022. Istituzione Comitato Di Sorveglianza 2021 - 2027 e Ulteriori Adempimenti. 
DGR n.109 DEL 13.03.2023 integrazione DGR n.600/2023; 
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DGR n. 362 del 27.07.2023 Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell'attuazione degli Obiettivi Specifici, 
delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 Approvato con Decisione della Commissione Europea N. C (2022) 8027 Final Del 
03.11.2022 - Modifica Dgr N. 299 del 23.06.2023. 
 Decreto  9369 del 30.6.2023 PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 
1060/2021. Approvazione. 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
12 - Politica regionale unitaria per i servizi 

istituzionali, generali e di gestione 
  62.136.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 0% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Monitoraggio Report di monitoraggio sullo stato degli impegni. 01/01/2024 30/06/2024 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Impegno delle somme. 

Importo delle 
somme disponibili 

prenotate e/o 
impegnate 

Importo 
delle 

somme 
disponib

ili 

% 0,00 
b / 2 

 

Contabilit
à 

finanziari
a/SIURP 

20,00 40,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
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Dipartimento Lavoro 
 

Obiettivo OPERATIVO 4.1.7.2 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 2 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE COORDINAMENTO AREA CENTRO 
SEDE CZ 

100,00 

Priorita' Strategica 4 - UNA CALABRIA PIU' INCLUSIVA 

Obiettivo strategico di riferimento 
4.1 - Incentivare un'occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga 
durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell'incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, avvio d'impresa, centri per l'impiego, big data) 

Titolo 4.1.7.2 - PROFILATURA QUALITATIVA PROGRAMMA GOL ASSESSMENT 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo è finalizzato alla presa in carico di tutti quei soggetti individuati quale platea dei beneficiari Programma Gol: disoccupati percettori di NASPI e 
di DIS-COLL; giovani NEET; donne; persone con disabilità; lavoratori maturi (55 anni e oltre);  disoccupati di lunga durata. 
Il Piano straordinario di politiche attive del lavoro finalizzate alla ristrutturazione delle competenze (reskilling) e allo sviluppo di competenze aggiuntive 
(upskilling) utilizzati nelle filiere di punta dell’economia regionale, trova   applicazione nell’ambito del Programma  Garanzia di Occupabilità  dei 
lavoratori (GOL) ,di cui al Decreto del Ministero  del Lavoro del 5/11/2021 pubblicato in G.U. il 27/12/2021 con cui vengono fissati i target da 
raggiungere a livello nazionale con le ripartizioni tra le regioni. Successive circolari, diramate dall’ANPAL, definiscono i target da raggiungere per le  
annualità successive. 
Attraverso una profilatura secondo standard predefiniti, si procederà alla corretta classificazione nel Cluster di appartenenza e del relativo percorso di 
politiche attive.  
Durante il colloquio al beneficiario verrà somministrato un questionario online predefinito da ANPAL e tutte le informazioni verranno gestite 
direttamente all'interno del sistema SIL.  
Nell'ambito della profilatura qualitativa si indagherà sulle condizioni lavorative, le competenze, le condizioni personali, la valutazione professionale e 
infine verrà fatto un approfondimento sulla condizione economica, debitoria e delle reti di sostegno nonché sui rapporti con i servizi sociali ove esistenti 
del beneficiario.  
A seguito del profiling all'utente verrà attribuito uno dei 4 possibili cluster per i quali è previsto uno specifico percorso di politica attiva 
(reinserimento/upskilling/reskilling/ percorso Lavoro e Inclusione).  
I percorsi concordati e le politiche attive assegnate ad ogni utente verranno riportati nel Patto di Servizio sottoscritto da CPI e utenti. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo è coerente con l’obiettivo strategico  4.1 – “Incentivare un’occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai 
gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell’incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, 
avvio d’impresa, centri per l’impiego, big data)”. 
Il Programma GOL, infatti, è l’iniziativa che costituisce il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro del Piano, accompagnato da 
un Piano strategico nazionale sulle Nuove Competenze (PNC) – da considerarsi in una logica integrata per la parte che riguarda la formazione dei 
lavoratori nel Programma, oltre che inclusivo di un rafforzamento del sistema duale – ed in sinergia con il Piano straordinario di potenziamento dei centri 
per l’impiego, già finanziato in buona parte a valere sul bilancio dello Stato e che diventa parte anch’esso del PNRR. 
La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare l’inserimento lavorativo delle persone, offrendo percorsi 
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attraverso percorsi di riqualificazione o aggiornamento professionale. 
Il programma comprende un’offerta di servizi integrati basati su una cooperazione tra i servizi pubblici e privati, con percorsi di accompagnamento al 
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione professionale, e percorsi in collaborazione con gli altri servizi territoriali nel caso di bisogni complessi, quali 
quelli di persone con disabilità o con fragilità. 
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L'obiettivo è coerente con i risultati attesi: 3) Favorire il processo di reinserimento occupazionale dei destinatari di GOL; 4) Migliorare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La crisi del Mercato del Lavoro ha colpito in diversa misura i vari settori dell’economia regionale, facendo emergere nuove forme di vulnerabilità sociale 
ed occupazionale: una parte sempre più significativa di donne, giovani, lavoratori con basse competenze e/o bisogni complessi, sono sempre più distanti 
dalle opportunità di inserimento e/o reinserimento occupazionale. 
Il Programma GOL si è posto come risultato da conseguire la razionalizzazione e la definizione di standard comuni per favorire l'occupabilità dei 
lavoratori secondo le linee individuate nell'ambito del PNRR.   
L’obiettivo dichiarato è quello di “rendere le economie e le società europee più sostenibili, resilienti e meglio preparate alle sfide e alle opportunità delle 
transizioni ecologica e digitale”.  
Difatti, Il Programma costituisce fondamentalmente il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro e assume caratteristiche di 
riforma di sistema, considerato l’orizzonte temporale previsto (quinquennio 2021/2025) . 
In tale prospettiva la Regione Calabria, in sintonia con il Programma nazionale, ha inteso focalizzare l’attenzione su alcuni aspetti chiave per il rilancio 
delle Politiche attive per il lavoro e l’occupazione, a titolo esemplificativo:  
• Esigibilità delle politiche attive per i percettori di strumenti di sostegno al reddito; 
• Priorità ai più vulnerabili; 
• Centralità dei livelli essenziali delle prestazioni; 
• Prossimità dei servizi; 
• Integrazione con le politiche della formazione e personalizzazione degli interventi; 
• Cooperazione tra sistema pubblico e privato; 
• Programmazione orientata ai risultati; 
• Sistema informativo unitario e monitoraggio capillare: 
 
In questo contesto, i vari Centri per l’impiego, in quanto presidio territoriale pubblico per l’erogazione delle politiche attive del lavoro, svolgono un ruolo 
prioritario per l’attivazione dei servizi finalizzati a migliorare le “chanches” di occupabilità dei beneficiari individuati nel Programma GOL 
Il nuovo sistema di profilazione quantitativa fornisce all’operatore del Cpi una prima indicazione sul livello di occupabilità dell’utente, sulla base del 
rischio di diventare disoccupato di lunga durata. 
La definizione del profilo degli utenti dei Centri per l’impiego da indirizzare verso i differenti percorsi previsti dal Programma GOL si realizza attraverso 
l’attività di Assessment iniziale.  
Il processo di profiling (assessment quali-quantitativo) in GOL si compone di due fasi: 
1. profilazione quantitativa, ovvero l’indicazione dell’indice di profiling quantitativo rappresentativo della distanza della persona dal mercato del 
lavoro dal punto di vista del coefficiente di potenziale svantaggio, calcolato sulla base dei dati anagrafici e delle informazioni rilasciate durante la 
registrazione;  
2.  profilazione qualitativa, che arricchisce e approfondisce le indicazioni che provengono dalla profilazione quantitativa attraverso un 
questionario strutturato finalizzato alla costruzione di un profilo composito della persona, da cui emergano gli effettivi bisogni. 
 
La fonte di rilevazione dell'indicatore è il sistema informativo SIL che restituirà l'elenco delle profilazioni effettuate nel 2024.  
Per l’anno 2024, il numero dei beneficiari complessivamente da profilare è pari a 20.000;  per  l’AREA Centro  è pari a 6460 beneficiari, tenuto conto del 
valore delle precedenti annualità. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

16,67 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Attività non coperta da risorse finanziarie 
Documenti di Riferim. Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27/12/2021 e successive circolari ANPAL 

Classificazione 

Ambiti PIAO 
3 - PIENA ACCESSIBILITA' FISICA E DIGITALE 
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 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Assessment beneficiari Gol 
Numero utenti 

profilati 

Numero 
Utenti 

da 
profilare 

%  
a / 1 

 

Sistema 
informati

vo SIL 
 100,00 

Stakeholders IMPRESE, CITTADINI, DISOCCUPATI 
Dimensioni Benessere SOCIALE 

Trasversale NO 
 
 
 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 4.1.7.3 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 4 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE POITICHE ATTIVE E INCLUSIVE AREA SUD SEDE RC 100,00 

Priorita' Strategica 4 - UNA CALABRIA PIU' INCLUSIVA 

Obiettivo strategico di riferimento 
4.1 - Incentivare un'occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga 
durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell'incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, avvio d'impresa, centri per l'impiego, big data) 

Titolo 4.1.7.3 - PROFILATURA QUALITATIVA PROGRAMMA GOL ASSESSMENT 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo è finalizzato alla presa in carico di tutti quei soggetti individuati quale platea dei beneficiari Programma Gol: disoccupati percettori di NASPI e 
di DIS-COLL; giovani NEET; donne; persone con disabilità; lavoratori maturi (55 anni e oltre);  disoccupati di lunga durata. 
Il Piano straordinario di politiche attive  del lavoro finalizzate alla ristrutturazione delle competenze (reskilling) e allo sviluppo di competenze aggiuntive 
(upskilling) utilizzati nelle filiere di punta dell’economia regionale, trova   applicazione nell’ambito del Programma  Garanzia di Occupabilità  dei 
lavoratori (GOL) ,di cui al Decreto del Ministero  del Lavoro del 5/11/2021 pubblicato in G.U. il 27/12/2021 con cui vengono fissati i target da 
raggiungere a livello nazionale con le ripartizioni tra le regioni. Successive circolari, diramate dall’ANPAL, definiscono i target da raggiungere per le  
annualià successive. 
 
Attraverso una profilatura secondo standard predefiniti, si procederà alla corretta classificazione nel Cluster di appartenenza e del relativo percorso di 
politiche attive. Durante il colloquio al beneficiario verrà somministrato un questionario online predefinito da ANPAL e tutte le informazioni verranno 
gestite direttamente all'interno del sistema SIL. Nell'ambito della profilatura qualitativa si indagherà sulle condizioni lavorative, le competenze, le 
condizioni personali, la valutazione professionale e infine verrà fatto un approfondimento sulla condizione economica, debitoria e delle reti di sostegno 
nonché sui rapporti con i servizi sociali ove esistenti del beneficiario. A seguito del profiling all'utente verrà attribuito uno dei 4 possibili cluster per i 
quali è previsto uno specifico percorso di politica attiva (reinserimento/upskilling/reskilling/ percorso Lavoro e Inclusione). I percorsi concordati e le 
politiche attive assegnate ad ogni utente verranno riportati nel Patto di Servizio sottoscritto da CPI e utenti. 
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Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo è coerente con l’obiettivo strategico  4.1 – “Incentivare un’occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai 
gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell’incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, 
avvio d’impresa, centri per l’impiego, big data)” 
Il Programma GOL, infatti, è l’iniziativa che costituisce il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro del Piano, accompagnato da 
un Piano strategico nazionale sulle Nuove Competenze (PNC) – da considerarsi in una logica integrata per la parte che riguarda la formazione dei 
lavoratori nel Programma, oltre che inclusivo di un rafforzamento del sistema duale – ed in sinergia con il Piano straordinario di potenziamento dei centri 
per l’impiego, già finanziato in buona parte a valere sul bilancio dello Stato e che diventa parte anch’esso del PNRR. 
 
La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare l’inserimento lavorativo delle persone, offrendo percorsi 
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attraverso percorsi di riqualificazione o aggiornamento professionale. 
Il programma comprende un’offerta di servizi integrati basati su una cooperazione tra i servizi pubblici e privati, con percorsi di accompagnamento al 
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione professionale, e percorsi in collaborazione con gli altri servizi territoriali nel caso di bisogni complessi, quali 
quelli di persone con disabilità o con fragilità.  
L'obiettivo è coerente con i risultati attesi: 3) Favorire il processo di reinserimento occupazionale dei destinatari di GOL; 4) Migliorare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La crisi del Mercato del Lavoro ha colpito in diversa misura i vari settori dell’economia regionale, facendo emergere nuove forme di vulnerabilità sociale 
ed occupazionale: una parte sempre più significativa di donne, giovani, lavoratori con basse competenze e/o bisogni complessi, sono sempre più distanti 
dalle opportunità di inserimento e/o reinserimento occupazionale. 
Il Programma GOL si è posto come risultato da conseguire la razionalizzazione e la definizione di standard comuni per favorire l'occupabilità dei 
lavoratori secondo le linee individuate nell'ambito del PNRR.   
L’obiettivo dichiarato è quello di “rendere le economie e le società europee più sostenibili, resilienti e meglio preparate alle sfide e alle opportunità delle 
transizioni ecologica e digitale”.  
Difatti, Il Programma costituisce fondamentalmente il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro e assume caratteristiche di 
riforma di sistema, considerato l’orizzonte temporale previsto (quinquennio 2021/2025) . 
In tale prospettiva la Regione Calabria, in sintonia con il Programma nazionale, ha inteso focalizzare l’attenzione su alcuni aspetti chiave per il rilancio 
delle Politiche attive per il lavoro e l’occupazione, a titolo esemplificativo:  
 
    • Esigibilità delle politiche attive per i percettori di strumenti di sostegno al reddito; 
    • Priorità ai più vulnerabili; 
    • Centralità dei livelli essenziali delle prestazioni; 
    • Prossimità dei servizi; 
    • Integrazione con le politiche della formazione e personalizzazione degli interventi; 
    • Cooperazione tra sistema pubblico e privato; 
    • Programmazione orientata ai risultati; 
    • Sistema informativo unitario e monitoraggio capillare. 
 
In questo contesto, i vari Centri per l’impiego, in quanto presidio territoriale pubblico per l’erogazione delle politiche attive del lavoro, svolgono un ruolo 
prioritario per l’attivazione dei servizi finalizzati a migliorare le “chanches” di occupabilità dei beneficiari individuati nel Programma GOL 
Il nuovo sistema di profilazione quantitativa fornisce all’operatore del Cpi una prima indicazione sul livello di occupabilità dell’utente, sulla base del 
rischio di diventare disoccupato di lunga durata. 
La definizione del profilo degli utenti dei Centri per l’impiego da indirizzare verso i differenti percorsi previsti dal Programma GOL si realizza attraverso 
l’attività di Assessment iniziale.  
Il processo di profiling (assessment quali-quantitativo) in GOL si compone di due fasi: 
    1. profilazione quantitativa, ovvero l’indicazione dell’indice di profiling quantitativo rappresentativo della distanza della persona dal mercato del lavoro 
dal punto di vista del coefficiente di potenziale svantaggio, calcolato sulla base dei dati anagrafici e delle informazioni rilasciate durante la registrazione;  
    2. profilazione qualitativa, che arricchisce e approfondisce le indicazioni che provengono dalla profilazione quantitativa attraverso un questionario 
strutturato finalizzato alla costruzione di un profilo composito della persona, da cui emergano gli effettivi bisogni. 
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La fonte di rilevazione dell'indicatore è il sistema informativo  SIL che restituirà l'elenco delle profilazioni effettuate nel 2024.  
Per l’anno 2024, il numero dei beneficiari complessivamente da profilare è pari a 20.000;  per  l’AREA Sud  è pari a 6380 beneficiari, tenuto conto del 
valore delle precedenti annualità. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

16,67 

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI  
La riproposizione parziale dell'obiettivo(rispetto al precedente Piano della Performance)  è presente per l’adempimento 
del successivo step del Programma GOL.  

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Attività non coperta da risorse finanziarie 
Documenti di Riferim. Gazzetta ufficiale n. 306 del 27/12/2021 e successive circolari ANPAL 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

3 - PIENA ACCESSIBILITA' FISICA E DIGITALE 

 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Assessment beneficiari Gol 
Numero utenti 

profilati 

Numero 
Utenti 

da 
profilare 

%  
a / 1 

 

Sistema 
informati

vo SIL 
 100,00 

Stakeholders CITTADINI, IMPRESE, DISOCCUPATI 
Dimensioni Benessere SOCIALE 

Trasversale NO 
 

 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 4.1.7.4 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 3 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE AREA NORD SEDE DI CS 100,00 

Priorita' Strategica 4 - UNA CALABRIA PIU' INCLUSIVA 

Obiettivo strategico di riferimento 
4.1 - Incentivare un'occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga 
durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell'incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, avvio d'impresa, centri per l'impiego, big data) 

Titolo 4.1.7.4 - PROFILATURA QUALITATIVA PROGRAMMA GOL ASSESSMENT 

Descrizione dell’obiettivo operativo 
L’obiettivo è finalizzato alla presa in carico di tutti quei soggetti individuati quale platea dei beneficiari Programma Gol: disoccupati percettori di NASPI e 
di DIS-COLL; giovani NEET; donne; persone con disabilità; lavoratori maturi (55 anni e oltre);  disoccupati di lunga durata. 
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Il Piano straordinario di politiche attive  del lavoro finalizzate alla ristrutturazione delle competenze (reskilling) e allo sviluppo di competenze aggiuntive 
(upskilling) utilizzati nelle filiere di punta dell’economia regionale, trova   applicazione nell’ambito del Programma  Garanzia di Occupabilità  dei 
lavoratori (GOL), di cui al Decreto del Ministero  del Lavoro del 5/11/2021 pubblicato in G.U. n. 306 del 27/12/2021 con cui vengono fissati i target da 
raggiungere a livello nazionale con le ripartizioni tra le regioni. Successive circolari, diramate dall’ANPAL, definiscono i target da raggiungere per le  
annualià successive. 
Attraverso una profilatura qualitativa secondo standard predefiniti, si procederà alla corretta classificazione nel Cluster di appartenenza e del relativo 
percorso di politiche attive. Durante il colloquio al beneficiario verrà somministrato un questionario online predefinito da ANPAL e tutte le informazioni 
verranno gestite direttamente all'interno del sistema SIL. Nell'ambito della profilatura qualitativa si indagherà sulle condizioni lavorative, le competenze, 
le condizioni personali, la valutazione professionale e infine ove necessario verrà fatto un approfondimento sulla condizione economica, debitoria e delle 
reti di sostegno nonché sui rapporti con i servizi sociali ove esistenti del beneficiario. A seguito del profiling all'utente verrà attribuito uno dei 4 possibili 
cluster per i quali è previsto uno specifico percorso di politica attiva (reinserimento/upskilling/reskilling/ percorso Lavoro e Inclusione). I percorsi 
concordati e le politiche attive assegnate ad ogni utente verranno riportati nel Patto di Servizio sottoscritto da CPI e utenti. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo è coerente con l’obiettivo strategico  4.1 – “Incentivare un’occupazione piena, inclusiva e sostenibile per tutti, con particolare attenzione ai 
gruppi target (donne, giovani, disoccupati di lunga durata, disabili) e attraverso il miglioramento dell’incontro da domanda ed offerta (lavoro autonomo, 
avvio d’impresa, centri per l’impiego, big data)”. 
Il Programma GOL, infatti, è l’iniziativa che costituisce il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro del Piano, accompagnato da 
un Piano strategico nazionale sulle Nuove Competenze (PNC) – da considerarsi in una logica integrata per la parte che riguarda la formazione dei 
lavoratori nel Programma, oltre che inclusivo di un rafforzamento del sistema duale – ed in sinergia con il Piano straordinario di potenziamento dei Centri 
per l’Impiego, già finanziato in buona parte a valere sul bilancio dello Stato e che diventa parte anch’esso del PNRR. 
La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare l’inserimento lavorativo delle persone, offrendo percorsi 
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attraverso percorsi di riqualificazione o aggiornamento professionale. 
Il programma comprende un’offerta di servizi integrati basati su una cooperazione tra i servizi pubblici e privati, con percorsi di accompagnamento al 
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione professionale, e percorsi in collaborazione con gli altri servizi territoriali nel caso di bisogni complessi, quali 
quelli di persone con disabilità o con fragilità. 
L'obiettivo è coerente con i risultati attesi: 3) Favorire il processo di reinserimento occupazionale dei destinatari di GOL; 4) Migliorare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La crisi del Mercato del Lavoro ha colpito in diversa misura i vari settori dell’economia regionale, facendo emergere nuove forme di vulnerabilità sociale 
ed occupazionale: una parte sempre più significativa di donne, giovani, lavoratori con basse competenze e/o bisogni complessi, sono sempre più distanti 
dalle opportunità di inserimento e/o reinserimento occupazionale. 
Il Programma GOL si è posto come risultato da conseguire la razionalizzazione e la definizione di standard comuni per favorire l'occupabilità dei 
lavoratori secondo le linee individuate nell'ambito del PNRR.   
L’obiettivo dichiarato è quello di “rendere le economie e le società europee più sostenibili, resilienti e meglio preparate alle sfide e alle opportunità delle 
transizioni ecologica e digitale”.  
Difatti, il Programma costituisce fondamentalmente il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle politiche per il lavoro e assume caratteristiche di 
riforma di sistema, considerato l’orizzonte temporale previsto (quinquennio 2021/2025) . 
In tale prospettiva la Regione Calabria, in sintonia con il Programma nazionale, ha inteso focalizzare l’attenzione su alcuni  aspetti chiave per il rilancio 
delle Politiche attive per il lavoro e l’occupazione, a titolo esemplificativo:  
• Esigibilità delle politiche attive per i percettori di strumenti di sostegno al reddito; 
• Priorità ai più vulnerabili; 
• Centralità dei livelli essenziali delle prestazioni; 
• Prossimità dei servizi; 
• Integrazione con le politiche della formazione e personalizzazione degli interventi; 
• Cooperazione tra sistema pubblico e privato; 
• Programmazione orientata ai risultati; 
• Sistema informativo unitario e monitoraggio capillare: 
 
In questo contesto, i vari Centri per l’Impiego, in quanto presidio territoriale pubblico per l’erogazione delle politiche attive del lavoro, svolgono un ruolo 
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prioritario per l’attivazione dei servizi finalizzati a migliorare le “chanches” di occupabilità dei beneficiari individuati nel Programma GOL. 
Il nuovo sistema di profilazione quantitativa fornisce all’operatore del CPI una prima indicazione sul livello di occupabilità dell’utente, sulla base del 
rischio di diventare disoccupato di lunga durata. 
La definizione del profilo degli utenti dei Centri per l’Impiego da indirizzare verso i differenti percorsi previsti dal Programma GOL si realizza attraverso 
l’attività di Assessment iniziale.  
Il processo di profiling (assessment quali-quantitativo) in GOL si compone di due fasi: 
1. profilazione quantitativa, ovvero l’indicazione dell’indice di profiling quantitativo rappresentativo della distanza della persona dal mercato del 
lavoro dal punto di vista del coefficiente di potenziale svantaggio, calcolato sulla base dei dati anagrafici e delle informazioni rilasciate durante la 
registrazione;  
2.  profilazione qualitativa, che arricchisce e approfondisce le indicazioni che provengono dalla profilazione quantitativa attraverso un 
questionario strutturato finalizzato alla costruzione di un profilo composito della persona, da cui emergano gli effettivi bisogni. 
 
La fonte di rilevazione dell'indicatore è il sistema informativo (SIL) che restituirà l'elenco delle profilazioni effettuate nel 2024.  
Per l’anno 2024, il numero dei beneficiari complessivamente da profilare a livello regionale è pari a 20.000. 
Per l’anno 2024, il numero dei beneficiari complessivamente da profilare è pari a 20.000;  per  l’AREA Nord  è pari a 7.160 beneficiari, tenuto conto del 
valore delle precedenti annualità. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

16,67 

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI  
La riproposizione parziale dell'obiettivo(rispetto al precedente Piano della Performance)  è presente per l’adempimento 
del successivo step del Programma GOL.  

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Attività non coperta da risorse finanziarie 
Documenti di Riferim. Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27/12/2021 e successive circolari ANPAL 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

3 - PIENA ACCESSIBILITA' FISICA E DIGITALE 

 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Assessment beneficiari Gol 
Numero utenti 

profilati 

Numero 
Utenti 

da 
profilare 

%  
a / 1 

 

Sistema 
informati

vo SIL 
 100,00 

Stakeholders CITTADINI, IMPRESE, DISOCCUPATI 
Dimensioni Benessere SOCIALE 

Trasversale NO 

 
 
Obiettivo OPERATIVO 4.2.7.7 
 



 

PIAO 2024-2026  - SCHEDE DI DETTAGLIO OBIETTIVI OPERATIVI RIMODULATI  
                          Pag. 18 di 51  
    

  

 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 5 - FORMAZIONE - ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI 100,00 

Priorita' Strategica 4 - UNA CALABRIA PIU' INCLUSIVA 

Obiettivo strategico di riferimento 4.2 - Qualificare i sistemi di istruzione, formazione e tempo libero per favorire l’inclusione sociale e lo sviluppo delle competenze chiave 

Titolo 4.2.7.7 - APPRENDISTATO 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’art. 42, Capo V, del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, attuativo della L. N. 183/2014, ha delineato il quadro normativo in materia di apprendistato quale 
“contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla occupazione dei giovani”. Lo stesso definisce l’articolazione del contratto di 
apprendistato nelle seguenti tipologie: 
- apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica 
superiore (art. 43);  
- apprendistato professionalizzante (art. 44);  
- apprendistato alta formazione e di ricerca (art. 45). 
 La Giunta Regionale, al fine di recepire la nuova normativa in materia di apprendistato, con Deliberazione n. 213 del 13/06/2016, modificata con 
Deliberazione n. 401 del 28 agosto 2019, ha adottato la disciplina regionale degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione dei 
suddetti percorsi. In coerenza con le Linee guida adottate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014 e nell’ambito delle proprie competenze, la Regione Calabria definisce la disciplina dell’offerta formativa 
pubblica, finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, ai 
sensi dell’art. 44 del D.lgs. n. 81/2015 e della Deliberazione n. 213 del 13/06/2016 ss.mm.ii.  
Le attività formative oggetto della Manifestazione d’interesse, finalizzata alla costituzione del Catalogo dell’offerta formativa pubblica - per il periodo 
2024, saranno realizzate in conformità a quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 13/06/2016 e s.m.i.. In particolare, 
l’allegato 2 della predetta Deliberazione n. 213/2016 disciplina l’apprendistato professionalizzante e ne definisce l’oggetto, la formazione per 
l’acquisizione delle competenze di base e trasversali, la durata e i contenuti dell’offerta formativa pubblica, il piano formativo individuale, il 
monitoraggio e controllo. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo è coerente con il risultato atteso al punto 10) dell’Obiettivo Strategico 4.2 “Potenziare la formazione professionale (apprendistato, 
alternanza scuola-lavoro, transizione dai percorsi di istruzione e formazione all’occupazione, percorsi multimisura ed attivazione di partenariati 
istituzionali pubblico-privato, Sistema Duale) ed avviare una specifica formazione per la fibra ottica, in quanto attraverso la costituzione di un "Catalogo 
regionale dell’offerta formativa pubblica in apprendistato professionalizzante", per l'annualità 2024, contenente i percorsi formativi volti 
all’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante di cui all'art. 44 del D.Lgs. 81 del 
15/06/2015, si punterà al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
 • valorizzare l’istituto dell’apprendistato professionalizzante quale strumento di promozione dell’occupazione dei giovani e della loro crescita 
personale e professionale, garantendo la qualità e l’omogeneità dell’offerta formativa pubblica sull'intero territorio regionale;  
• favorire il diritto di ogni apprendista alla formazione e fornire ai datori di lavoro l'opportunità d’assolvimento dell'obbligo formativo, attraverso la 
costituzione del Catalogo dei percorsi formativi disponibili finanziati con fondi pubblici. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della 
scelta degli indicatori 

Il settore è competente oltre che in materia di Accreditamento di Organismi di Formazione Professionale e di funzioni ispettive sulle attività formative 
autorizzate, anche in materia di Formazione Continua, autorizzazione ai corsi liberi di cui agli art.40 e 41 della legge n.18/85, Formazione Superiore ed 
Apprendistato. Nell’ultima competenza si colloca la manifestazione d’interesse, avente come destinatari i soggetti di età compresa tra i 18 anni (17 se in 
possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D. Lgs. 226/2005) e i 29 anni (fino al giorno precedente il compimento del trentesimo 
anno) residenti o domiciliati in Calabria, assunti presso sedi o unità produttive situate sul territorio regionale ai sensi dell’art. 44 del D.lgs. 15 giugno 
2015, n. 81, con contratto di apprendistato professionalizzante della durata minima di 6 mesi. 
L’ indicatore di risultato è tarato in modo da rappresentare in maniera efficacie il conseguimento dell’obiettivo operativo individuato. 
Si indicano di seguito le attività essenziali per il conseguimento dell’obiettivo operativo, distinte per fasi di attività:  
 
Fase 1. Stesura Manifestazione d’interesse e Pubblicazione Avviso (Fonte mail di invio bozza avviso al dirigete e decreto di approvazione avviso e/o 
pubblicazione sul sito) 
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Predisposizione dell’Avviso finalizzato all’individuazione degli enti di formazione per l’erogazione delle attività formative, approvazione con decreto e 
pubblicazione dell’avviso. 
Fase 2. Nomina commissione per istruttoria ammissibilità domande e valutazione di merito (Fonte decreto nomina commissione) 
Nomina commissione per l’istruttoria sull’ammissibilità delle domande ricevute. 
Valutazione merito delle domande pervenute. Approvazione provvisoria graduatoria. 
Fase 3. Approvazione definitiva dei percorsi ammessi (Fonte decreto approvazione graduatoria) 
Eventuale istruzione istanze di riesame. Approvazione Definitiva e conseguente individuazione degli Enti di Formazione erogatori del percorso 
formativo. 
 
L’obiettivo da perseguire finalizzato all’avvio dei percorsi formativi ammessi si misurerà attraverso due indicatori: 
1) il primo indicatore misurerà la spesa liquidata rispetto al totale delle polizze istituite La fonte dei dati saranno i verbali sottoscritti, le PEC, i 
mandati di pagamento, e l’applicativo Decreti. 
Considerato che l'attività di approvazione finale dei progetti ammessi, ha come data di conclusione 31 Ottobre e che l'erogazione della prima 
anticipazione è vincolata alla presentazione delle polizze fidejussorie da parte degli enti di formazione, si reputa opportuno non indicare il 100 per 
cento come target finale dell'indicatore, in quanto potrebbero essere minori le richieste in seguito a rinunce da parte degli organismi di formazione, dei 
percorsi formativi ammessi in graduatoria per non raggiunto numero allievi, o per difformità di polizza istituita rispetto a quella definita nell'avviso e 
conseguente non accoglimento della richiesta di prima anticipazione. 
2) Il secondo indicatore rapporterà le istanza di autorizzazione (nulla osta avvio percorsi formativi) sul n. totale di percorsi formativi ammessi 
in graduatoria finale. La fonte dei dati saranno i verbali sottoscritti, le note protocollate. Il target è fissato all’80%. 
 
L’obiettivo si concretizza pertanto, nella approvazione di un numero di percorsi formativi per corsi di apprendistato, attraverso l’individuazione degli 
enti di formazione erogatori del percorso formativo che concorreranno secondo le modalità e criteri definiti dalla manifestazione d’interesse. 
Considerato che l'attività di approvazione finale dei progetti ammessi, ha come data di conclusione 31 Ottobre e che l'erogazione della prima 
anticipazione è vincolata alla presentazione delle polizze fidejussorie da parte degli enti di formazione, si reputa opportuno non indicare il 100 per 
cento come target finale dell'indicatore, in quanto potrebbero essere minori le richieste in seguito a rinunce da parte degli organismi di formazione, dei 
percorsi formativi ammessi in graduatoria per non raggiunto numero allievi, o per difformità di polizza istituita rispetto a quella definita nell'avviso e 
conseguente non accoglimento della richiesta di prima anticipazione. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

50,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie 

Le risorse disponibili per il finanziamento dell’avvio dei percorsi formativi di apprendistato professionalizzante, ammontano complessivamente ad € 
245.199,00 a valere sulle risorse assegnate – in quota parte – alla Regione Calabria, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di cui ai seguenti 
decreti direttoriali del MLPS n. 14 del 14/04/2022 (importo assegnato € 121.615,00) e Decreto Direttoriale n. 84 del 31/05/2023 (importo assegnato 
€ 123.584,00), e da ulteriori risorse relative ad annualità precedenti assegnate dal MLPS e non utilizzate, nonché economie ovvero quote aggiuntive di 
provenienza nazionale, regionale o da eventuali altre fonti, mediante specifici atti. 

Documenti di Riferim. 

La Manifestazione d’interesse si colloca all’interno del seguente quadro ordinamentale, europeo, nazionale e regionale per perseguire la realizzazione 
di quanto previsto in materia di apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art. 44, D.lgs. n. 81/2015 e s.m.i  della Regione Calabria (entrata in 
vigore 01/01/2022); 
Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro”;  
• Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere approvate dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014;  
• Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, 
a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;  
• D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”; 
• D. Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81, 14 settembre 2015 nn. 
148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1, comma 13 della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”. 
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• Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate 
a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali”.  
• Circolare INL del 7/04/2022 avente ad oggetto “erogazione della formazione di base e trasversale in FAD”; 
• Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  
• Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 
• Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
• Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dati personali” e ss.mm.ii.; - Legge 7 agosto 1990 n. 241 e 
ss.mm.ii. contenente “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
• D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l’individuazione e 
validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a 
norma dell’art. 4 comma 58, 68 della L. 28 giugno 2012, n. 92”;  
• D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 contenente “Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto”; 
• Deliberazione ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 approvazione, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento, di approvazione 
delle tabelle standard di costi unitari del Programma GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla delibera 
ANPAL n.6/2022;  
• Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa all’Ordinamento della formazione professionale in 
Calabria; - Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 13 giugno 2016 “Proposta di recepimento del Decreto legislativo n. 81/2015 e decreto 
Interministeriale sugli standard formativi dell’Apprendistato del 12 ottobre 2015”, per come modificata dalla DGR n. 401 del 28 agosto 2019.; - 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 28 luglio 2021 "Approvazione abrogativo del regolamento regionale n. 1/2011 di cui alla DGR 
872/2010 - Approvazione Linee Guida per l’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria"; - 
D.G.R. n. 133 del 28/03/2022, avente ad oggetto: “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle linee guida relative alla modalità di erogazione 
della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province 
autonome, n. 21/181/CR5a/C17 nella seduta del 3 novembre 2021. Recepimento e approvazione delle Linee guida”; - Legge Regionale 28 giugno 2023 
n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e l’apprendimento permanente”. 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale  
U43010105

02 
114.174,80 

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale  
U43010105

01 
740.897,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Fase Preliminare Stesura Manifestazione d’interesse e Pubblicazione Avviso. 01/01/2024 30/03/2024 
Operativa Nomina commissione per istruttoria ammissibilità domande e valutazione di merito. 01/04/2024 30/06/2024 
Conclusiva Approvazione definitiva dei percorsi ammessi 01/07/2024 31/10/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 
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Avvio percorsi formativi ammessi Spesa Liquidata 
Totale 
polizze 
istituite 

% 0,00 
f / 2 

 

Verbali, 
PEC, 

Mandati 
di 

pagamen
to, 

Decreto. 

60,00 80,00 

Stakeholders GIOVANI, LAVORATORI 
Dimensioni Benessere EDUCATIVO 

Autorizzazioni avvio percorsi formativi 

istanze di 
autorizzazioni 

(nulla osta avvio 
percorsi formativi) 

n. Totale 
di 

percorsi 
formativ

i 
ammess

i in 
graduat

oria 
finale 

% 0,00 
f / 3 

 

Verbali 
riunioni, 
protocoll

o note 

 80,00 

Stakeholders LAVORATORI, GIOVANI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
 

 

Obiettivo OPERATIVO 8.2.7.16 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 3 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE AREA NORD SEDE DI CS 100,00 

Priorita' Strategica 8 - UNA CALABRIA EFFICIENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 
8.2 - Razionalizzare l'organizzazione regionale attraverso il rafforzamento e l'internalizzazione delle competenze e il miglioramento dei sistemi di 
programmazione 

Titolo 8.2.7.16 - Semplificazione e potenziamento della procedura di iscrizione al Collocamento Mirato 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Per il potenziamento dei Centri per l’Impiego e la crescita del mercato del lavoro in Calabria è indispensabile cogliere la sfida della Semplificazione 
amministrativa snellendo le procedure, favorendo l’innovazione digitale e garantendo maggiore accessibilità ai servizi. 
L’Obiettivo Operativo mira, in continuità con l’anno precedente, ad agevolare l’iscrizione al Collocamento Mirato, ovvero i soggetti più deboli e 
svantaggiati rispetto all’inserimento lavorativo, individuate dalla legge 68/99. Tali cittadini hanno diritto ad essere inseriti nelle liste del collocamento 
obbligatorio. 
L’ambito di attività del Collocamento Mirato concerne, pertanto, interventi rivolti alle persone e azioni destinate ai datori di lavoro, pubblici e privati, 
obbligati, nei casi previsti, ad assumere persone con disabilità. 
L’Obiettivo de quo intende avvicinare in maniera semplificata le fasce più deboli e svantaggiate alla Pubblica Amministrazione e ai Servizi essenziali 
offerti dai Centri per l’impiego, evitando, proprio a chi ha difficoltà obiettive, la necessità di presenziare presso gli sportelli per l’erogazione di tutte quelle 
prestazioni poste in capo ai CPI dalla Legge 68/1999. 
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Sul sito delle politiche attive del lavoro dei servizi erogati dai Centri per l’Impiego regionali è stata  istituita un’apposita sezione dedicata alla Legge 68/99, 
con form compilabili on line da parte degli utenti per richiedere la possibilità di iscriversi, aggiornare o modificare la propria iscrizione. 
Sul medesimo sito sono state pubblicate le istruzioni operative per l’utilizzo delle nuove funzionalità.  
Con l’introduzione di questa  modalità “friendly” di iscrizione al Collocamento Mirato, mediante la digitalizzazione della procedura, il cittadino viene 
guidato dal sistema informativo senza necessità di recarsi direttamente al Centro per l’Impiego, riducendo così il tempo complessivo e evitando 
estenuanti attese.  
Il fine è di costruire una buona pratica per favorire una migliore inclusione lavorativa e contribuire, con la diffusione di esperienze positive ed efficaci, 
all’innalzamento degli standard di gestione del sistema del Collocamento Mirato, assicurando la disponibilità su tutto il territorio regionale di modelli 
replicabili di azioni, procedure e progettualità. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’Obiettivo Operativo individuato è coerente con l’Obiettivo Strategico 8.2 “Razionalizzare l'organizzazione regionale attraverso il rafforzamento e 
l'internalizzazione delle competenze e il miglioramento dei sistemi di programmazione”, in quanto mira a qualificare il sevizio pubblico attraverso il 
rafforzamento degli strumenti di semplificazione e digitalizzazione delle procedure amministrative. 
La semplificazione dell'azione amministrativa, oltre a costituire una delle principali sfide individuate dalle strategie di ripresa delineate dal Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), rientra nel programma di realizzare un portale tematico sul Mercato del lavoro per il potenziamento dei Centri 
per l'Impiego, perseguito dal Dipartimento Lavoro e Welfare. 
Attraverso un approccio più diretto e semplificato della modalità di iscrizione al "Collocamento Mirato", l'Obiettivo Operativo è concepito per facilitare 
l’ingresso e la stabilizzazione nel mercato del lavoro dei soggetti più deboli; in una prospettiva di facilitazione e condivisione amministrativa. Puntando a 
una piena inclusione e partecipazione alla vita sociale dei cittadini più svantaggiati, intende venire loro incontro per garantire pari opportunità. 
Per tale ragione costituisce un contenuto coerente e necessario al Piano di Attività e di Organizzazione 2023 – 2025 e al “valore pubblico” che ad esso si 
ricollega. 
 
L'obiettivo è coerente con il risultato atteso 1) Adottare misure di semplificazione per la riduzione dei tempi dei procedimenti e dell'arretrato. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Il Collocamento Mirato concerne sia interventi rivolti alle persone, sia azioni destinate ai datori di lavoro, pubblici e privati, obbligati o meno ad assumere 
persone con disabilità. 
Possono richiedere i servizi del Collocamento Mirato e le misure di politica attiva del lavoro tutti i soggetti di cui all’articolo 1 comma 1 della Legge 68/99, 
nonché le altre categorie di disabili individuate da specifiche disposizioni legislative. Possono richiederli, altresì, le categorie protette di cui all’articolo 18, 
comma 2 della Legge 68/99, nonché le categorie ad esse equiparate o altrimenti individuate da specifiche norme di Legge. 
Tali categorie hanno, pertanto, diritto ad essere inserite nelle liste del collocamento obbligatorio. 
Il percorso di attivazione delle persone con disabilità è strutturato: 
• Accoglienza e prima informazione;  
• D.I.D. online e iscrizione al collocamento mirato;  
• Orientamento di base;  
• Eventuale profilazione qualitativa per persone con particolari fragilità;  
• Stipula del Patto di servizio personalizzato.  
Facilitare la procedura di inserimento nelle predette liste del collocamento obbligatorio, ponendo l’utente davanti a un percorso guidato esclusivamente 
in modalità digitale, consente non solo la puntuale applicazione della normativa al riguardo, ma anche una organizzazione più efficiente della procedura 
istruttoria, riducendo sia i tempi amministrativi che il rischio di errore. 
 
Il risultato di favorire la semplificazione/sburocratizzazione della procedura di iscrizione al Collocamento Mirato si concretizza nella maggiore facilità di 
iscrizione e nella riduzione dei tempi di registrazione. 
Una parte qualificante dell’Obiettivo Operativo sarà costituita dalle attività propedeutiche alla sua piena realizzazione e al conseguimento dei risultati 
attesi. Il  gruppo di lavoro che ha convertito  in modalità digitale, l’intera sequenza  amministrativa dell’attività di iscrizione al Collocamento Mirato avrà il 
compito di rendere la procedura ancor più agevole seguendo le indicazioni dei cittadini che hanno usufruito del servizio nel 2023 ed estendere il servizio 
per un più ambio bacino di utenza, in futuro estendere la procedura a tutti i CPI della Calabria. Il potenziamento del servizio dovrà essere, 
successivamente, sottoposto a una verifica di idoneità ed efficienza. Al riguardo sarà costituita, sempre con disposizione dirigenziale, una commissione di 
collaudo estranea al gruppo di progettazione, che rimetterà le risultanze istruttorie effettuate con apposito verbale al dirigente. 
Si ritiene, a tal fine, corretto far riferimento a due indicatori distinti che però confluiscono, coerentemente, alla misurazione del livello di conseguimento 
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dell’Obiettivo Operativo. 
 
La facilità di iscrizione è direttamente riscontrabile dalla preferenza d’uso, da parte del pubblico, della nuova modalità digitale, a partire dalla sua fase di 
avvio, rispetto ai canali tradizionali riconducibili alla domanda cartacea o alla presenza diretta dell’interessato presso la  sede del Centro per l’Impiego: 
nella  fase sperimentale tale procedura è stata ben accettata dall’utenza e dagli enti che fornisco assistenza ai soggetti riferiti alla L. 68/99.  La nuova 
modalità di iscrizione, è immediatamente determinabile la prevalenza dell’una rispetto all’altra. Tale indicatore evidenzia, inoltre, il gradimento da parte 
del cittadino riguardo all’introduzione di servizi innovativi rispetto alle pratiche abituali di interlocuzione con gli uffici. 
Da parte dell’Amministrazione è, inoltre, importante misurare, sotto il profilo dell’efficienza, la riduzione dei tempi complessivi di registrazione del 
cittadino al Collocamento Mirato, partendo dal primo contatto fino alla fase conclusiva di inserimento del nominativo nel sistema informativo SIL. In tale 
ambito di misurazione, è necessario fare riferimento ai dati in possesso del Collocamento Mirato, riferiti all’anno precedente e, in particolare, al tempo 
medio trascorso dal contatto del cittadino con gli uffici fino all’inserimento del suo nominativo nella lista del Collocamento Mirato. 
Gli indicatori sono stati individuati tenendo in considerazione i dati relativi al quarto trimestre del 2023. I dati sono stati prelevati dal SIL/Protocollo per 
un numero complessivo di 185  iscrizioni complete di tutta la documentazione richiesta di cui 109 provenienti da richieste on line.  Da quanto è emerso il 
tempo medio di istruttoria e definizione della pratica con il nuovo sistema e documentazione completa è di circa 16 giorni, pertanto l’obiettivo prefissato 
sarà l'ulteriore contrazione dei tempi medi del 20% sui 16 giorni, ovvero circa 13 giorni lavorativi (entro cui deve essere prodotto il certificato di 
iscrizione).  
 
Nel primo indicatore, che misura il grado di utilizzo della modalità di iscrizione,  il denominatore sarà dato dalle Iscrizioni totali  effettuate, mentre il 
numeratore sarà definito dalle Iscrizioni effettuate con modalità on line, il risultato di tale rapporto è l’indicatore che ci restituisce in percentuale il 
raggiungimento dell’obiettivo. Le iscrizioni si riferiscono agli utenti aventi diritto, per come individuati dalle legge 68/99, che presentano tutta la 
documentazione e definita.  
Si evidenzia che il numero delle iscrizioni effettuate con modalità on line (numeratore) sarà rilevato dal sistema informatico dedicato al collocamento 
mirato, mentre il numero di iscrizioni totali effettuate con la documentazione completa (denominatore) sarà rilevato dal protocollo siar. 
L’obiettivo potrà ritenersi raggiunto se il risultato sarà pari o superiore, dal secondo semestre  a fine anno al 70% dei beneficiari iscritti. 
Il secondo indicatore misura la contrazione del tempo medio della procedura di iscrizione da una media di 16 giorni nel 2023 a una media di 13 giorni nel 
2024.  
L’indicatore risulta performante per valori inferiori o uguale al target prefissato. 
Il settore si prefigge con la realizzazione del nuovo sistema di contrarre il tempo medio di iscrizione del 20% portando il target a 13 giorni dal tempo 
dell’istanza. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

100,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI  
Dopo una prima fase di sperimentazione si intende avviare attività tali da consentire lo svolgimento delle attività 
secondo il nuovo regime strutturato in modo tale da diventare una modalità ordinaria.  

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Attività non coperta da risorse finanziarie 
 Sistema di misura 

Azioni 
Peso 30% 

Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 
Potenziamento servizio Attivazione nuovo server e trasloco procedure e software in nuovo ambiente. 01/01/2024 30/04/2024 
Verifica e test del modulo online Verifica dell’idoneità della piattaforma 01/05/2024 31/05/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 
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Contrazione tempo medio della procedura di iscrizione 
Tempo medio   di 

iscrizione 
 GG 16,00 

b / 3 
 

SIL/PROT
OCOLLO 

 13,00 

Stakeholders CITTADINI 
Dimensioni Benessere SOCIALE 

Grado di utilizzo modalità di iscrizione 
Iscrizioni effettuate 

con modalità on 
line 

Iscrizion
i totali  

effettuat
e con la 
docume
ntazione 
complet

a 

%  
a / 1 

 

Piattafor
ma  

Iscrizione 
On 

line/Prot
ocollo 

Siar 

60,00 70,00 

Stakeholders CITTADINI 
Dimensioni Benessere SOCIALE 

Trasversale NO 
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Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali 
 

Obiettivo OPERATIVO 1.1.8.1 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 8 - PROGRAMMAZIONE DELLE AZIONI DI SUPPORTO E COORDINAMENTO PER LO SVILUPPO 
DELLE AREE INDUSTRIALI 

50,00 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 9 - GREEN ECONOMY: PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO - ATTUAZIONE ZES - GIOIA 
TAURO 

50,00 

Priorita' Strategica 1 - UNA CALABRIA PIU' COMPETITIVA ED INTELLIGENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 1.1 - Sviluppare e ammodernare le infrastrutture fisiche e digitali per l'innovazione, lo sviluppo del territorio e la diffusione dei servizi pubblici digitali 

Titolo 1.1.8.1 - Geolocalizzare e digitalizzare le aree industriali 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo mira a porre le basi operative per la consultazione cartografica  e per la futura costituzione  del Sistema Informativo Territoriale degli 
Agglomerati Industriali della Regione Calabria 
La geolocalizzazione e vettorializzazione delle cartografie di perimetrazione degli agglomerati industriali  rappresenta il primo passo operativo per 
assicurare, in futuro, l’implementazione di un sistema informativo che consenta una consultazione semplice e veloce di informazioni utili a potenziali 
imprenditori, imprese e investitori, quali lotti liberi, occupati, servizi attivi nell'area, collegamenti viari, criteri di assegnazione. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L’obiettivo è funzionale alla realizzazione dell’obiettivo strategico. 1.1  e in particolare del risultato atteso n. 7: “Geolocalizzare e digitalizzare le aree 
industriali con particolare riferimento a Gioia Tauro” (dgr nr. 652/2023) ed è finalizzato alla  ideazione e progettazione di un sistema di geolocalizzazione 
on line di tutte le aree industriali presenti nella Regione Calabria 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La Regione Calabria per il tramite del CORAP assicura il governo dei territori delle Aree di Sviluppo Industriale delimitati dai PRT consortili ai sensi della 
normativa nazionale e regionale di riferimento. 
Il nr di agglomerati da georiferire ed attualmente  gestiti dal Corap è pari a nr 16. 
L’Indicatore prescelto, nr di agglomerati geolocalizzati/ nr di agglomerati totali, è pertanto il più idoneo a quantificare l’avanzamento dell’attività lungo 
l’arco dell’anno solare. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

33,33 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie 

L’attività verrà svolta con l’ausilio delle risorse finanziarie reperite nell’ambito del progetto posto in essere dal Dipartimento SEAC dal titolo “Attuazione 
misure di impulso allo sviluppo dell’industrializzazione e dell’insediamento di attività produttive” trasmesso da Fincalabra con nota acquisita al 
protocollo regionale n. 462258 del 20/10/2022 
Rif. : 
- copertura finanziaria sulle risorse del Fondo Unico ex D. lgs. 112/98; 
- Legge regionale n. 24 del 25 giugno 2021; 
- capitolo U 9140101801 
- capitolo E 0232610101 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

2 - DIGITALIZZAZIONE 
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 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

14 - Sviluppo economico e competitività 
5 - Politica regionale unitaria per lo sviluppo 

economico e la competitività 
  10.000,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Realizzazione cartografia georeferenziata degli agglomerati 
industriali della regione 

Nr di agglomerati 
georiferiti 

Nr di 
agglome

rati 
totale 

%  
d / 1 

 

Pubblicaz
ione sul 

sito 
istituzion
ale della 
Regione 
Calabria 

nella 
sezione 

del 
Dipartim

ento 
SEAC 

 100,00 

Stakeholders ENTI STRUMENTALI, IMPRESE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale SI 
 
 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 1.1.8.2 
  

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 7 - BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO,  
VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO 

100,00 

Priorita' Strategica 1 - UNA CALABRIA PIU' COMPETITIVA ED INTELLIGENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 1.1 - Sviluppare e ammodernare le infrastrutture fisiche e digitali per l'innovazione, lo sviluppo del territorio e la diffusione dei servizi pubblici digitali 

Titolo 
1.1.8.2 - Completamento del Progetto di valenza strategica per la realizzazione di una piattaforma web di fruizione e promozione del patrimonio culturale 
e delle aree di pregio della Regione Calabria 

Descrizione dell’obiettivo operativo 
L’obiettivo operativo ha ad oggetto il completamento del Progetto di valenza strategica per la realizzazione di una piattaforma web di fruizione e 
promozione del patrimonio culturale e delle aree di pregio della Regione Calabria. 
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In particolare, il completamento in questione prevede la realizzazione di un Piattaforma applicativa ed intende promuovere e favorire la conservazione, la 
valorizzazione e la fruizione dei beni culturali attraverso l’utilizzo delle più innovative tecnologie e degli approcci più avanzati nel campo della 
digitalizzazione del patrimonio culturale. L’intervento è finalizzato alla creazione di un repository digitale (TECA DIGITALE) di tutti i contenuti e servizi 
relativi ai beni (informazioni storico- architettoniche, immagini e video 3D, geolocalizzazione, itinerari, etc.) con l’obiettivo di avere un unico contenitore 
da cui attingere informazioni per la realizzazione dei prodotti digitali, con differenti modalità di fruizione. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
Il presente obiettivo è coerente con l’obiettivo strategico 1.1 “Sviluppare e ammodernare le infrastrutture fisiche e digitali per l’innovazione, lo sviluppo 
del territorio e la diffusione dei servizi pubblici digitali” ed in particolare con il risultato atteso  n. 2 “Potenziare i sistemi informativi della Regione e degli 
Enti Strumentali per l’innovazione e lo sviluppo del territorio”. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Al fine del raggiungimento dell’obiettivo è previsto un indicatore di risultato legato ai processi attuativi per la corretta gestione dei fondi comunitari nel 
rispetto del termine di ammissibilità della spesa. Nello specifico, considerata la dotazione finanziaria dell’intervento, pari a Euro 1.600.000,00, si prevede 
di misurare gli impegni ed i pre-impegni di spesa dell’intervento sul totale delle somme disponibili. Il target è pari al 70% 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

33,34 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Classificazione 

Ambiti PIAO 

2 - DIGITALIZZAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico   1.600.000,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Impegno delle somme. 

Importo delle 
somme disponibili 

prenotate e/o 
impegnate 

Importo 
delle 

somme 
disponib

ili 

% 0,00 
b / 2 

 

Contabilit
à 

finanziari
a/SIURP 

 70,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 1.2.8.4 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 
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DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 2 - PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIAA, INDUSTRIA E PMI – INCENTIVI, RICERCA E 
INNOVAZIONE (START UP – SPIN OFF) 

100,00 

Priorita' Strategica 1 - UNA CALABRIA PIU' COMPETITIVA ED INTELLIGENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 1.2 - Sviluppare e rafforzare le imprese attraverso interventi sulla ricerca, l’innovazione, la formazione e il sostegno all’internazionalizzazione 

Titolo 1.2.8.4 - Avviso Pubblico finalizzato alla nascita e al consolidamento delle start-up, PMI innovative e spin off dalle Università 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo operativo ha ad oggetto l’Avviso Pubblico, attualmente in fase di redazione, finalizzato a sostenere la creazione ed il consolidamento di start –
up e spin off ad elevato contenuto innovativo, al fine di promuovere interventi in ricerca, sviluppo e innovazione delle imprese, nelle Aree e traiettorie di 
sviluppo delle S3 2021 – 2027. 
In particolare, nell’ambito dell’attuazione dell’Azione 1.1.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027, verranno attivate iniziative a sostegno dell’avvio di 
nuove start-up innovative e di potenziamento di quelle esistenti. L’Avviso avrà ad oggetto la nascita e il consolidamento delle start-up, PMI innovative e 
spin off dalle Università, attraverso il sostegno finanziario alle imprese negli ambiti della S3, con l’obiettivo di sostenere e far crescere nuove imprese ad 
elevato contenuto innovativo, in grado generare nuove opportunità occupazionali  e ridurre il digital divide delle imprese calabresi. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

Il presente obiettivo è coerente con l’obiettivo strategico 1.2 “ Sviluppare e rafforzare le imprese attraverso interventi sulla ricerca, l’innovazione, la 
formazione e il sostegno all’internazionalizzazione” ed in particolare con il risultato atteso n. 2) Ridurre il digital divide delle imprese calabresie con il 
risultato atteso n. 3 “Realizzare programmi di investimento per la creazione (start up e spin off) di nuove imprese  anche femminili, dotate di elementi di 
innovatività e creatività” 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Al fine del raggiungimento dell’obiettivo è previsto un indicatore di risultato on/off che prevede la pubblicazione dell’avviso entro il 31/12/2024; 
successivamente tutte le fasi del bando saranno seguite dall’Organismo Intermedio Fincalabra. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

20,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Classificazione 

Ambiti PIAO 

2 - DIGITALIZZAZIONE 

 

Note Al raggiungimento dell'obiettivo concorrono tutti i dipendenti del Settore 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
14 - Sviluppo economico e competitività 1 - Industria PMI e artigianato   25.000.000,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Pubblicazione avviso start up spin off 

Pubblicazione 
avviso start up spin 

off entro il 
31/12/2024 

 ON/OFF 0,00 
b / 3 

 
Calabria 
Europa 

 100,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ENTI STRUMENTALI, IMPRESE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE 
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Trasversale NO 
 

 

Obiettivo OPERATIVO 1.2.8.5 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 4 - COMPETITIVITA’ DELLE  IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE 

100,00 

Priorita' Strategica 1 - UNA CALABRIA PIU' COMPETITIVA ED INTELLIGENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 1.2 - Sviluppare e rafforzare le imprese attraverso interventi sulla ricerca, l’innovazione, la formazione e il sostegno all’internazionalizzazione 

Titolo 1.2.8.5 - Rafforzare le imprese attraverso il sostegno all’internazionalizzazione 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Dopo l'epidemia di COVID-19, la crisi energetica causata dal conflitto ucraino ha assestato un durissimo colpo all’economia internazionale e nazionale, ed 
ancor di più all’economica calabrese già di per sè fragile, meritevole, quindi, di una risposta economica e finanziaria tempestiva da parte 
dell’Amministrazione regionale al fine di attenuare le ripercussioni negative sull'economia regionale 
Attraverso il ricorso ai fondi messi a disposizione sul nuovo PR FESR 21/27, s’intende dare nuovo impulso all’economia calabrese soprattutto migliorando 
l’accesso al credito delle imprese e premiando investimenti innovativi e su settori tecnologicamente avanzati.  
Già con la DGR n. 415/2023: “PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027. Obiettivo specifico RSO1.3 – Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle 
PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi (FESR). Approvazione Indirizzi per l’attuazione.” , il Dipartimento 
ha inteso chiarire quali saranno le linee d’investimento su cui si punterà e come indicato saranno attuati vari interventi in risposta a fabbisogni emergenti, 
finlaizzati all apromozione dei prodotti anche sui mercati esteri. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L'Obiettivo è coerente con l'obiettivo strategico 1.2 in particolare con il risultato atteso n.5 riguardante Attuazione Piano Triennale ed Annuale sullo 
Sviluppo Turistico (esportazioni e promozione della destinazione Calabria, anche attraverso la promozione dei prodotti) (asse 3 del POR) 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La Regione Calabria, attraverso il Settore 4 Dipartimento SEAC, finanzierà con contributo a fondo perduto ai Progetti di internazionalizzazione e 
promozione export (riferiti a max 2 annualità), relativi a: 
A: Definizione di progetti per l’internazionalizzazione  
B: Servizi specialistici per l’export (i.e. certificazioni estere; normative; contrattualistica; ENM, TEM, DTEM; comunicazione, marketing, etc.). 
C: Partecipazione a manifestazioni fieristiche e/o saloni internazionali e/o rilevanti eventi commerciali o divulgativi (questi ultimi solo diretti a startup e 
PMI innovative) di livello internazionale. 
L’amministrazione regionale si propone quindi di pubblicare l’avviso e finalizzare il trasferimento all’ente gestore al fine di consentire le erogazioni finali. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

20,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
14 - Sviluppo economico e competitività 1 - Industria PMI e artigianato   30.000.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 
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Preparatoria Pubblicazione avviso 01/01/2024 30/04/2024 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Avanzamento della spesa certificata. 
Spesa trasferita 
all’ente gestore 

Totale 
risorse 

concesse 
a 

finanzia
mento 

nell’amb
ito 

dell'avvi
so 

pubblico 
per il 

sostegno 
a 

progetti 
di 

internaz
ionalizza

zione 
delle 
PMI e 
loro 

aggregaz
ioni 

% 0,00 
b / 2 

 

Atti di 
liquidazio

ne 
 70,00 

Stakeholders IMPRESE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 2.3.8.9 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 9 - GREEN ECONOMY: PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO - ATTUAZIONE ZES - GIOIA 
TAURO 

100,00 

Priorita' Strategica 2 - UNA CALABRIA RESILIENTE E SOSTENIBILE 

Obiettivo strategico di riferimento 
2.3 - Garantire l’accesso universale a servizi energetici economicamente accessibili, affidabili e moderni, aumentando in modo significativo la quota di 
energie rinnovabili 
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Titolo 
2.3.8.9 - Incentivare lo sviluppo di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero di materia e di energia dei rifiuti (azione 2.6.4 del 
POR) 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

L’obiettivo  rientra nella programmazione  finanziaria FESR FSE 2021/2027, azione 2.6.4 del PR, nell’ambito dell’OP “ Una Calabria più verde” e  mira a 
incentivare una crescita economica, duratura e sostenibile promuovendo la transizione verso un'economia circolare attraverso incentivi alle imprese di 
piccola e media dimensione per implementare strategie  di innovazione  per la di riduzione degli sprechi, di ri-uso e di riciclo dei materiali. 
Si riportano le finalità dell’azione dal testo del Programma Regionale Calabria approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)8027 del 
3/11/2022: “L’azione sostiene l’incentivazione alle PMI per la creazione e lo sviluppo di attività economiche in grado di rispondere al fabbisogno di 
trattamento per il riciclaggio dei rifiuti ed il recupero di materia prima, nell’ottica di favorire nuovi modelli di business e di consumo più sostenibili. A 
titolo esemplificativo le attività di riparazione e di riutilizzo dei prodotti (in particolare apparecchiature elettriche ed elettroniche, tessili, mobili, 
ingombranti, imballaggi, materiali e prodotti da costruzione); ·facilitare le operazioni di preparazione per il riutilizzo; ·processi innovativi di recupero e 
riciclaggio di materia di rifiuto, con particolare riferimento alla riduzione/eliminazione delle sostanze e/o componenti dai rifiuti pericolosi; ·realizzare 
filiere produttive innovative che utilizzano i prodotti generati da processi di recupero dei rifiuti (end of waste), da impiegare nei processi produttivi.” 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L’obiettivo è funzionale alla realizzazione del risultato atteso n. 4  dell’obiettivo strategico. 2.3  (dgr nr. 652/2023 ) è finalizzato a “Incentivare lo sviluppo 
di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero di materia e di energia dei rifiuti”. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Stante, inoltre, la recente costituzione del Settore competente,  con DGR  nr 1433 del 1/02/2023, il capitolo è in via di istituzione pertanto si ritiene 
sfidante già un obiettivo del 30%. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

33,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Le risorse finanziarie sono previste ma il capitolo è in via di istituzione 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

1 - SEMPLIFICAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

14 - Sviluppo economico e competitività 
5 - Politica regionale unitaria per lo sviluppo 

economico e la competitività 
  10.000,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Avanzamento della spesa 
spesa ammessa a 
liquidazione con 

decreto 

spesa 
program

mata 
%  

b / 2 
 

SIRP - 
DECRETI 

 30,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ENTI STRUMENTALI, IMPRESE, ORGANISMI IN HOUSE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE 

Trasversale NO 
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Obiettivo OPERATIVO 2.3.8.10 

  

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 5 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI 100,00 

Priorita' Strategica 2 - UNA CALABRIA RESILIENTE E SOSTENIBILE 

Obiettivo strategico di riferimento 
2.3 - Garantire l’accesso universale a servizi energetici economicamente accessibili, affidabili e moderni, aumentando in modo significativo la quota di 
energie rinnovabili 

Titolo 2.3.8.10 - INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO DELLE RETI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA DEI COMUNI (PR 2021/27) 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Nel corso dell’anno 2024 è prevista la pubblicazione di un avviso diretto alla selezione di progetti aventi ad oggetto “ Interventi di efficientamento delle 
reti pubbliche dei comuni”. 
L’obiettivo mira all’efficientamento delle reti di illuminazione pubblica dei Comuni prevedendo una serie di  sistemi energetici intelligenti di risparmio 
energetico, come ad esempio, la  sostituzione di apparecchi di illuminazione esistenti con nuovi basati esclusivamente su tecnologia LE; realizzazione di 
sistemi di telecontrollo e telegestione, interventi di evoluzione tecnologica: controllo del traffico, al controllo meteo o dell’inquinamento, alla ricarica dei 
veicoli elettrici, alla video-sorveglianza, alla gestione dei parcheggi, alla promozione turistica, etc. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L’obiettivo operativo è coerente con il risultato atteso n.1 “Migliorare l’efficienza energetica nelle infrastrutture pubbliche e nelle imprese”  dell’obiettivo 
strategico 2.3. e con il risultato atteso n.6) “Raggiungere i risultati coerenti con le previsioni di spesa PR 2021/27” 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Al fine del raggiungimento dell’obiettivo sono previsti un'attività ed un indicatore di risultato. 
L'attività consiste nell'approvazione della graduatoria definitiva relativa all'Avviso mediante decreto dirigenziale da pubblicare sul sito dipartimentale . 
L'approvazione della stessa è prevista per il 10/12/2024. Tale tempistica è determinata dai seguenti steps: pubblicazione dell'Avviso Pubblico prevista 
entro il 30.04.2024, successivi giorni 30 per la presentazione delle domande da parte dei comuni interessati; successivi giorni 60 per  la nomina della 
commissione di valutazione di un potenziale numero di 404 domande (che equivale al numero dei comuni calabresi); i rimanenti giorni per la 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Il primo indicatore di risultato prevede la sottoscrizione, entro il 31/12/2024, delle convenzioni per l’80% dei progetti ammessi a finanziamento. 
Il secondo indicatore di risultato  prevede un avanzamento della spesa  con un target pari al 10%. 
La motivazione del suddetto target  è data dal fatto che, in seguito all'approvazione della graduatoria definitiva (31 agosto 2024), occorrerà procedere con  
con la stipula delle convenzioni tra i comuni beneficiari e la Regione Calabria e solo successivamente si potrà procedere ad erogare le somme secondo le 
modalità stabilite dalle suddette convenzioni. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

33,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Note Al raggiungimento dell'obiettivo concorrono tutti i dipendenti del Settore 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 1 - Fonti energetiche   20.000.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 
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Fase 1 pubblicazione dell'Avviso Pubblico 01/03/2024 30/04/2024 
Fase 2 Nomina commissione 01/05/2024 30/06/2024 
Fase 3 Approvazione graduatoria definitiva 16/10/2024 10/12/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Avanzamento spesa 
Spesa ammessa a 
liquidazione con 

decreto 

Spesa 
program

mata 
%  

b / 2 
 

SIURP - 
DECRETI 

 10,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE 

Sottoscrizione convenzioni 
Numero 

convenzioni 
stipulate 

N. 
progetti 
ammessi 

a 
finanzia
mento 

%  
b / 3 

 

Repertori
o 

contratti 
 80,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI 
Dimensioni Benessere AMBIENTALE 

Trasversale NO 
 
 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 2.3.8.12 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI / SETTORE 5 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI 100,00 

Priorita' Strategica 2 - UNA CALABRIA RESILIENTE E SOSTENIBILE 

Obiettivo strategico di riferimento 
2.3 - Garantire l’accesso universale a servizi energetici economicamente accessibili, affidabili e moderni, aumentando in modo significativo la quota di 
energie rinnovabili 

Titolo 2.3.8.12 - Stesura Piano Integrato Energia Clima (PRIEC) 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Con il presente obiettivo operativo s'intende, in aggiornamento del Piano Energetico risalente all’anno 2005, dotare la Regione Calabria di un nuovo 
strumento organico denominato Piano Regionale Integrato Energia e Clima (PRIEC), attraverso il quale la Regione programma, indirizza ed armonizza nel 
proprio territorio gli interventi strategici in tema di energia e clima, individuando priorità di sviluppo e di regolamentazione secondo una prospettiva 
integrata Energia, Transizione Ecologica e Clima, nel quadro generale del raggiungimento degli obiettivi di Sviluppo Sostenibile e degli obiettivi definiti a 
livello sovraordinato, comunitario e nazionale, nell’ambito delle politiche di transizione energetica definite a livello di Unione Europea (UE). Si tratta di un 
documento politico nella definizione delle priorità degli interventi e tecnico nei suoi contenuti, reso centrale ai fini dello sviluppo territoriale a partire dal 
DLgs. 31 Marzo 1998 n. 112 (e s.m.i.), fino ad arrivare alla riforma del titolo V della Costituzione (legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3), che ha 
definito le competenze in ambito ambientale ed energetico materia concorrente tra Stato e Regioni. La redazione del documento prevede, un framework 
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internazionale e nazionale, sia normativo che di contesto, riportato al livello regionale, con specifici approfondimenti su settori identificati come 
prioritari. Le valutazioni svolte sono supportate da analisi di tipo ambientale, sia con riferimento agli impatti attuali e previsti, sia per quanto riguarda il 
raggiungimento degli obiettivi di riduzione delle emissioni di CO2. Il Piano è quindi interamente calato nel panorama europeo e per meglio comprendere 
le finalità e le strategie regionali proposte, è necessario disegnare il quadro di riferimento europeo in cui si inserisce, evidenziandone la sua evoluzione. 
Gli obiettivi comunitari fissati all’orizzonte 2030 derivano dall’insieme di iniziative trasversali contenute nel pacchetto legislativo “Clean Energy Package”, 
adottato dalla Commissione europea fra la fine del 2018 e l’inizio del 2019, per onorare gli impegni internazionali assunti con l’accordo di Parigi sul clima 
(entrato in vigore il 4 novembre 2016 e in formale applicazione dal 2021). 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L'obiettivo operativo è coerente con l'obiettivo strategico 2.3 ed in particolare con il risultato atteso n. 7) Adottare il Piano Regionale Integrato di Energia 
e Clima (PRIEC) 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

L'indicatore di risultato prescelto è ON/OFF e prevede la trasmissione in Segreteria di Giunta, entro il 31/12/2024,  del Piano Integrato Energia e Clima  
(PRIEC) per la sua successiva approvazione e adozione. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

34,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Note Al raggiungimento dell'obiettivo concorrono tutti i dipendenti assegnati al Settore 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
2 - Politica regionale unitaria per l'energia e 

la diversificazione delle fonti energetiche 
  81.100,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Stesura del Piano Integrato Energia Clima (PRIEC) 

Trasmissione in 
Segreteria di 

Giunta del Piano 
Integrato Energia 

Clima (PRIEC) 

 ON/OFF 0,00 
a / 1 

 
Protocoll

o 
 100,00 

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE 
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ECONOMICO 

Trasversale NO 
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Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità 

 
 

Obiettivo OPERATIVO 1.2.9.1 
  

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’ / SETTORE 1 - RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA. PORTUALITA' TURISTICA, 
STBAILIMENTI BALNEARI E TERMALISMO 

100,00 

Priorita' Strategica 1 - UNA CALABRIA PIU' COMPETITIVA ED INTELLIGENTE 

Obiettivo strategico di riferimento 1.2 - Sviluppare e rafforzare le imprese attraverso interventi sulla ricerca, l’innovazione, la formazione e il sostegno all’internazionalizzazione 

Titolo 1.2.9.1 - Incrementare la capacità ricettiva delle imprese con servizi rivolti alle famiglie 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Con deliberazione 190 del 28.04.2023 è stato approvato il Piano regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile per il triennio 2023-2025  di cui alla L.R. 
8/2008. Il punto 5.3.2 ls.2 RIQUALIFICAZIONE E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DELL’OSPITALITA’, è volto a sostenere la realizzazione delle azioni 
destinate a migliorare la qualità del sistema di offerta turistica regionale, ampliando le strutture ricettive esistenti e promuovendo nuove forme di 
accoglienza, potenziando le reti esistenti  e/o creandone di nuove, secondo i principi della sostenibilità ambientale. 
Più in particolare, tra le tipologie di turismo prioritario nell’ambito della strategia di governo   è prevista l’incentivazione di  un turismo familiare 
medio/alto spendente. 
Tra le azioni urgenti è prevista la focalizzazione del maggior numero possibile di Avvisi Pubblici destinati agli Operatori del settore Turistico regionale 
sulla riqualificazione delle strutture in prossimità di mare e percorsi naturalistici (per renderle sempre più «family friendly») e sugli incentivi economici 
per attrarre le famiglie. 
In considerazione di quanto sopra motivato è stato pubblicato avviso (https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-il-sostegno-
alladeguamento-delle-strutture-ricettive-alberghiere-nellottica-dei-family-hotel/), attualmente in pre-informazione rivolto alle micro, piccole e medie 
imprese, gestori di strutture ricettive, per il riposizionamento competitivo e del rilancio del sistema ricettivo locale incentivando l’ammodernamento e la 
creazione di strutture “a misura di bambino” specializzate nelle vacanze delle famiglie.  La dotazione finanziaria prevista è di 16 mln di euro a valere 
sull’azione Priorità 1 – Ricerca, Innovazione e Competitività. AZIONE 1.3.1 “Competitività del sistema produttivo regionale” . 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 
L’obiettivo risulta coerente con lo strategico 1.2-  e in particolare con il risultato atteso 5 ‘’ ATTUARE IO PIANO TRIENNALE ED ANNUALE SULLO 
SVILUPPO TURISTICO (ESPORTAZIONI E PROMOZIONE DELLA DESTINAZIONE CALABRIA ANCHE ATTRAVERSO LA PROMOZIONE DEI PRODOTTI) 
(ASSE 3 DEL POR) 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Le domande saranno presentate con le modalità valutative a sportello e saranno finanziate fino ad esaurimento delle risorse disponibili. Lo sportello per 
l'inserimento delle domande aprirà il giorno 01.02.2024 alle ore 10:00 e chiuderà il giorno 30.06.2025 alle ore 16:00. 
E’ prevista l’istituzione di una Commissione di valutazione, costituita da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente  a cui è riservata la funzione 
di definire, l’ammissibilità o la non ammissibilità delle singole domande di contributo presentate, sulla base delle proposte istruttorie trasmesse dal 
Soggetto Gestore (Fincalabra). 
L’elenco delle domande ammesse al contributo, la cui valutazione viene effettuata da una apposita Commissione che predispone gli elenchi dei beneficiari 
finanziabili e l’elenco dei non ammessi, con le motivazioni dell’esclusione sarà approvato con Decreto dirigenziale con il quale si provvede altresì  ad 
assumere l’impegno contabile a favore di ogni beneficiario finanziato. 
Gli indicatori individuati sono: 
- Istruttoria delle proposte progettuali, con fonte individuata nel report estratto dalla Piattaforma e dai Verbali di concessione firmati. Il target è pari al 
100%. 
- Avanzamento della spesa con un target pari al 40% trattandosi di un obiettivo pluriennale riproponibile nel prossimo ciclo della performance a 
completamento della Linea di intervento del PR 2021/2027. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

100,00 
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Presente nel precedente Piano (motivazione) NO  Trattasi di intervento di nuova attuazione  
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie . 

Documenti di Riferim. 
PO 2024-2026 Priorità 1 – Ricerca, Innovazione e Competitività. AZIONE 1.3.1 “Competitività del sistema produttivo regionale 
PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Priorità 1 – Ricerca, Innovazione e Competitività. AZIONE 1.3.1 “Competitività del sistema produttivo regionale” 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
7 - Turismo 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo   16.000.000,00 

 Sistema di misura 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 100% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Avanzamento della spesa 
Spesa liquidata al 
soggetto gestore 

Spesa 
impegna
ta annua 

% 0,00 
b / 2 

 
Coec/Dec

reti 
 40,00 

Stakeholders IMPRESE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Istruttoria proposte progettuali 
Proposte istruite al 

31/12/2024 

Propost
e 

pervenu
te al 

30/11/2
024 

% 0,00 
b / 2 

 

Report 
estratto 

dalla 
piattafor
ma/Verb

ale 
commissi

one 
sottoscrit

to 

 100,00 

Stakeholders IMPRESE 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 

 
  



 

PIAO 2024-2026  - SCHEDE DI DETTAGLIO OBIETTIVI OPERATIVI RIMODULATI  
                          Pag. 37 di 51  
    

  

 

Dipartimento Agricoltura 

 

Obiettivo OPERATIVO 7.1.10.4 
 

 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE / SETTORE 8 - COMPETITIVITA' 100,00 

Priorita' Strategica 7 - UNA CALABRIA CON AL CENTRO L'AGRICOLTURA E LA PESCA PER LO SVILIUPPO ECONOMICO DEL FUTURO 

Obiettivo strategico di riferimento 
7.1 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l'esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del 
sistema agroalimentare 

Titolo 7.1.10.4 - “ Ammodernamento  Frantoi oleari “  attuazione PNRR – Missione 2, componente 1, investimento 2.3 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Il Settore è impegnato all’attuazione del PNRR - Missione 2, Componente 1, Investimento 2.3, Sottomisura “Ammodernamento dei frantoi oleari”. 
La Misura, attraverso l’Ammodernamento  Frantoi oleari, che implica l’introduzione di macchinari e tecnologie innovative, si prefigge di migliorare la 
sostenibilità del processo di produzione dell’olio extra vergine di oliva, di ridurre la generazione di rifiuti favorendone il riutilizzo ai fini energetici e di 
migliorare le performance ambientali dell’attività di estrazione dell’olio extra vergine di oliva.  
Il rinnovo degli impianti tecnologici porterà anche al miglioramento della qualità degli oli e a un generale incremento della sostenibilità della filiera 
olivicola olearia. 
Redazione decreto di concessione finanziamenti e successivi atti di concessione dei contributi. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo operativo “Ammodernamento  Frantoi oleari “risulta coerente con l’obiettivo strategico 7.1 “Rendere competitivo il settore agricolo 
aumentando l’occupazione, l’esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del sistema agroalimentare”, con particolare 
riferimento ai risultati attesi n. 14) “incrementare l’olivicoltura con un sistema olivicolo di qualità” e 16) “Raggiungere i risultati intermedi e/o finali 
previsti dai progetti PNRR coerenti con l’obiettivo strategico”. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Con Decreto  Ministeriale n° 149582 del 31/03/2022 è stato adottato il bando quadro nazionale concernente i criteri e le modalità per la concessione e 
l’erogazione di aiuti per l’ammodernamento dei frantoi oleari in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 2, componente 
1, investimento 2.3 “Innovazione e meccanizzazione nel settore agricolo e alimentare” - Dotazione finanziaria euro 100.000.000,00; 
con  successivo Decreto Ministeriale n° 53263 del 02/02/2023 è stato emanato il decreto recante il riparto in favore delle regioni e province autonome di 
euro 500 milioni per le attività inerenti il PNRR (Missione 2 componente 1, investimento 2.3 – innovazione e meccanizzazione nel settore agricolo e 
alimentare) e la definizione delle modalità  di emanazione dei bandi regionali relativi a 100.000.000 di euro destinati alla sottomisura “ ammodernamento 
dei frantoi oleari”;  
per la citata sottomisura “ammodernamento dei frantoi oleari” è  stata assegnata alla  Regione Calabria una dotazione finanziaria di € 16.567.725,31;   
Con successivo decreto Ministeriale n° 410802 del 04/08/2023 si è provveduto  all’adeguamento dell’intensità di aiuto ai nuovi orientamenti sugli aiuti di 
stato e all’aggiornamento del crono programma.  
La Regione Calabria con D.D.G.  n° 15379 del 26/10/2023 ha  approvato  l’avviso pubblico recante le modalità e i termini di presentazione delle domande 
di accesso alle agevolazioni previste nell’ambito del PNRR, Missione 2 Componente 1, Investimento 2.3, Sottomisura “Ammodernamento dei frantoi 
oleari”. Con D.D.G. n. 366 del 15 gennaio 2024 è stata prorogata al 31 gennaio la scadenza prevista per la presentazione delle domande. 
Nell’ambito della tempistica dettata dalle norme Nazionali e più precisamente cronoprogramma di cui al decreto ministeriale n. 15068 del 12/01/2024, 
che ha modificato il precedente decreto n° 410802 del 04/08/2023, per l’anno 2024 ci si prefigge di realizzare quanto di seguito indicato: 
1) Alla scadenza prevista dall'Avviso Pubblico per la presentazione delle Domande di Sostegno (DDS) verranno acquisite - Fonte  Sistema Informativo 
SIAN, le domande presentate;  
2) Istruttoria domande di sostegno - si procederà con:  
- la nomina della Commissione per l'istruttoria delle DDS; 
- con la successiva formazione e Pubblicazione della Graduatoria Provvisoria delle Domande Finanziabili, Anmmissibili e non finanziabili e non ammessi -  
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  Fonte Decreto;  
- con l'istruttoria delle richieste di riesame - Fonte Verbale di riesame;  
- ed infine con la Stesura della Graduatoria finale - Fonte Decreto;  
3) notifica ai beneficiari della lettera di concessione del finanziamento a mezzo  PEC. 
4) notifica al MASAF dell’esito della selezione e della formazione della graduatoria a mezzo  PEC. 
5) riassegnazione da parte del MASAF di eventuali risorse eccedenti - Fonte Decreto ministeriale. 
6) notifica ai beneficiari della lettera di concessione per eventuali riassegnazioni - Fonte  PEC. 
7) erogazione di anticipazione o SAL sulla base delle eventuali richieste formulate dai beneficiari 
L’obiettivo è quello di notificare ai beneficiari le lettere di concessione del finanziamento. 
L’indicatore è stato individuato al fine di misurare il grado di avanzamento della misura. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

12,50 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Si tratta di risorse rientranti nella - Missione 2 Componente 1, Investimento 2.3 Sottomisure:  ”Ammodernamento dei frantoi oleari” del PNRR 

Documenti di Riferim. 
Decreto  Ministeriale n° 149582 del 31/03/2022 (Bando Quadro Nazionale) - Decreto Ministeriale n° 53263 del 02/02/2023 (Riparto) - Decreto 
Ministeriale n° 410802 del 04/08/2023 (aggiornamento) -  D.D.G.  n° 15379 del 26/10/2023 (Avviso Pubblico) - decreto MASAF  n. 15068 del 
12/01/2024 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

1 - SEMPLIFICAZIONE 

5 - PNRR 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare 
 

U91601054
02 

16.567.725,31 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Istruttoria  domande di sostegno (DDS) Istruttoria delle domande e approvazione della graduatoria finale 16/01/2024 30/05/2024 
Notifica lettera concessione Notifica lettera concessione Beneficiari di cui alla graduatoria definitiva 16/01/2024 30/05/2024 

Notifica esito istruttorio a MASAF. 
Notifica al MASAF dell’esito della selezione delle domande e della formazione della 

graduatoria. 
05/05/2024 10/06/2024 

Notifica concessioni Notifica concessioni a seguito di eventuale riassegnazione da parte del MASE 20/05/2024 20/06/2024 
Avvio procedure amministrative su relativa fase attuazione 
Progetto. 

Erogazione di anticipazione o SAL sulla base delle eventuali richieste formulate dai 
beneficiari 

20/05/2024 31/12/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 
Titolo Numeratore/Denominatore Val. Iniz. Fonte Target 
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Unità 
di 

misura 

Ambito di 
misurazione 

/BSC 
30 Giugno 31 Dicembre 

Atti di concessione di contributi adottati 
Totale importo atti 

di concessione 
Notificati 

Totale 
importo 

atti di 
concessi
one per 
come da 
graduat
oria da 

notificar
e 

% 0,00 
f / 2 

 

Graduato
ria 

definitiva 
dei 

beneficiar
i ammessi 

a 
finanziam

ento: 
Atti di 

concessio
ne al 

finanziam
ento 

 100,00 

Stakeholders AGRICOLTORI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
 
 
 

Obiettivo OPERATIVO 7.1.10.9 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE / SETTORE 8 - COMPETITIVITA' 100,00 

Priorita' Strategica 7 - UNA CALABRIA CON AL CENTRO L'AGRICOLTURA E LA PESCA PER LO SVILIUPPO ECONOMICO DEL FUTURO 

Obiettivo strategico di riferimento 
7.1 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l'esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del 
sistema agroalimentare 

Titolo 7.1.10.9 - "Insediamento di Giovani Agricoltori e nuovi Agricoltori e avvio di nuove Imprese Rurali" 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Il Settore è impegnato nell’ambito  del PSP 2023-2027 all’attuazione di iniziative volte al sostegno dell’imprenditoria agricola regionale ed in particolare 
con  l’intervento SRE 01 promuove il sostegno al primo insediamento di giovani imprenditori agricoli in qualità di Capo dell’azienda. 
L’insediamento di giovani imprenditori è finalizzato ad offrire opportunità e strumenti per attrarre giovani nel Settore Agricolo e per consentire di attuare 
idee imprenditoriali innovative anche mediante approcci produttivi maggiormente sostenibili sia in termini di ambiente, sia in termini    economici e 
sociali. 
Inoltre, al fine di evitare la perdita di risorse finanziare afferenti il PSR 2014-2020 Pacchetto Giovani, Misura 6 “Sviluppo delle Aziende Agricole e delle 
imprese “ per la misura 4 “Investimenti in immobilizzazioni materiali” (interventi 6.1.1 – 4.1.2 – 4.1.3), dotazione finanziaria di euro 58.500.000,00 – 
ormai giunto nella fase conclusiva, si è ritenuto opportuno procedere al finanziamento delle altre ditte presenti nell’allegato A del DDG n. 11708 del 10 
agosto 2023 ma non finanziate, all’epoca, per carenza di risorse finanziarie. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’Obiettivo operativo "Insediamento di Giovani Agricoltori e nuovi Agricoltori e avvio di nuove Imprese Rurali" risulta coerente con l’obiettivo strategico 
7,1 “Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l'esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del 
sistema agroalimentare” con particolare riferimento ai risultati attesi di cui al punto n. 3) “Incrementare i giovani agricoltori e l’imprenditoria femminile ( 
intervento CSR – SRE 01  insediamento  giovani  agricoltori Dotazione euro 40.000.000), nonché coerenti con le previsioni di spesa del PSR. 
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Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Con delibera D.G.R. n. 738 DEL 28/12/2022    è stato approvato il  Complemento di Programma per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico della PAC 
2023/2027 della Regione Calabria (CSR) con il quale è  prevista l’attuazione d’ interventi volti al miglioramento in termini ambientali, economici, sociali 
etc. del Comparto agricolo regionale. 
Il Settore 8 “Competitività” è impegnato nell’attuazione di molteplici interventi presenti all’interno del PSP; in particolare nell’attuazione dell’intervento 
CSR – SRE 01 -  insediamento  giovani  agricoltori,  nuovi agricoltori e avvio di nuove Imprese Rurali per una dotazione finanziaria di euro  40.000.000, 
questa dotazione è ripartita in più annualità.  Per l’annualità 2024 la dotazione assegnata è pari ad euro 10.000.000 e ci si prefigge di realizzare quanto di 
seguito indicato: 
1. Predisposizione e pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione delle domande di sostegno (DDS) che verranno acquisite – Fonte Sistema 
Informativo Sian; 
2. nomina della Commissione per l’istruttoria delle DDS; 
3. formazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria delle domande finanziabili, ammissibili e  non finanziabili e non ammissibili – fonte Decreto. 
L'obiettivo è quello di approvare con decreto, la graduatoria provvisoria dei soggetti che hanno presentato la richiesta di finanziamento; 
L'indicatore è stato individuato al fine di misurare il grado di avanzamento dell'intervento. 
Relativamente alle risorse finanziare afferenti il PSR 2014-2020 Pacchetto Giovani (interventi 6.1.1 – 4.1.2 – 4.1.3), dotazione finanziaria di euro 
58.500.000,00, per l’ annualità 2018 (DDG n. 11708 del 10/08/2023) risultano non utilizzate risorse pari a euro  14.610.525,12. Con DDS n. 10022 del 
12/07/2024 si è ritenuto opportuno ed utile procedere allo scorrimento della graduatoria fino al completo utilizzo delle risorse disponibili al fine di 
evitare il disimpegno delle stesse. A fine di misurare il grado di avanzamento dell’intervento è stato individuato l’indicatore che misura l’istruttoria su 
SIAN dei  quadri economici di spesa ammessi a finanziamento. La fonte è data dalla graduatoria  di scorrimento del DDS n. 10022 del 12/07/2024, 
protocollo informatico, pec e Sistema SIAN. Il target è fissato al 100% al 31/12/2024. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

12,50 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Documenti di Riferim. delibera D.G.R. n. 738 DEL 28/12/2022 – DDG n. 8528 del 31/07/2018 – DDG n. 11708 del 10/08/2023 - DDS n. 10022 del 12/07/2024 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

1 - SEMPLIFICAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare 
  24.610.525,12 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Emanazione Avviso Pubblico Emanazione Avviso Pubblico finalizzato all'acqusizione delle Domande di sostegno 01/01/2024 10/07/2024 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 
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Approvazione graduatoria provvisoria 
Approvazione 

graduatoria 
provvisoria 

 ON/OFF 0,00 
f / 3 

 

Graduato
ria 

Provvisor
ia dei 

beneficiar
i - 

Decreto 

 100,00 

Stakeholders AGRICOLTORI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Istruttoria DDS con relativi quadri economici di spesa ammessa 
a finanziamento 

Quadri economici 
istruiti su SIAN 

Lettere 
di 

concessi
one 

restituit
e per 

accettazi
one 

% 0,00 
f / 3 

 

Decreto 
di 

scorrime
nto 

graduator
ia 

protocoll
o 

informati
co, pec e 
Sistema 

SIAN. 

 100,00 

Stakeholders AGRICOLTORI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
 

 

Obiettivo OPERATIVO 7.1.10.10 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE / SETTORE 7 - PROMOZIONE - INTERNALIZZAZIONE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI E 
COOPERAZIONE 

100,00 

Priorita' Strategica 7 - UNA CALABRIA CON AL CENTRO L'AGRICOLTURA E LA PESCA PER LO SVILIUPPO ECONOMICO DEL FUTURO 

Obiettivo strategico di riferimento 
7.1 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l'esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del 
sistema agroalimentare 

Titolo 
7.1.10.10 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l’esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione 
del sistema agroalimentare 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Nella programmazione 2023-2027, Leader rappresenta, come nelle precedenti, il principale strumento per sostenere lo sviluppo locale delle zone rurali. 
Attualmente sono attivi 13 Gruppi di Azione Locale (GAL) in continuità alle strategie di sviluppo locale già avviate sul territorio regionale, attraverso il 
“sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale”, il “sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale”; l’“Animazione e gestione delle Strategie di 
Sviluppo Locale” . 
Sono stati selezionati, a seguito Avviso pubblico giusto DDG n. 12555 del 07/09/2023, 13 GAL e approvata una graduatoria definitiva con DDG 17228 
del 24/11/2023, all’esito della quale sono state assegnate le risorse ripartite per ciascun GAL per il periodo di programmazione 2023/2027. 
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In base allo strumento di programmazione “Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione Calabria nel contesto della PAC 
2023-2027” disciplinato per l’attuazione dal Regolamento (UE) 2021/2115, la pianificazione della spesa e degli output, prevista per l’annualità 2025 è 
pari ad € 5.983.395,59 
Per la definizione della strategia di utilizzo delle risorse assegnate risulta necessario: 
- Stipulare le convenzioni con i 13 GAL approvati con DDG n. 17228 del 24/11/2023, a seguito verifica dei requisiti amministrativi-contabile; 
- Procedere alla spese di cui all’impegno effettuato con DDG 17228 del 24/11/2023. 
Si precisa che le risorse di cui alla strategia pari a € 48.167.164,73 sono così ripartite: 
- € 47.867.164,73 a valere sull’intervento SRG06 
- € 300.000,00 a valere sull’intervento SRG05 (OVVERO 20.000,00 PER CIASCUN GAL SELEZIONATE CHE RISULTANO PARI A 13) PERTANTO 
L’IMPORTO DA CONSIDERARE QUALE RIFERIMENTO FINANZIARIO è PARI AD EURO 260.000,00 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’obiettivo operativo mira a reingegnerizzare e standardizzare il procedimento di concessione dei contributi ai Gruppi di Azione Locale prevedendo 
criteri più aderenti alle finalità attuate attraverso le Strategie di sviluppo locale, in linea con i riferimenti programmatici con i quali la Regione si 
propone di accelerare la spesa dei fondi comunitari, promuovere misure di sostegno rapide ed efficaci e di snellire le procedure. 
L’obiettivo è coerente con lo strategico 7.1 7.1 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando l’occupazione, l&#39;esportazione, la coesione 
territoriale, e completando la riorganizzazione del sistema agroalimentare con particolare riferimento al R.A. 4 Avviare la nuova strategia LEADER 
caratterizzata da multifunzionalità e promozione locale dei prodotti (Intervento CSR SRG06 LEADER – attuazione strategie di sviluppo rurale – dotazione 
€ 47.864.167,00). 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Al fine di avviare la nuova strategia Leader, 23/27 come sopra evidenziato risulta necessario: 
- Stipulare le convenzioni con i 13 GAL approvati con DDG n. 17228 del 24/11/2023, a seguito verifica dei requisiti amministrativi-contabile; 
-Procedere alla spese di cui all’impegno effettuato con DDG 17228 del 24/11/2023. 
Si precisa che le risorse CONCESSE INSEGUITO A PROCEDURA SELETTIVA di cui alla strategia RISULTANO pari a € 48.126.973,20 sono così ripartite: 
- € 47.866.973,20 a valere sull’intervento SRG06 COME DA DDG N. 17228/2023 
- € 260.000,00 a valere sull’intervento SRG05 che, da DDG 17228 del 24/11/2023 
Si prevede di liquidare le risorse stanziate sull’intervento SRG05 pari ad € 182.000,00 PARI AL 70% DELLA DOTAZIONE FINANZIARIA RISPETTO AI 
BENEFICIARI CHE PRESENTANO DOMANDA DI PAGAMENTO. 
Sull’intervento SRG06 si prevede di liquidare almeno il 30% dell’obiettivo complessivo del 2025 (€ 5.983.395,59), pari ad € 1.795.018,67. L’attività risulta 
particolarmente sfidante stante il fatto che la programmazione delle risorse finanziarie prevede un impegno di spesa da effettuare dal 2025. Il settore si 
propone invece di offrire un impulso al procedimento e liquidare, per il tramite dell’Ente pagatore ARCEA, nel 2024, già il 30% delle richieste di 
pagamento presentate dai beneficiari. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

12,50 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    

Documenti di Riferim. 
Programma Strategico per la PAC (PSP) 2023 – 2027 e Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione Calabria nel contesto 
della PAC 2023-2027” disciplinato per l’attuazione dal Regolamento (UE) 2021/2115, 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

1 - SEMPLIFICAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 

agroalimentare 
  47.867.164,73 

 Sistema di misura 
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Azioni 
Peso 30% 

Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Fase operativa 
Stipulare le convenzioni con i 13 GAL approvati con DDG n. 17228 del 24/11/2023, a 

seguito verifica dei requisiti amministrativi-contabile; 
01/01/2024 30/06/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Avanzamento della spesa intervento SRG05 Spesa liquidata 

Totale 
fondo di 
compete

nza 

%  
b / 2 

 

ARCEA 
Sistema 

SIAN 
 70,00 

Stakeholders ENTI TERRITORIALI, AGRICOLTORI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Avanzamento della spesa intervento SRG06 Spesa liquidata 

Totale 
fondo di 
compete

nza 

%  
b / 2 

 

ARCEA 
Sistema 

SIAN 
 30,00 

Stakeholders AGRICOLTORI, ENTI TERRITORIALI 
Dimensioni Benessere ECONOMICO 

Trasversale NO 
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Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità  
 

Obiettivo OPERATIVO 4.2.12.8 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA' / SETTORE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 100,00 

Priorita' Strategica 4 - UNA CALABRIA PIU' INCLUSIVA 

Obiettivo strategico di riferimento 4.2 - Qualificare i sistemi di istruzione, formazione e tempo libero per favorire l’inclusione sociale e lo sviluppo delle competenze chiave 

Titolo 4.2.12.8 - Intervento sperimentale per il potenziamento e l’innalzamento delle competenze di base. 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Attraverso il presente intervento sperimentale l’Amministrazione Regionale mira a fornire un supporto concreto alle Istituzioni Scolastiche della Calabria 
per il potenziamento delle competenze di base in italiano e matematica, nei discenti frequentanti il primo e secondo ciclo di istruzione  accompagnando gli 
studenti a superare con successo le prove INVALSI. L’intervento ha le seguenti finalità operative: 
•potenziare gli apprendimenti scolastici degli studenti svantaggiati frequentanti li primo e secondo ciclo di istruzione  migliorandone le competenze di 
base  in italiano e matematica; 
•promuovere il successo formativo degli studenti calabresi frequentanti il primo e secondo ciclo di istruzione ; 
•prevenire la dispersione scolastica e l’insuccesso formativo 
L'obiettivo primario è quello di colmare il divario delle prove INVALSI delle scuole calabresi.  
Un numero di Istituti Scolastici che sia rappresentativo del primo e del secondo ciclo (almeno 70) dovranno caricare sulla piattaforma Calabria Istruzione, 
già esistente e operativa, i dati relativi alle suddette prove al fine di valutare eventuali divari territoriali di conoscenze e apprendimento e poter 
programmare il loro superamento attraverso corsi di formazione mirati ad aumentare le competenze in Italiano e Matematica. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L'obiettivo è coerente con l'obiettivo strategico 4.2 - Qualificare i sistemi di istruzione, formazione e tempo libero per favorire l’inclusione sociale e lo 
sviluppo delle competenze chiave  e con il risultato atteso n. 3 "Rafforzare le competenze di base attraverso progetti pilota che coinvolgano 70 istituti con 
classi target oggetto della sperimentazione  e formazione dei docenti (200 ore frontali)" nonché con risultato atteso n.8 "Riduzione della dispersione 
scolastica implicita ed esplicita". 
Inoltre, è coerente con il risultato atteso n.19 "Raggiungere i risultati coerenti con le previsioni di spesa POR 2021/2027". 
Relativamente al risultato atteso nr. 2) Ridurre le condizioni di povertà educativa (qualificare i sistemi di istruzione, azioni di formazione e 
riqualificazione del personale e dei docenti, formazione permanente e continua attraverso programmi formativi per settori e filiere caratteristici del 
sistema economico locale e programmi trasversali che favoriscono la ricollocazione in settori e filiere considerati rilevanti e/o emergenti, diritto allo 
studio), la competenza di questo Dipartimento potrebbe essere intesa per la sola parte relativa alla qualificazione dei sistemi di istruzione e Diritto allo 
studio per i quali si ritiene che l’obiettivo operativo possa concorrere al raggiungimento. 
L’intervento è finanziato con risorse dell' Azione  4_f_2. del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – in coerenza con l’Obiettivo strategico 4.3 “Qualificare i 
sistemi di istruzione e formazione per favorire l’inclusione sociale e lo sviluppo delle competenze chiave” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2023-2025 della Regione Calabria e con gli obiettivi specifici PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027  PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 ESO4.5. “Migliorare la 
qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida 
dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave” e ESO4.6. “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati” 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Nell'ambito delle politiche di coesione per il periodo 2021/2027 per contribuire a qualificare, modernizzare e rendere più incisivi i sistemi di istruzione e 
formazione, l'FSE+ sostiene azioni di rafforzamento dei sistemi di formazione e riqualificazione. In questo scenario la Regione intende promuovere un 
progetto pilota  teso alla diffusione della conoscenza e dell'apprendimento innovativo coinvolgendo un numero di istituti congruo (almeno 70)  a 
rappresentare le diverse istituzioni di ogni ordine e grado presenti sul territorio. Il Progetto, finanziato dal Dipartimento istruzione della Regione Calabria 
con € 5.700.000,00 (due annualità), sarà sviluppato negli anni solari 2024-2026 e verrà assunto, in accordo con l’Invalsi, come prototipo nazionale da 
replicare in quelle regioni caratterizzate da divari dei livelli apprenditivi degli studenti rispetto allo standard nazionale. Tale progetto prevederà  il 
coinvolgimento dell’Ufficio scolastico regionale, del Sistema universitario calabrese (Unical, Università Magna Grecia e Unicersità Mediterranea), di un 
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soggetto terzo e l’Invalsi. 
L’attuazione dell'obiettivo verrà misurata come di seguito indicato: 
1) la fase propedeutica, all’avvio dell’intero progetto, sarà l’approvazione dello schema di un accordo di programma  tra Regione Calabria, USR Calabria, 
Università calabresi e l’INVALSI. La fonte di rilevazione sarà il sistema atti regionale. 
2) un indicatore con cui verrà misurata la selezione delle Scuole da coinvolgere nel progetto, in numero non inferiore a 70 (previsti dalla DGR n. 161 del 
10/04/2024) rivolta alle Istituzioni scolastiche con determinate caratteristiche approvate con la scheda di progetto di cui alla citata DGR n. 161 (risultati 
Invalsi dell’ultimo anno disponibile; grado di istruzione; criterio territoriale -numero di scuole per area geografica-che saranno chiamate ad aderire).   
La fonte  di rilevazione dell’indicatore per il numeratore (il numeratore è il numero di istituti che verranno selezionati) sarà l’atto formale (verbale 
sottoscritto) del gruppo di lavoro dipartimentale/commissione di valutazione, costituito presso il Settore Istruzione e Diritto allo Studio incaricato della 
selezione. Il denominatore, cristallizzato dalla DGR 161,  è il numero dei 70 istituti da coinvolgere nel progetto,. Ci si prefigge pertanto di raggiungere il 
target del 100%. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

14,30 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR FSE+ 2021- ACCORDO DI  PROGRAMMA – DGR n. 161 del 10/04/2024 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

1 - SEMPLIFICAZIONE 

2 - DIGITALIZZAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 
4 - Istruzione e diritto allo studio 7 - Diritto allo studio   5.700.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Propedeutica 
Approvazione schema dell’accordo di Programma con USR Calabria e Università 

calabresi e l’INVALSI 
10/04/2024 31/07/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Selezione scuole da coinvolgere nel progetto RECAPPCAL 

n.  Scuole 
selezionate per il 

progetto 
RecAppCal 

n. Scuole 
previste 

dal 
progetto 

giusta 
DGR n. 
161 del 

%  
e / 1 

 

Verbale 
sottoscrit

to dal 
Gruppo di 

lavoro 
presso il 
Settore. 

 100,00 
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10/04/2
024   

(nr. 70) 
Stakeholders SCUOLE, STUDENTI 

Dimensioni Benessere EDUCATIVO 
Trasversale NO 

 

 

 

Obiettivo OPERATIVO 5.1.12.9 
 
 

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA' / SETTORE 2 - CULTURA, ATTIVITà CULTURALI, BIBLIOTECHE,MUSEI, TEATRI, ALTA FORMAZIONE 
ARTISTICA MUSICALE 

100,00 

Priorita' Strategica 5 - UNA CALABRIA PIU' VICINA AI CITTADINI 

Obiettivo strategico di riferimento 5.1 - Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza 

Titolo 5.1.12.9 - Valorizzazione parchi letterari calabresi 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Il Settore Cultura, propone di investire in un intervento ex novo a valere sui Fondi Nazionali In una programmazione a lungo termine, le risorse nazionali 
saranno destinate a valorizzare i Parchi Letterari Calabresi. Il presente intervento mira al raggiungimento delle seguenti finalità: 1) tutela e valorizzazione 
del patrimonio culturale regionale; 2) promozione e conoscenza di autori e poeti calabresi; 3) promozione e conoscenza dei territori; 4) promozione e 
diffusione della cultura identitaria territoriale. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

L’Obiettivo Operativo è pienamente coerente con l'Obiettivo Strategico 5.1 – Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza e al Risultato atteso nr. 3) Valorizzare i Parchi letterari utilizzando i fondi 
Nazionali attraverso avvisi su eventi storicizzati e piccoli eventi. Innovando l’offerta culturale rivolta all’utenza, si pongono le condizioni di base per 
accrescere oltre il benessere culturale anche le politiche di sviluppo economico e del turismo, ovvero delle destinazioni - dei flussi - dell'accoglienza - della 
produzione - dell'internazionalizzazione, della sostenibilità e della sicurezza. 
Sarà programmata la promozione di eventi culturali che uniscono il fine dello sviluppo sociale ed economico integrato e inclusivo con lo sviluppo 
ambientale e della cultura: accrescere la consapevolezza dell’Identità dei Luoghi e delle Persone di Calabria per giungere ad una nuova narrazione 
culturale più inclusiva che riesca a promuovere la cultura come fulcro e volano del turismo lento, sostenibile e destagionalizzato nell’ottica della 
salvaguardia del patrimonio naturale. 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

Il Settore Cultura, tra le proprie mission di istituto, ha il compito sfidante di innalzare il livello culturale dei Cittadini calabresi proponendo sempre nuovi 
spunti di riflessione culturale che coinvolgano l’utenza quanto mai diversificata per fasce d’età, formazione e provenienza sociale. Sempre più, negli ultimi 
decenni, la sensibilità culturale è andata radicandosi in uno stretto rapporto col territorio, valorizzandone le molteplici identità culturali e 
interfacciandosi con le tematiche proprie dell’offerta turistica, in termini di valorizzazione del Sistema dei Beni Culturali e Paesaggistici. L’impulso di 
programmazione e stimolo dell’offerta culturale, altra mission del Settore, può contribuire a far riscoprire l’Identità Culturale Calabrese anche 
riavvicinando i cittadini calabresi ai maggiori Autori letterari calabresi che in questa Regione sono nati, ne hanno respirato le Tradizioni e la Cultura, vi 
hanno compiuto gli studi, impregnandosi di quella identità dei luoghi e delle persone che ne ha determinato la successiva Poetica Artistica, il Pensiero 
Critico, perfino il Linguaggio, personalità artistiche del calibro di Corrado Alvaro e Saverio Strati, del quale nel 2024 ricorre il centenario della nascita che 
sarà celebrato con una serie di azioni coordinate come da DGR n.474/2023 e DGR. n.615/2023. I Parchi Letterari Calabresi saranno percorsi ed itinerari 
lungo i luoghi di vita e di ispirazione dei più grandi scrittori e poeti calabresi. Città e paesi, ma anche paesaggi e campagne raccontati in un testo, 
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diventeranno patrimonio culturale ed ambientale da proteggere, valorizzare e rendere fruibile ai visitatori attraverso un viaggio nella letteratura, nella 
memoria e nell’identità. Attraverso attività e interventi culturali, manifestazioni ed eventi ideati per far conoscere gli scrittori e i loro luoghi d'ispirazione, 
i parchi letterari calabresi consentiranno di approfondire la conoscenza del poeta o dell'autore nella sua dimensione prima umana e poi artistica. Il parco 
letterario calabrese sarà fatto di accoglienza, di spazi dedicati e innovativi che prevedono visite guidate, eventi enogastronomici legati alle peculiarità dei 
territori, manifestazioni e attività culturali, convegni, presentazioni, reading letterari, momenti di promozione e valorizzazione di artigianato locale. 
L’attuazione dell'obiettivo verrà misurata come di seguito indicato: 
1)  In considerazione della necessità di implementare la conoscenza delle realtà territoriali dedicate agli Autori Calabresi, la fase propedeutica richiederà 
un’indagine conoscitiva dei Siti Culturali (es. Musei, Case natali, Percorsi, Centri visite ecc.) dedicati ad Autori Calabresi. Le risultanze della suddetta 
indagine saranno cristallizzate con nota formale da parte del Settore competente alla Direzione Generale (fonte: protocollo). 
2) A tale indagine propedeutica seguirà la pubblicazione di un Avviso per Eventi Culturali in cui prevedere una misura di premialità per Eventi che 
valorizzino i Parchi Letterari Calabresi e/o i Siti Culturali dedicati ad Autori Calabresi. L’obiettivo si potrà ritenere, pertanto, raggiunto se entro il 31 
dicembre 2024 verrà pubblicato il suddetto avviso. La fonte di rilevazione sarà il sistema atti regionale, il BURC ed il sito istituzionale. 
L’indicatore è ON/OFF., con valore iniziale pari a zero essendo un’attività nuova volta a promuovere lo sviluppo culturale della nostra Regione con 
un’offerta completamente innovativa. Il target al 31.12.2024 è pari al 100%. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

50,00 

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO  Trattasi di nuovo intervento  
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Fondi POC 
Documenti di Riferim. DGR N. 211/2024 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

4 - PARI OPPORTUNITA' E EQUILIBRIO DI GENERE 

 

Note Priorità Strategica n.5 Una Calabria più vicina ai Cittadini 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
2 - Attività culturali e interventi diversi nel 

settore culturale 
  2.000.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

Propedeutica Indagine conoscitiva dei Siti Culturali dedicati ad Autori Calabresi 01/08/2024 31/10/2024 
 

Risultati (Indicatori) 
Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Valorizzazione Parchi Letterari Calabresi 

Pubblicazione 
Avviso Eventi 

Culturali in cui 
prevedere una 

 ON/OFF 0,00 
e / 1 

 

BURC, 
Sito 

Istituzion
 100,00 
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misura di 
premialità per 

Eventi che 
valorizzino i Parchi 
Letterari Calabresi 
e/o i Siti Culturali 
dedicati ad Autori 

Calabresi. 

ale, 
AttiPA 

Stakeholders ASSOCIAZIONI, ENTI TERRITORIALI, CITTADINI 
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ECONOMICO, EDUCATIVO 

Trasversale NO 
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Dipartimento Protezione Civile 

 

Obiettivo OPERATIVO 2.4.14.2 
  

Unità Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%) 

DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA 50,00 

DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 4 - PREVISIONE, ALLERTAMENTO E SALE OPERATIVE 50,00 

Priorita' Strategica 2 - UNA CALABRIA RESILIENTE E SOSTENIBILE 

Obiettivo strategico di riferimento 2.4 - Prevedere e attuare misure di contrasto agli effetti dei cambiamenti climatici, per la difesa del suolo e per la prevenzione dei rischi 

Titolo 2.4.14.2 - Pubblicazione dell’Avviso per la digitalizzazione dei Piani Comunali 

Descrizione dell’obiettivo operativo 

Nell’ambito delle attività di protezione civile, di cui all’art. 2 del Decreto Legislativo n. 1 del 2 gennaio 2018 un ruolo di estrema importanza riveste la 
prevenzione non strutturale che si caratterizza, tra le altre cose, anche per l’individuazione degli scenari di rischio che possono verificarsi nel territorio di 
riferimento e per la conseguente definizione delle più opportune strategie operative, da inserirsi nei piani comunali di protezione civile.  In tale contesto, 
spetta alla Regione la predisposizione, quale atto di indirizzo, delle linee guida rivolte ai Comuni i quali possono, in tal modo, redigere adeguatamente i 
propri piani di protezione civile, che rappresentano l'insieme delle procedure operative di intervento per fronteggiare una qualsiasi calamità attesa in un 
determinato territorio. Con Delibera di Giunta Regionale n. 611 del 20 dicembre 2019 sono state approvate le “Linee Guida per la redazione del Piano di 
Protezione Civile Comunale”, con la previsione, oltre alla redazione cartacea dei piani, dello loro digitalizzazione. 
Il presente obiettivo operativo è finalizzato a promuovere e favorire la digitalizzazione dei piani comunali, attraverso l’utilizzo della piattaforma 
informatica in uso al dipartimento protezione civile (PC2), al fine di renderli facilmente accessibili a tutti gli interessati attraverso mappe consultabili 
online e specifiche applicazioni che permetteranno di avere accesso ad ogni tipo di informazione.  
 
Si rileva difatti, l’estrema importanza di una conoscenza dettagliata del territorio di riferimento, delle procedure, delle strategie operative e dei modelli di 
intervento per ogni rischio considerato, nonché delle strutture operative a disposizione per fronteggiare un evento calamitoso, al fine della salvaguardia 
della pubblica e privata incolumità.  
L’individuazione dei criteri per la predisposizione dell’avviso richiederà un notevole coinvolgimento del settore che dovrà operare in considerazione della 
rilevante platea di soggetti pubblici interessati poiché l’avviso sarà rivolto a tutti i 405 comuni della Calabria e dovrà operare affinché l’attività svolta sia 
realmente incisiva sull’operatività dei predetti enti, affinché procedano celermente nelle attività di competenza. Dopo una attività divulgativa di 
coinvolgimento dei soggetti territoriali interessati, da effettuarsi attraverso un apposito incontro con ANCI, si procederà all'approvazione dell'avviso. In 
particolare la fase di predisposizione di tale avviso comporta una complessa analisi di diversi parametri preliminari alla determinazione delle risorse da 
erogare. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, si fa riferimento alle categorie di rischio previste dagli strumenti di pianificazione territoriale dei 
comuni interessati. 

Analisi di coerenza con l’obiettivo strategico 

Il presente obiettivo operativo è coerente con l’obiettivo strategico atteso che la digitalizzazione dei piani comunali di protezione civile integra le misure 
che favoriscono la previsione e la prevenzione dai rischi, e rappresenta lo strumento che consente alle autorità competenti di predisporre e coordinare gli 
interventi di soccorso a tutela della popolazione e dei beni in un’area a rischio. 
Il risultato atteso cui l'obiettivo concorre è il seguente: "4)  Sostenere la digitalizzazione dei Piani di Protezione civile dei Comuni" 

Condizioni di contesto  e motivazioni della scelta 
degli indicatori 

La redazione, il successivo aggiornamento dei piani di comunali e la pubblicazione dell'avviso rappresentano una parte rilevante dell’attività della 
protezione civile da svolgere sul territorio di riferimento.  L’indicatore prescelto è il risultato delle azioni che il Settore porrà in essere nello svolgimento 
delle attività previste dal presente obiettivo. Il Settore, come indicatore di risultato da conseguire entro il termine prefissato del 31.12.2024, individua la 
pubblicazione dell’avviso rivolto ai Comuni calabresi, per avere accesso a finanziamenti finalizzati alla digitalizzazione dei piani di protezione civile. 

Peso rispetto  
all'O.S.(%) 

50,00 
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Presente nel precedente Piano (motivazione) NO    
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Le somme sono in attesa di essere allocate, a seguito di richiesta dello scrivente dipartimento. 

Classificazione 

Ambiti PIAO 

2 - DIGITALIZZAZIONE 

 

 RISORSE FINANZIARIE 

Missione Programma U.P.B.(*)  Capitolo(*) 
Quota parte finalizzata al 

raggiungimento dell’Obiettivo 

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti 

locali 
  100.000,00 

 Sistema di misura 
Azioni 

Peso 30% 
Fasi Attività Data Inizio Prevista Data Fine Prevista 

preliminare Costituzione gruppo di lavoro per individuazione criteri dell’avviso 01/01/2024 31/03/2024 
intermedia Incontro con ANCI  (fonte: verbale trasmesso con protocollo) 01/04/2024 31/05/2024 

conclusiva 
Predisposizione e successiva trasmissione alla Direzione Generale della bozza di 

decreto dirigenziale per l’approvazione dell’avviso rivolto ai comuni per la 
digitalizzazione dei piani comunali di protezione civile 

01/06/2024 31/10/2024 

 
Risultati (Indicatori) 

Peso 70% 

Titolo Numeratore/Denominatore 
Unità 

di 
misura 

Val. Iniz. 
Ambito di 

misurazione 
/BSC 

Fonte 
Target 

30 Giugno 31 Dicembre 

Pubblicazione avviso ai Comuni 

Pubblicazione 
dell'avviso rivolto 
ai comuni per la 

digitalizzazione dei 
piani comunali di 
protezione civile 

 ON/OFF  
d / 1 

 

L'avviso 
rivolto ai 
comuni 
per la 

digitalizz
azione 

dei piani 
comunali 

di 
protezion

e civile 
sarà 

pubblicat
o sulla 
pagina 

dipartime
ntale del 
sito della 

 100,00 
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regione 
Calabria e 

sul sito 
della 

protezion
e civile 

regionale 
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI 

Dimensioni Benessere AMBIENTALE 
Trasversale SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


