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Declaratoria E.Q: “Declaratoria della E.Q.
programmi nazionali’

“Attivita di coordinamento relative all’attuazione dei

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

Il titolare dell'incarico di EQ assicura il coordinamento
delle attivita di monitoraggio su attuazione e
avanzamento di spesa dei programmi nazionali
anche attraverso la predisposizione di piani di lavoro
e di reportistica tesa a verificare in itinere eventuali
scostamenti tra quanto pianificato/programmato e
quanto in corso di realizzazione.

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale

L’autonomia  decisionale rilevante, connessa
allincarico di E.Q. & relativa all’'ambito riconosciuto
dalla contrattazione collettiva e dalla normativa
vigente in relazione al profilo rivestito, anche al fine
di poter proporre al Dirigente soluzioni connesse ai
compiti affidati che possano rappresentare, in
particolare, soluzioni alle problematiche complesse
preliminari al’adozione di provvedimenti coerenti con
il conseguimento degli obiettivi del Dipartimento

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale
La complessita decisionale correlata all'incarico di
E.Q. é elevata, vista la peculiarita, la rilevanza e la
valenza quali-quantitativa delle attivita istituzionali
proprie del dipartimento Protezione Civile.

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare dell’incarico di E.Q. deve possedere una
professionalita ed un grado di conoscenze ed
esperienza elevati, collegati alla diversificazione della
materia.

15

(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni
gestite interne ed esterne
La complessita delle relazioni gestite dal titolare di
EQ & rilevante in quanto & necessario svolgere
prevalentemente attivita di coordinamento, sia a
livello dipartimentale interno che con gli altri
Dipartimenti, nonché mantenere relazioni con
soggetti esterni allamministrazione regionale. Lo
svolgimento delle attivita assegnate richiede,
pertanto, importante capacita relazionale, nonché
attenzione e monitoraggio delle attivita in capo ai

soggetti con i quali si deve interagire.

15

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate
La rilevanza delle funzioni delegate & elevata in
considerazione delle funzioni svolte.

n.a.

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90 /100

IL DIRIGENTE GENERALE
dott. Domenico Costarella




