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R E G I O N E      C A L A B R I A 
G I U N T A    R E G I O N A L E 

 
 
 
Deliberazione n. 447 della seduta del 12 agosto 2024                       
 
 
Oggetto: Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria - individuazione 
Direttore Generale. 
 
 

Assessore:    f.to Dott. Giovanni Calabrese 

Dirigente Generale:   f.to Dott. Fortunato Varone 

Dirigente di Settore:  f.to Camelo Elio Pontorieri 

 
 
Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:  

   Presente Assente 

1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X  

2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X  
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X  
4 CATERINA CAPPONI Componente X  
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO Componente X  
6 GIANLUCA GALLO Componente X  
7 MARCELLO MINENNA Componente  X 
8 ROSARIO VARI’ Componente X  

 
Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale. 
 
La delibera si compone di n. __3___ pagine compreso il frontespizio e di n. ___/__ allegati. 
 
 
 
 
 
 
                       

 

Il Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze 

conferma la compatibilità finanziaria del presente provvedimento 

dott. Filippo De Cello 
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LA GIUNTA REGIONALE 

VISTA  la  legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, con  la quale è stata disposta  la trasformazione di Azienda 

Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro ‐ ARPAL Calabria, ente pubblico non 

economico  strumentale,  dotato  di  personalità  giuridica  di  diritto  pubblico  e  avente  autonomia 

amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;  

VISTO l’art. 16 della citata legge regionale, che individua quali Organi dell’Agenzia Regionale per le politiche 

attive del lavoro: il Direttore Generale e il Revisore Unico; 

VISTO  l’art.  17  della  legge  regionale  n.  25/2023,  il  quale  dispone  che:  “Il  direttore  generale  dell’ARPAL 

Calabria è nominato con decreto del Presidente della Giunta  regionale, previa deliberazione della Giunta 

stessa,  e  individuato  tra  i  soggetti  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’articolo  19,  comma  6,  del  decreto 

legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  (Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 

amministrazioni pubbliche) sulla base dell’istruttoria compiuta dal competente dipartimento sull’esame dei 

curricula dei candidati”  

CONSIDERATO CHE 

- con deliberazione di Giunta  regionale n. 471 del 13 settembre 2023 e successivo DPGR n. 67 del 

21/09/2023  è  stato  individuato,  quale  commissario  straordinario  di  ARPAL  Calabria,  ai  fini 

dell’adozione degli atti occorrenti ad assicurarne il funzionamento e la piena operatività l’Avv. Elena 

Maria Latella, già Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, per la durata di mesi tre e 

comunque fino alla nomina del Direttore Generale di ARPAL Calabria; 

- con  nota  prot.  n.  255716  del  10/04/2024,  il  Presidente  della  Giunta  regionale  ha  invitato  gli 

Assessori  ed  i Dirigenti Generali  dei Dipartimenti  a  garantire  la  gestione  ordinaria  delle  attività 

durante il periodo di competizione elettorale per il rinnovo del Parlamento Europeo, evidenziando 

l’opportunità di non far luogo a nomine o designazioni non strettamente necessarie; 

- con deliberazione di Giunta  regionale n. 151 della  seduta del  10  aprile 2024  è  stata disposta  la 

permanenza nelle rispettive funzioni, fino al 31.7.2024, degli organi commissariali, individuati dalla 

Giunta  regionale  e  nominati  dal  Presidente,  senza  soluzione  di  continuità  con  gli  incarichi  già 

conferiti, al fine di assicurare il regolare funzionamento dei soggetti pubblici da essi rappresentati;  

- con DPGR n.38 del 17.07.2024 si è proceduto a prorogare fino alla data del 31 luglio 2024 l’incarico 

di  Commissario  Straordinario  dell’Agenzia  Regionale  per  le  Politiche  Attive  del  Lavoro  (Arpal 

Calabria), precedentemente conferito all’Avv. Latella con DPGR n. 67 del 21.9.2023; 

- con  l’atto  deliberativo  sopra  citato,  è  stata  demandata,  ai  Dipartimenti  Vigilanti,  l’adozione  dei 

consequenziali provvedimenti, volti alla pubblicazione degli avvisi per l’individuazione degli ordinari 

organi di vertice degli Enti predetti, a seguito della conclusione della competizione elettorale per il 

rinnovo del Parlamento Europeo;  

- con D.D.G. n. 10225/2024  (pubblicato sul BURC Calabria n. 152 del 22.7.2024), è stato approvato 

l’Avviso Pubblico per  la  formazione di un elenco di aspiranti alla nomina di Direttore Generale di 

Arpal Calabria;  

- la  Commissione  di  valutazione,  nominata  con  D.D.G.  n.  11593  del  07.08.2024,  effettuata  la 

valutazione in ordine al possesso dei requisiti dei candidati ammessi, ha provveduto alla redazione 

dell’elenco  degli  aspiranti  idonei  alla  nomina  a Direttore Generale  dell’Agenzia Regionale  per  le 

politiche Attive del Lavoro – Arpal Calabria – ai sensi della legge regionale 28 giugno 2023, n. 25.   

CONSIDERATO che dal curriculum vitae del Dott. Pietro Manna emerge una pluriennale esperienza ed una 

elevata qualificazione professionale nell’ambito della gestione e dell’organizzazione amministrativa, nonché 

un’elevata specializzazione professionale, culturale e scientifica e spiccate competenze maturate in ambito 

economico, finanziario e patrimoniale. 

RITENUTO  di  individuare  il Dott.  Pietro Manna    quale Direttore Generale  dell’Agenzia  Regionale  per  le 

Politiche Attive del Lavoro ‐ Arpal Calabria; 
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PRECISATO  che  ai  sensi  dell’art.  17,  comma  3  L.R.  n.  25/2023  il  trattamento  economico  del  direttore 

generale  è  equiparato  a  quello  riconosciuto  ai  dirigenti  generali  dell’Amministrazione  regionale  e  che  i 

relativi oneri di  spesa,  come determinato dalla  legislazione vigente, gravano esclusivamente a  carico dei 

bilanci dell’Agenzia Regionale per le politiche Attive del Lavoro – Arpal Calabria.  

PRESO ATTO CHE 

- il  Dirigente  generale  ed  il  Dirigente  di  settore  del  Dipartimento  proponente  attestano  che 

l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni 

di legge e di regolamento che disciplinano la materia;  

- il Dirigente  generale ed  il Dirigente di  settore del Dipartimento, proponenti  ai  sensi dell’art. 28, 

comma 2,  lett. a, e dell’art. 30, comma 1,  lett. a, della  legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla 

scorta dell’istruttoria effettuata, attestano  la  regolarità amministrativa nonché  la  legittimità della 

deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali 

e  regionali, ai  sensi della normativa vigente e del disciplinare dei  lavori di Giunta approvato con 

D.G.R. n. 17/2020;  

- il  Dirigente  generale  ed  il  Dirigente  di  settore  del  Dipartimento  proponente  attestano  che  il 

presente  provvedimento  non  comporta  oneri  a  carico  del  bilancio  annuale  e/o  pluriennale 

regionale;  

SU PROPOSTA dell’assessore competente, a voti unanimi,   

 

DELIBERA 

1. di  individuare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  il  Dott.  Pietro Manna  quale  Direttore 

Generale dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro ‐ Arpal Calabria. 

2. di  demandare  al  Dipartimento  Lavoro  l’acquisizione  e  la  verifica  delle  necessarie  dichiarazioni, 

attestanti  l’inesistenza  di  situazioni  di  inconferibilità  e  incompatibilità,  previste  dalla  normativa 

vigente e, comunque, l’assenza di ulteriori cause ostative alla nomina;  

3. di  rimettere  al  Presidente  della  Giunta  regionale,  l’adozione  del  decreto  di  nomina,  previa 

acquisizione delle suindicate dichiarazioni e attestazioni a cura del Dipartimento vigilante;  

4. di  dare  atto  che  dal  presente  provvedimento  non  derivano  nuovi  o maggiori  oneri  a  carico  del 

bilancio della Regione Calabria;  

5. di precisare che Il trattamento economico del direttore generale è equiparato a quello riconosciuto 

ai  dirigenti  generali  dell’Amministrazione  regionale  e  i  relativi  oneri  sono  a  carico  del  bilancio 

dell’ARPAL Calabria.  

6. di  notificare  il  presente  provvedimento  a  cura  del  Dipartimento  proponente:  all’interessato/a, 

all’Agenzia  Regionale  per  le  Politiche  Attive  del  Lavoro  ‐  Arpal  Calabria  ed  al  Settore 

Coordinamento,  Indirizzo  Strategico  e  Monitoraggio  Performance  di  Bilancio  delle  Società 

Partecipante, Enti Strumentali ed Organismi  in House. Adempimenti a Cura del Socio Previsti dal 

Diritto Societario e Normativa Civilistica del Dipartimento Transizione Digitale;  

7. di  disporre,  a  cura  del  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  proponente  la  pubblicazione  del 

provvedimento  sul  BURC  ai  sensi  della  legge  regionale  6  aprile  2011  n.  11  e  nel  rispetto  del 

Regolamento UE 2016/679, e  la  contestuale pubblicazione  sul  sito  istituzionale della Regione, ai 

sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista), della  legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e 

nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE            IL PRESIDENTE 

                  f.to  Avv. Eugenia MONTILLA                           f.to  Dott. Roberto OCCHIUTO 


