Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni Autonomie Locali
aderente X CISAL siemss...

Alle lavoratrici e lavoratori della Giunta regionale

p.c. Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott.ssa M. Petrolo

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it
m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Giuridica del Personale”
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott.ssa R. Cardamome
roberta.cardamone@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e
Gestione Applicativi,

Organizzazione e Sviluppo Competenze,

Gestione Strutture Speciali”

Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Avv. S. N. Tassone

sergio.tassone@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Economica e Previdenziale del Personale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott. L. L. Rossi

lu.rossi@regione.calabria.it

OGGETTO: Sottoscrizione del CIDA - Contratto Integrativo Decentrato del Personale della Comparto della Giunta
Regionale. Soddisfazione e ringraziamento da parte del sindacato.

Con grande soddisfazione, possiamo dire di aver raggiunto un risultato importante come Organizzazione Sindacale:
nel pomeriggio del 31 luglio u.s. & stato sottoscritto il nuovo “CIDA — Contratto Integrativo Decentrato del Personale della
Comparto della Giunta Regionale - Criteri di Riparto delle Risorse anno 2024".

E stato forte il nostro impegno affinché I'appuntamento non venisse disatteso e gia dai prossimi giorni avra
decorrenza il nuovo contratto.

E inopinabile che si tratta di un risultato frutto di un confronto continuo e a volte difficile, nel quale ciascuno ha
saputo fare la propria parte con coraggio e grande senso di responsabilita.

A questo punto, sorge spontaneo un ringraziamento per il lavoro svolto alle Organizzazioni Sindacali, alle Rsu
(Rappresentanti Sindacali Unitari) dell Amministrazione presenti al tavolo e, certamente non ultimo, alla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica (al Presidente Dott.ssa Marina Petrolo e ai componenti, Dott.ssa Roberta Cardamone, Dott. L.
Luciano Rossi e Avv. Sergio Tassone).

E stato sottoscritto un Contratto Integrativo Decentrato del Personale del Comparto nei confronti del quale si
sarebbe senz'altro potuto fare di pil e meglio ma che rappresenta, comunque, un traguardo fondamentale e la migliore
premessa per raccogliere le prossime sfide future.

E necessario, infatti, procedere da subito ad incontri “specifici’, momenti di confronto orientati su problematiche
organizzative dei vari Dipartimenti regionali (esempio: progetti obiettivo, adequamento dell'orario di lavoro, liquidazione
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delle spettanze al personale regionale ai sensi del Regolamento Regionale n. 9 del 3 maggio 2018, efc.), che auspichiamo
possano avvenire in un’ottica di condivisione e ascolto da parte del’ Amministrazione al fine di rendere migliori le condizioni
di lavoro - e senza nessuna disparita di trattamento - delle lavoratrici e dei lavoratori della Giunta regionale.

Ci troviamo davanti a sfide impegnative che nei prossimi giorni sapremo affrontare con la consueta determinazione
e passione.

Giova, inoltre, precisare che ulteriori ritardi nella sottoscrizione, avrebbero generato quasi certamente conseguenze
negative che si sarebbero riversate esclusivamente sui lavoratori e, pertanto, siamo soddisfatti di quanto siamo riusciti a
fare e lieti di condividerlo con tutti i dipendenti.

Cordialmente.

Catanzaro, 2 agosto 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



