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Al Presidente
della Regione Calabria
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On.le R. Occhiuto

presidente@pec.regione.calabria.it
presidente@regione.calabria.it

Oggetto: Centro per I'lmpiego di Palazzo Gemini in Vibo Valentia - sollecito richiesta di intervento urgente per il
malfunzionamento dell'impianto elettrico, idrico, fognario e di climatizzazione.

Con la presente si esprime un sincero ringraziamento per la tempestiva risposta con nota prot. n. 522195 del 9
agosto u.s. alle criticita segnalate in riferimento a Palazzo Gemini, sede del Centro per I'Impiego di Vibo Valentia, alla
scrivente organizzazione sindacale a firma del Dirigente Generale Dott. Fortunato Varone e del Dirigente del Settore “Centri
per I'lmpiego - Attuazioni Politiche Attive ed Inclusive -Coordinamento - Area Centro — Sede di Catanzaro” Dott. Cosimo
Cuomo del Dipartimento “Lavoro”

Dal contenuto della nota citata, si rileva che I'’Amministrazione regionale era ben a conoscenza delle problematiche
de quo avendole, gia, piu volte denunciate agli uffici competenti senza, tuttavia, sortire alcun esito e a seguito della nostra
segnalazione, per come evidenziato dalla nota del Dipartimento “Lavoro®, ' Amministrazione Comunale di Vibo Valentia ha
garantito una rapida risoluzione del problema.

Il Dipartimento sopra citato, sebbene abbia condiviso le finalita della segnalazione pervenuta dal Sindacato CSA-
Cisal, sempre nell'ottica della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ex D.Igs. n. 81/2008, ha dal canto suo
garantito che “adottera gli opportuni provvedimenti risolutivi dei disservizi rilevati fermo restando il carattere
temporaneo di tali criticita nelle more della piena attuazione della procedura di potenziamento infrastrutturale delle
sedi CPI regionali, allo stato, in corso di realizzazione’.

Alla luce di quanto sopra esposto, si da atto che, ad oggi, le criticitd (impianto elettrico, idrico, fognario e di
climatizzazione), rilevate ed evidenziate da questa organizzazione sindacale permangono con grande disagio per i lavoratori
interessati e questi ultimi, sono ormai vittime di distacchi imprevisti della fornitura di energia elettrica che confiqurano
interruzioni del pubblico servizio (cfr. nota prot. n. 55678 del 14/12/2023).

Tuttavia, il paradosso evidente di quanto segnalato é dato dal fatto che, sic et simpliciter, non si sia ancora pensato
di rendere autonoma e sufficiente la fornitura di energia elettrica del Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia atteso che,
nonostante le reiterate segnalazioni da parte dell Amministrazione regionale e dallo stesso Responsabile del Centro per
I'lmpiego di Vibo Valentia, allo stato attuale risulta condivisa con 'attigua Scuola Media Statale “Murmura”, all'interno della
quale & posizionato il quadro eletirico generale e, oltretutto, i due immobili sono addirittura contraddistinti da ingressi separati
ed autonomi I'uno dall’altro.

Si ribadisce, ancora una volta, la necessaria importanza del rispetto della normativa contenuta nella Convenzione
da parte dell’ Amministrazione Comunale per la gestione dei “servizi” a garanzia di qualsivoglia intervento tecnico necessario
o, in alternativa, di valutare I'affidamento della gestione dei “servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria”, a soggetti terzi,
diversi da questultima.

Cio posto, al fine di entrare nel merito della vexata quaestio e trovare una soluzione alle criticitd denunciate,
sollecitiamo [l'istituzione di un tavolo tecnico di confronto tra le Parti, che possa bilanciare gli interessi legittimi dei
soggetti coinvolti, fedeli al principio di responsabilita relativo al buon andamento e all'imparzialita della P.A., nel rispetto
dell'art. 97 della Costituzione.

Fiduciosi nell'operato e nellimpegno della dirigenza del Dipartimento “Lavoro”, in attesa di urgente e cortese
riscontro, porgiamo cordiali saluti

Catanzaro, 23 agosto 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria
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