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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI il vigente regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta regionale del 14dicembre 2022, n.12; la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generaledel Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la dott.ssa Maria AntonellaCauteruccio; il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabriaalla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio; il D.D.G. n. 8043 del 10/06/2024 “Micro organizzazione uffici del Dipartimento "Turismo,Marketing Territoriale e Mobilità"; il D.D.G. n°. 9347 del 30.06.2023 “D.G.R. N.297 del 23.06.2023. Conferimento incarichi aidirigenti non apicali – Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità.
VISTI, altresì- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione recante: “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;- l’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001;- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giuntaregionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3”;- il regolamento regionale 12.11.2021 n. 10 e s.m.i. recante ad oggetto “Regolamento regionalesulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale.”;- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità edincompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;- il d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali edeiloro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificatoe integrato dal d.lgs. del 10 agosto 2014, n. 126;- il Regolamento regionale n. 10 del 12 novembre 2021 rubricato “Regolamento regionale sullemodalità di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.;- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati);- il vigente CCNL Dirigenza Funzioni Locali;- la DGR n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, peril conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONI”;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2024”;-la D.G.R n.717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;- la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026";- La L.R n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;



- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PRESO ATTO dell’allegato B) della Deliberazione n. 297 del 23 maggio 2023 nella parte il cui l’Ing.Giuseppe PAVONE è stato assegnato al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità,con il conferimento dell’incarico di reggenza ai sensi dell’art. 11 del RR n. 10/2021 e s.m.i, dell’UOA“Trasporti, Mobilità Sostenibile” del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;
CONSIDERATO che con Il Decreto Dirigenziale n. 9347 del 30 giugno 2023, si è provveduto a“PRENDERE ATTO come da D.G.R.n. 297 del 23 giugno 2023, dell’individuazione per incarico direggenza ex art. 11, RR n. 10/2021 dell'ing. Giuseppe Pavone all'UOA “Trasporti, MobilitàSostenibile”” e pertanto a “CONFERIRE all'ing. Giuseppe Pavone l’incarico di reggenza ex art. 11,RR n. 10/2021dell'UOA “Trasporti, Mobilità Sostenibile” e delle sue articolazioni;
PRESO ATTO che, giusta comunicazione prot. n. 355840 del 28 maggio 2024e successivan. 357496 del 29 maggio 2024 del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane, a decorrere dal03 luglio 2024, per effetto della scadenza del sopracitato incarico di reggenza, per l’UOA Trasporti,Mobilità Sostenibile e le sue articolazioni, si è determinata una condizione di vacatio e che in data16 agosto 2024 scade la condizione di prorogatio;
VALUTATO che dalla scadenza della condizione di prorogatio potrebbe determinarsi un notevolepregiudizio, in termini di efficacia ed efficienza, nella gestione delle strategiche funzioni del Settore“Trasporto Pubblico Locale”;
RITENUTO pertanto necessario, nelle more che venga individuato il Dirigente titolare e/o che laGiunta Regionale assuma le determinazioni di cui al punto 15 della DGR n. 297/2023, garantire lafunzionalità del Settore “Trasporto Pubblico Locale” del Dipartimento Turismo, Marketing Territorialee Mobilità assegnandone, in continuità con il DDG n. 9347 del 30 giugno 2023 , l’incarico di reggenzaall’Ing. Giuseppe Pavone che risulta essere in possesso di idonea professionalità ed esperienzaatta a garantire la direzione del summenzionato Settore;
PRESO ATTO- che, ai sensi dell’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., laproposizione alle strutture dipartimentali del personale assegnato è di competenza delDirigente Generale;- che il Dirigente individuato non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico vieneconferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione di cui all’allegato 4 del PIAO 2024-2026 approvato con D.G.R. n. 29 del06/02/2024, tenendo conto delle fasce di rischio dei settori approvate con D.G.R. n. 121 del31 marzo 2023 nonché dei criteri di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22 aprile 2022;
RICHIAMATI:- l’art. 7 della L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 rubricato “Valutazione dei dirigenti e del personale conautonoma responsabilità gestionale, nonché del restante personale dipendente–performance individuale”, che disciplina il sistema di valutazione dei Dirigenti;- il regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i. con il quale è stato disciplinato il sistema divalutazione e misurazione della performance della regione Calabria, al fine di dare attuazionealle disposizioni della legge regionale n. 3/2012;



- l'art. 11 del predetto regolamento regionale n. 1/2014 e s.m.i., che stabilisce che la RegioneCalabria approva entro il 31 gennaio di ciascun anno il Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) secondo l’articolazione prevista dalla normativa statale in materia,nelle cui sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” confluiscono i contenuti del Pianodella performance. Per la redazione del PIAO sono adottati gli atti organizzativi e gestionalifinalizzati a garantire l’integrazione delle diverse sezioni;- l'art. 20 dello stesso regolamento n. 1/2014 e s.m.i. che disciplina i “Tempi della valutazione”
DATO ATTO che l’incarico oggetto del presente provvedimento è conferito nel rispetto dei terminiprevisti, ai fini della rotazione del personale dirigente, dai criteri approvati con DGR n. 160 del22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione “Criteri per la rotazione del personale Dirigente cheopera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle Commissioni”
DATO ATTO:-che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilitàrilasciate dal dirigente interessato rispetto all’incarico oggetto del presente provvedimento;- che non sussistono motivi ostativi al conferimento dell’incarico;- che il presente provvedimento è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Segretariato Generale.
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale del 23 dicembre 2011 n. 47, la coperturafinanziaria per il conferimento degli incarichi relativi ai dirigenti di ruolo è stata attestata dal Dirigentegenerale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” sui capitoli di spesa U0100310101 –U0100310103 – U1201014101 – U1201012301 – U1201012302, giusta DGR 297/2023;
ATTESTATA da parte del dirigente sottoscrittore, cui fa capo la responsabilità del procedimento aisensi dell’art. 4, comma 4 della L.R. 19/2001, la regolarità amministrativa e la legittimità delprovvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e la conformità del presente atto alle vigentidisposizioni di legge o di regolamento

DECRETA
DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021, per le motivazioni dicui in premessa, all’Ing. Giuseppe Pavone, l’incarico di reggenza del Settore “Trasporto PubblicoLocale” del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;
DI PRECISARE che l’incarico di cui al precedente punto decorre, senza soluzione di continuitàrispetto al precedente incarico, dal 17 agosto 2024 ed è temporaneamente conferito, nella moredell’individuazione, nelle forme di legge, del dirigente titolare e/o dell’assunzione, da parte dellaGiunta Regionale, delle determinazioni di cui al punto 15 della DGR n. 297/2023;
DI CONFERMARE gli obiettivi già assegnati al Dirigente Ing. Giuseppe Pavone, per l’anno 2024,con DDG n. 2513 del 27 febbraio 2024;
DI PRECISARE, altresì, che, ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, nei tre annisuccessivi alla cessazione dell’incarico oggetto del presente provvedimento è fatto divieto alDirigente interessato di svolgere attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati che, conriferimento agli ultimi tre anni di attività svolta per conto dell’Amministrazione conferente, siano statidestinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteririspettivamente conferiti con il presente provvedimento;
DI INCARICARE il competente ufficio per la notifica del presente atto al: Dirigente Ing. Giuseppe PAVONE; Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”; Settore “Gestione Economica Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione,Risorse Umane”;



 Settore “Gestione Giuridica del Personale- Relazioni Sindacali” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”; Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale e gestione applicativi,organizzazione e sviluppo competenze- Gestione strutture special” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”; Al RPCT; All’OIV
DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionaledella Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal RedattoreIlaria Minieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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