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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11933 DEL 21/08/2024

Oggetto: DDG nr. 10611 del 25.07.2023 - Conferimento n. 01 (uno) incarico di ElevataQualificazione dell’Autorità di Audit (Segreterie ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi dibilancio).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;- il D.lgs. 165 del 30 marzo 2001;- il D.D. n. 4866 del 4 maggio 2022 titolato “DGR nr. 159 del 20 aprile 2022 – Approvazione nuovastruttura organizzativa dell’Autorità di Audit” così come modificato dal D.D. n. 15040 del 24novembre 2022 e dal D.D. n. 4172 del 23 marzo 2023;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i., approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022,concernente la vigente Struttura della Giunta Regionale;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 256 del 09 giugno 2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il Disciplinare per l’Areadegli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL del comparto Funzioni Localiapprovato il 6 novembre 2022, fissandone parimenti i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;- con DGR n. 257 del 09.06.2023, avente ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi di ElevataQualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio”, la Giunta regionale ha provveduto a distribuire ilbudget presso i Dipartimenti e le Strutture equiparate per come risultante dai prospetti individuaticon le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioniordinarie);- la DGR n. 313 del 5 luglio 2023 titolata “Riassegnazione budget per incarichi di elevata qualificazione(Segreterie ex art. 5 L.R. 7/1996) finanziati con fondi comunitari e nazionali” la Giunta regionale haprovveduto a distribuire il budget presso i Dipartimenti e le Strutture equiparate per come risultantedai prospetti individuati con le lettere A) budget stimato per n. 82 EQ per le EQ delle segreteriefinanziate con fondi nazionali e lettera B) budget (indennità di posizione e di risultato) assegnato perle EQ delle segreterie finanziate con fondi comunitari (al netto di oneri e irap);- la D.G.R. n. 402 del 30 luglio 2024 di individuazione dell’Ing. Pasquale Gidaro quale DirigenteGenerale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.P.G.R. n. 43 del 01 agosto 2024 con il quale è stato conferito all’Ing. Pasquale Gidaro l’incarico diDirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;- la D.G.R. n. 29 del 06 febbraio 2024 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026 e s.m.i;PREMESSO CHE:- in vista dell’esecuzione degli adempimenti operativi e delle attività di audit sul ciclo diProgrammazione 2021/2027, è stato necessario rafforzare le funzioni altamente specialistiche eorganizzative affidate alla Segreteria Ausiliaria dell’Autorità di Audit e che pertanto è statonecessario, altresì, correlare la conseguente complessità e il nuovo livello di responsabilità con ladisciplina contrattuale degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) in esame;- con DDG nr. 10611 del 25.07.2023 si è proceduto, quindi, ad istituire presso la segreteria dell’Autoritàdi Audit (segreterie ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi di bilancio) gli incarichi corrispondenti



ad Elevata Qualificazione (EQ) di III livello di “Supporto specialistico, tecnico – amministrativo –contabile – giuridico, al coordinamento delle attività dell’Autorità di Audit n. 01, 02 e 03”, aventidurata pari ad anni tre (03), approvandone, altresì, in applicazione dei parametri di valutazioneprevisti dal vigente Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con ladeliberazione 256/2023 e deliberazione 313/2023, le relative pesature, come da scheda di dettaglio(nuova declaratoria) allegata al predetto provvedimento quale parte integrante e sostanziale;- con il suddetto DDG si è dato atto che, per effetto del mutamento organizzativo intervenuto nelleattività oggetto dell’incarico, è cessato ogni altro istituto di posizione organizzativa istituita presso lamedesima segreteria dell’Autorità di Audit a far data da quella di istituzione delle EQ di III Livello;CONSIDERATO CHE:- al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi, in data25.07.2023, sul sito istituzionale della Regione Calabria è stata pubblicata una manifestazione diinteresse rivolta ai dipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed Elevata qualificazione”, conrapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati, per l’attribuzione degli incarichi di cui sopra, secondo la metodologia di cui al Disciplinareapprovato con la DGR n. 256/2023;- per come evinto dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio alla scadenza del termine per lapresentazione delle domande sono pervenute nei termini nr. 05 (cinque) candidature corredatedagli allegati richiesti;- per come previsto nella manifestazione di interesse, si è proceduto ad effettuare il colloquioconoscitivo dei candidati, di cui al verbale agli atti della Direzione Generale;- con successivo DDG n. 10611 del 25.07.2023, i n. 03 (tre) incarichi di Elevata Qualificazione oggettodella procedura valutativa, sono stati conferiti;CONSIDERATO ALTRESI’ CHE l’incarico di Elevata Qualificazione di III Livello denominata “Supportospecialistico, tecnico– amministrativo– contabile – giuridico, al coordinamento delle attività dell’Autorità diAudit n. 03” conferita per effetto del predetto DDG all’avv. Piero DOLCE, già matricola 274270, in stato diquiescenza dal 01 novembre 2023, risulta vacante e che pertanto, allo scopo di ripristinare l’originariacomposizione della segreteria ausiliaria dell’Autorità di Audit in un numero pari a 03 (tre) funzionari egarantire la necessaria continuità amministrativa all’esecuzione delle attività di competenza della DirezioneGenerale, in data 05 agosto 2024 è stata pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria, unamanifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed Elevata qualificazione”,con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati,per l’attribuzione dell’ incarico di cui sopra, secondo la metodologia di cui al Disciplinare approvato con laDGR n. 256/2023;RILEVATO CHE alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quinto giornodecorrenti dal giorno successivo all’anzidetta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenutenei termini nr. 04 (quattro) candidature, riportate a seguire, da parte di dipendenti in forza ad altre strutturedipartimentali:
- matricola 849215, dipendente Ferdinando Verre, assegnato alla U.O.A. Investimenti sanitari, Ediliziaed Investimenti Tecnologici, Dipartimento Salute e Welfare, istanza presentata a mezzo pec il giorno07.08.2024 ed acquisita al protocollo regionale con il nr. 531104/2024;- matricola 10048151, dipendente Vittorio Fabio, assegnato al Settore Gestione e Valorizzazione delPatrimonio immobiliare e Autoparco, Dipartimento Economia e Finanze, istanza presentata a mezzopec da ultimo il giorno 08.08.2024 (10:29) ed acquisita al protocollo regionale con il nr. 531109/2024;- matricola 575050, dipendente Serafina Musolino, assegnata al Settore Istruzione Professionale, ITSDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, istanza presentata a mezzo pec da ultimo ilgiorno 09.08.2024 (h 12:38) ed acquisita al protocollo regionale con il nr. 531118/2024;- matricola 10048393, dipendente Rossella Campana, assegnata al Settore Funzioni centrali, FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego Area Nord (sede di Cosenza), Dipartimento Lavoro, istanza presentataa mezzo pec del 11.08.2024 ed acquisita al protocollo regionale con il nr. 531130/2024;



CONSIDERATO CHE per il conferimento dell’incarico in esame è stato specificato che la manifestazioned’interesse è rivolta a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta regionale o comandati, e si procederà alla verifica dell’esperienza professionale edei titoli posseduti attraverso l’esame dei curriculum vitae e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio,VISTE E VERIFICATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati, e quindi i requisiti culturali, le capacitàprofessionali ovvero l’esperienza acquisita dai candidati, in ragione della specificità del ruolo da ricoprire,delle attività da svolgere, della natura e caratteristiche dei risultati da realizzare, in data 21.08.2024 per comegià anticipato nella manifestazione di interesse, giusta convocazione effettuata a mezzo pec del 12.08.2024,si è proceduto ad effettuare il colloquio conoscitivo dei candidati, di cui al verbale prot. nr. 532872 del21.08.24 agli atti della Direzione Generale, nel corso del quale è stata verificata la padronanza delleconoscenze tecniche specifiche sulle procedure relative ai sistemi di gestione e controllo;RITENUTO di conferire, per quanto sopra, e ad esito degli stessi colloqui, l’incarico di Elevata Qualificazione(EQ) di III Livello “Supporto specialistico, tecnico – amministrativo – contabile – giuridico, al coordinamentodelle attività dell’Autorità di Audit n. 03” – al dipendente Ferdinando Verre, matricola 849215;DATO ATTO CHE:- l’ incarico di EQ di III Livello per come sopra individuato, prevede il trattamento economico costituitodalla retribuzione di posizione, corrispondente al valore economico del terzo livello di graduazioneper come fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, e dalla retribuzione di risultatodi cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto Funzioni Localiapprovato il 16 novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance;- decorre dalla data di conferimento dello stesso ed ha durata triennale;- la compatibilità dell’istituzione dell’ incarico di Elevata Qualificazione con il finanziamento stabilitoin sede di contrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziariaespressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la predetta deliberazione di Giunta Regionale n.257/2023 che, all’allegato A, assegna, all’Autorità di Audit, il budget relativo al finanziamento confondi di bilancio degli incarichi di Elevata Qualificazione della segreteria dell’Autorità di Audit;ATTESO CHE:- l’assegnazione del personale alle strutture ausiliarie e alle segreterie tecniche, come nel caso dispecie, non comporta mobilità e, per la temporaneità della stessa, non richiede il nulla osta deldipartimento di appartenenza del dipendente, giusta previsione dell’allegato A) alla DGR n. 205 del30 maggio 2022;- per il Dipendente in esame, non incardinato nell’Autorità di Audit, l’incarico viene conferito per laprima volta e quindi, viene rispettato il generale principio di rotazione previsto dalle misure diprevenzione della corruzione di cui all’Allegato 4 del PIAO 2024-2026;
DATO ATTO ALTRESI’ CHE il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n. prot. n.567361 del 19/12/2023;RICHIAMATO l’art. 4 della L. R. n. 19/2001 per come sostituito dall’art. 4, comma 1, della L. R. 5 luglio 2017,n. 29;ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo Scrivente, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersirichiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
DI CONFERIRE n. 01 (una) posizione di lavoro di Elevata Qualificazione di III Livello titolata “Supportospecialistico, tecnico – amministrativo – contabile – giuridico, al coordinamento delle attività dell’Autorità diAudit nr. 03” al dipendente Ferdinando Verre, matricola 849215.DI DARE ATTO che l’incarico in esame ha decorrenza dalla data di conferimento dello stesso con l’adozionedel presente atto.



DI PRECISARE che:- in ossequio a quanto previsto dal disciplinare degli incarichi di EQ approvato con DGR n. 256/2023,la durata dell’incarico è triennale;- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentila deliberazione di Giunta Regionale n. 257 del 15.12.2023.DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi individuali.NOTIFICARE il presente provvedimento:- al dipendente interessato;- al Dipartimento di appartenenza del dipendente;- al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti.DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sullaTutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nonché sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n.11.DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal RedattoreTina Alessandra Bufano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePasquale Gidaro(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 37 del 21/08/2024

AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO DDG nr. 10611 del 25.07.2023 - Conferimento n. 01 (uno) incarico di ElevataQualificazione dell’Autorità di Audit (Segreterie ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi dibilancio).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 21/08/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


