
d’azione per l’attuazione 
dell’

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 



dell’Uni

dell’

l’acqu

sul funzionamento dell’Unione europea; 
g)  Regolamento (UE) n. 1407/2013 “de minimis”; 

l’Italia (1º 

sull’ammissibili

n)  DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materi
amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); 

gislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in personali”, 
–

n.  123 “Disposizioni
di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell’ar
marzo 1997, n. 59”; 

Decreto legge 24 gennaio 2012 n.  1 convertito dalla Legge 24 marzo 2012 n.  27 “Disposizioni 
competitività”; 

Europea ha approvato il programma “Programma reg 2027” per 

nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la regione 

el 28 marzo 2022, recante l’approvazione del documento finale
“Strategia di Specializzazione Intelligente 2021/2027”, della Relazione di 
dell’assolvimento della condizione abilitante “Buona governance della S3” e dei relativi Annex; 



bre 2022 di “Presa d’atto della 
conclusione del negoziato per l’approvazione del Pr

–
2027 e ulteriori adempimenti”; 

023 recante “integrazione della 
022 recante “Presa d’atto della 

l negoziato per l’ –

2027 e ulteriori adempimenti”; 
23 recante “Approvazione finale 

documenti relativi alla “S3 2021/2027”, individuazione dei membri del Comitato 
S3 e sua istituzione” 

–

2027, nell’ambito dell’obiettivo RSO1.1. “
”, 

care all’Autorità di Gestione, quale presupposto prodromico 

le Azioni di cui all’ 1.1 risultano condivise tra i Dipartimenti “Sviluppo 
rali” e “Istruzione, Formazione, Pari Opportunità”;

▪ assicurare il coordinamento e l’attuazione de
dell’Innovazione

PR 21/27 di cui all’RSO 
▪ l’attuazione riportanti il piano di attività con

•
nell’ambito della programmazione 2014 –

• avorire il rafforzamento e il coordinamento della rete regionale per l’innovazione e

• ssicurare il coordinamento e l’attuazione degli interventi a sostegno dell’innovazione e 

•

•
promuovendo l’introduzione di innovazioni di prod

•



• sostenere lo sviluppo e l’ampliamento della platea dell
•

l’acquisizione di personale qualificato/impiego di ricercatori in azienda; l’incremento degli 
’innovazione; 

•
promozione di procedure specifiche o mediante l’applicazione di riserve di risorse o 
l’adozione di specifici criteri di valutazione;

• tà e il ruolo dell’Amministrazione e del partenariato istituzionale e 
sociale nell’elaborazione e attuazione delle strategie per la ricerca e l’innovazione;

• rafforzare la governance delle politiche per la ricerca e l’innovazione finalizzata ad una 

sono state condivise con i portatori d’interesse 
“Sviluppo Economico e Attrattori Culturali” e “Istruzione, Formazione, Pari Opportunità

l’allegato A “ d’azione per l’attuazione dell’Obiettivo specifico RSO1.1 

FSE+ 2021/2027”, elaborato dal 

per l’attuazione dell’Obiettivo specifico RSO1.1 

d’azione
l’attuazione dell’Obiettivo specifico RSO1.1 

l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 

dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge
7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità 

oneri pari ad € 

dell’Assessore 



d’azione per l’attuazione dell’Obiettivo specifico RSO1.1

Dipartimenti “Sviluppo 
omico e Attrattori Culturali” e “Istruzione, Formazione, Pari Opportunità”,

l’attuazione del predetto Piano a Dipartimenti “Svi
Culturali” e “Istruzione, Formazione, Pari Opportunità” secondo le competenze 


