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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 06/08/2024

Numero Registro Dipartimento 841

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11682 DEL 08/08/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: PAC Calabria 2014/2020 - Asse Perioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1 -
DGR n. 367/2024 - Segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali. Accertamenti e Impegni di
spesa Anno 2024-2025.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto:

il D.Lgs. n.165/2001;

il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

la Legge Regionale n. 31 del 10 novembre 1975 e s.m.i.;

la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa in
indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

la D.G.R n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n.7/96 e dal D.Lgs.
n.29/93 e s.m.i.”.

le Leggi Regionali n. 56/2023 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2024” e n. 57/2023
“Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026” pubblicate sul
BURC n. 279 del 27/12/2023, con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto
normativo contenete il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di
previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno
considerato nel bilancio di previsione (2024-2026);

la D.G.R. n. 779/2023 recante "Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (articoli 11 e 39 comma 10, D.Lgs.
n. 118/2011);

la D.G.R. n. 780/2023 recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 -2026 (art. 39, c. 10, D.Igs. n. 118/2011)”;

l'art. 5 della Legge n. 183 del 16 aprile 1987 che ha istituito il Fondo di Rotazione per I'attuazione
delle politiche comunitarie che consente, prioritariamente, di assicurare la copertura finanziaria
degli oneri di parte nazionale previsti nei Programmi e nelle Azioni di politica comunitaria;

la Legge n. 147 del 27 dicembre 2013, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)” e, in particolare, i commi 240, 241, 242 e 245
dell’'articolo 1, che disciplinano i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo
2014/2020 e il relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento degli interventi
complementari rispetto ai Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;

la Delibera CIPE n. 10 del 28 gennaio 2015, “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo
monitoraggio; Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della
Legge n. 147/2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014/2020”;

laD.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016, con la quale é stato approvato il Piano di Azione Coesione
(PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;

la Delibera CIPE n. 7 del 3 marzo 2017, “Programma di Azione e Coesione 2014/2020.
Programma complementare Regione Calabria”;

la D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017, “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione
Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n.7/2017”;

la Delibera del Consiglio Regionale n. 245 del 26 ottobre 2017, “Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera
n. 7/20177;

la D.G.R. n. 491 del 31 ottobre 2017, “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della
Regione Calabria. Rimodulazione”;

la D.G.R. n. 258 del 21 giugno 2019, “Piano Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 —
Rimodulazione del Piano Finanziario”;

la D.G.R. n. 488 del 22 dicembre 2020, “Programma azione e coesione (PAC) Programma
operativo complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del piano
finanziario”;

la D.G.R. n. 432 del 27 settembre 2019, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 e
Programma Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 - Approvazione Manuale Si.Ge.Co.”;
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- il D.D.G. n. 12092 del 29 novembre 2021 avente ad oggetto “PAC 2014/2020. Approvazione
manuale operativo dei controlli di primo livello”;

- la D.G.R. n. 447 del 14 settembre 2021, “Programma Azione e Coesione (PAC) Programma
Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del piano
finanziario”;

- laD.G.R. n. 567 del 18 dicembre 2021, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Rimodulazione del piano finanziario”;

- la D.G.R n. 574 del 23 dicembre 2021, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Rimodulazione del piano finanziario”;

- la D.G.R n. 63 del 18 febbraio 2022, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Rimodulazione del piano finanziario”;

- la D.G.R. n. 326 del 25 luglio 2022, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma”;

- laD.G.R. n. 423 del 7 settembre 2022, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma. Modifica DGR n. 326 del
25/7/2022;

- laD.G.R. n. 449 del 30 settembre 2022, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma. Modifica DGR n. 423 del
07/09/2022;

- la D.G.R. n. 490 del 14 ottobre 2022, “Programma Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma. Modifica DGR n. 449 del
30/09/2022;

- la D.G.R. n. 665/2022 che approva il Regolamento Regionale n.12/2022 avente ad oggetto
“Misure per garantire la funzionalitad della struttura organizzativa della Giunta Regionale -
Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale.
Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”, come da ultimo modificato con D.G.R.
n. 759/2023;

- la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il
conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione
Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023 - Conferimento incarichi
dirigenziali ai Dirigenti assegnati al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”

- il D.D.G. del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n. 9492 del 04.07.2023 di
conferimento, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 10, comma 3 della L.R. n.
31 del 7 agosto 2002 al Dott. Luciano Luigi Rossi dell’incarico di dirigente del Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale”;

- il D.D.G. del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n. 11217 del 01.08.2024 di
conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione della Segreteria “Coordinamento Programmi
Nazionali” finanziata con Fondi Nazionali D.G.R. n. 367/2024 presso il Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale” alla dipendente Ing. Laura Masi quale Responsabile
del Procedimento;

Considerato che:

- il Programma di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria Asse Prioritario 14
“Assistenza Tecnica” - Obiettivo specifico 14.1 —prevede di sostenere le fasi di programmazione,
attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza del Programma Operativo;

- I'Obiettivo specifico 14.1, si prefigge quale risultato, in raccordo con il Piano di Rafforzamento
Amministrativo, quello di migliorare I'efficacia e I'efficienza attuativa del programma, consentendo
ai diversi soggetti coinvolti, di fare riferimento a qualificate risorse professionali, tecniche ed
organizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolare esecuzione e verifica
delle operazioni;

- il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16- 17-18,
disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione™, la "Retribuzione di posizione
e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ";

- lart. 13 del CCNL del 16 novembre 2022 prevede che: “Gli incarichi di posizione organizzativa
in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
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automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione

organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.”

- lart. 16 del CCNL del 16 novembre 2022 prevede che: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro
di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL;

- le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di
direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, comprese quelle comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del
sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum?”;

- la D.G.R. n. 256 del 9 giugno 2023 ha approvato il nuovo Disciplinare rubricato “Incarichi di
Elevata Qualificazione” il quale stabilisce tra 'altro che:
¢ gliincarichi di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art.

16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:

1. posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

2. posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

e (gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) sono articolati su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

- nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell'indennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO DI RETRIBUZIONE POSIZIONE
GRADUAZIONE ANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro
2 LIVELLO 13.850,00 euro
1 LIVELLO 9.880,00 euro

- il Regolamento regionale n. 8 del 31 maggio 2022, approvato con DGR n. 205 del 30 maggio
2022, ha stabilito all’articolo 1 comma 4 che “la composizione delle Segreterie tecniche & definita
con deliberazione della Giunta regionale sulla base delle esigenze connesse agli obiettivi dei
piani e dei programmi regionali e di funzionalita dell’Ente”; all’articolo 2 comma 1 che “per il
funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie tecniche possono essere istituite
Posizioni Organizzative in conformita alle disposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e dirisultato. Per tale finalita, la Giunta
regionale, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello primario e
secondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata, Avvocatura regionale e al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il relativo Budget”;

- la D.G.R. n. 313 del 5 luglio 2023 con cui & stato distribuito il budget per il finanziamento degli
incarichi di Elevata Qualificazione delle Segreterie ex art.5 L.R.n.7/1996 finanziate con fondi
nazionali di cui al Regolamento regionale n. 8/2022 presso i Dipartimenti e le strutture equiparate
per 'anno 2023;

- la D.G.R. n. 367 del 25 luglio 2024 ha provveduto a riassegnare i budget per il finanziamento
degli incarichi di Elevata Qualificazione delle Segreterie ex art.5 L.R.n.7/1996 finanziate con
fondi nazionali di cui al Regolamento regionale n. 8/2022 presso i Dipartimenti e le strutture
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equiparate, per un importo stimato di euro 2.493.388,80 riferito a n. 80 incarichi di E.Q di terzo
livello distribuiti tra Dipartimenti/Strutture apicali come da prospetto di seguito riportato:

SEGRETERIE

DIPARTIMENTO COORD| zES [ AGENDA [ CICLO [ RIFIUTI | BONIFICHE[ LLPP [ ECON. RISCH. STV [ NRWIP | NRWVIP
PROG. DIGITALE | INTE. E IDOROG. SEG. COMP.
NAZ. ACQUE FINANZ.

SEGRETARIATO 2

TRANS. DIGIT. 7 2 5

ORU 2

ECON. E FINAN. 1 1

LAVORO 1

PROGR. UNIT. 10 3

LL. PP. 6

TUTELA SALUTE 3

TERRITORIO 9 2 3 13

PROT. CIVILE 1

SVILUP. ECON. 4

TURISMO 2

COM. RIS. IDR. 3

TOTALE 26 3 7 9 2 3 6 1 3 13 2 5

Ritenuto di procedere all’assunzione degli impegni sui capitoli ricadenti sul bilancio regionale
esercizi finanziari 2024-2025, per far fronte alle competenze ed oneri derivanti dalle attivita inerenti
le Segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali di cui alla DGR n. 367/2024 come da

prospetto sotto riportato:

ANNO 2024
SEGRETERIA TECNICA CAPITOLO IMPEGNO CAPITOLO IMPEGNO CAPITOLO IMPEGNO
COMPETENZE CONTRIBUTI IRAP
COORD. PROG. NAZ. U9011203701 5056 U9011203702 | 5057 U9011203703 | 5058
ZES U9011203801 5053 U9011203802 | 5054 U9011203803 | 5055
AGENDA DIGITALE U9011203901 5059 U9011203902 | 5060 U9011203903 | 5061
CICLO INT. ACQUE U9090903201 5062 U9090903202 | 5063 U9090903203 | 5064
RIFIUTI U9090903301 5065 U9090903302 | 5066 U9090903303 | 5067
BONIFICHE U9090903401 5068 U9090903402 | 5069 U9090903403 | 5070
LL. PP. DIFESA SUOLO U9090903501 5089 U9090903502 | 5090 U9090903503 | 5091
LL. PP. INFRASTRUTT. U9100603801 5086 U9100603802 | 5087 U9100603803 | 5088
LL. PP. EDILIZIA Uo080300101 5083 U9080300102 | 5084 U9080300103 | 5085
ECONOMIA E FINANZA U9011204001 5071 U9011204002 | 5072 U9011204003 | 5073
RISCHIO IDROGEOQOG. U9090903601 5074 U9090903602 | 5075 U9090903603 | 5076
STV U9090903701 4993 U9090903702 | 5051 U9090903703 | 5052
NRVVIP — SEGRETERIA. U9011204201 5077 U9011204202 | 5078 U9011204203 | 5079
NRVVIP — COMPONENTI U9011204201 5080 U9011204202 | 5081 U9011204203 | 5082
ANNO 2025
SEGRETERIA TECNICA CAPITOLO IMPEGNO CAPITOLO IMPEGNO CAPITOLO IMPEGNO
COMPETENZE CONTRIBUTI IRAP
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COORD. PROG. NAZ. U9011203701 342 U9011203702 | 343 U9011203703 | 344
ZES U9011203801 339 U9011203802 | 340 U9011203803 | 341
AGENDA DIGITALE U9011203901 345 U9011203902 | 346 U9011203903 | 347
CICLO INT. ACQUE U9090903201 348 U9090903202 | 349 U9090903203 | 350
RIFIUTI U9090903301 351 U9090903302 | 352 U9090903303 | 353
BONIFICHE U9090903401 354 U9090903402 | 355 U9090903403 | 356
LL. PP. DIFESA SUOLO U9090903501 375 U9090903502 | 376 U9090903503 | 377
LL. PP. INFRASTRUTT. U9100603801 372 U9100603802 | 373 U9100603803 | 374
LL. PP. EDILIZIA Uo080300101 369 U9080300102 | 370 U9080300103 | 371
ECONOMIA E FINANZA U9011204001 357 U9011204002 | 358 U9011204003 | 359
RISCHIO IDROGEOQOG. U9090903601 360 U9090903602 | 361 U9090903603 | 362
STV U9090903701 321 U9090903702 | 337 U9090903703 | 338
NRVVIP — SEGRETERIA. U9011204201 363 U9011204202 | 364 U9011204203 | 365
NRVVIP — COMPONENTI U9011204201 366 U9011204202 | 367 U9011204203 | 368

Dato atto che le indennita di E.Q. rientrano tra le indennita accessorie fisse e continuative a carico
dellEnte e pertanto le relative liquidazioni saranno effettuate mensilmente sulla base dei decreti
di conferimento degli incarichi di E.Q. da parte dei competenti Dipartimenti/Strutture apicali ai quali
risultano assegnate le risorse, attraverso il sistema di procedure paghe, senza emissione di ulteriore
decreto di liquidazione per tutta la durata dell’'incarico, fino a naturale scadenza;

Visto che nell’ambito del bilancio regionale & istituito il Capitolo di Entrata E9201012001
“Assegnazione di Fondi dallo Stato di natura corrente a carico del Fondo di Rotazione per
lattuazione del Piano di Azione Coesione (Pac) Calabria 2014-2020 (Regolamento (Ue)
N.1303/2013, Delibere Cipe nn. 10/2015 e 7/2017, D.G.R. n. 41/2016, n. 448/2016, n.
320/2017, n. 491/2017, n. 584/2018, n. 258/2019 e n. 488/2020)” che presenta la necessaria
disponibilita

Viste le proposte di accertamento n. 3723, n. 3747 e n. 3750 ANNO 2024 e n. 325, n. 326 e n. 327
anno 2025 generate telematicamente ed allegate al presente atto;

Viste le proposte di impegno n. 4993, n. 5051, n. 5052, n. 5053, n. 5054, n. 5055, n. 5056, n. 5057,
n. 5058, n. 5059, n. 5060, n. 5061, n. 5062, n. 5063, n. 5064, n. 5065, n. 5066, n. 5067, n. 5068,
n. 5069, n. 5070, n. 5071, n. 5072, n. 5073, n. 5074, n. 5075, n. 5076, n. 5077, n. 5078, n. 5079,
n. 5080, n. 5081, n. 5082, n. 5083, n. 5084, n. 5085, n. 5086, n. 5087, n. 5088, n. 5089, n. 5090,
n. 5091 per I'anno 2024 e n. 321, n. 337, n. 338, n. 339, n. 340, n. 341, n. 342, n. 343, n. 344, n.
345, n. 346, n. 347, n. 348, n. 349, n. 350, n. 351, n. 352, n. 353, n. 354, n. 355, n. 356, n. 357, n.
358, n. 359, n. 360, n. 361, n. 362, n. 363, n. 364, n. 365, n. 366, n. 367, n. 368, n. 369, n. 370, n.
371, n. 372, n. 373, n. 374, n. 375, n. 376, n. 377 per 'anno 2025 generate telematicamente ed
allegate al presente atto;

Considerato che il Responsabile del procedimento € I'lng. Laura Masi, giusta nota prot. n.
170941/2024 e DDG n. 11217 del 01/08/2024 con il quale alla dipendente & stato conferito
l'incarico di Elevata Qualificazione della Segreteria “Coordinamento Programmi Nazionali”
finanziata con Fondi Nazionali D.G.R. n. 367/2024 presso il Settore “Gestione Economica e
Previdenziale del Personale”

Attestato che il presente atto & formulato su proposta del responsabile del procedimento che ne
attesta la regolarita e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
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Attestato che ricorrono i presupposti per procedere alla proposta di impegno, ai sensi delle
disposizioni previste dall'art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, che, ai
sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, & stata riscontrata la necessaria copertura
finanziaria sul capitolo pertinente, di cui all’elenco suindicato e la corretta imputazione della spesa
sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;

Riscontrata, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui
esigibilita &€ accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2024;

Dato atto che il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nelle Circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397/2023 e n. 567361/2023;

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono tutti integralmente confermati:

- di far gravare la somma di € 2.493.364,00 sui capitoli del bilancio di previsione 2024-2026
contemplati nelle missioni e nei programmi dei centri di responsabilita di competenza e sulle altre,
previste nel Bilancio Regionale per spese relative alle indennita di E.Q. spettanti ai componenti
delle Segreterie finanziate con Fondi Nazionali DGR 367/2024 di cui al prospetto su esposto;

- diaccertare I'entrata per un importo complessivo di€1.246.683,00 sull’esercizio finanziario 2024
cosi suddiviso € 900.000,00 competenze acc. n. 3723, € 270.183,00 oneri acc. n. 3747
ed € 76.500,00 IRAP acc. n. 3750 e un importo complessivo di €1.246.681,00 sull’'esercizio
finanziario 2025 cosi suddiviso € 900.000,00 competenze acc. n. 325, € 270.183,00 oneri
acc. n. 326 ed € 76.498,00 IRAP acc. n. 327 ai sensi dell’art. n. 53 del D. Lgs 118/2011 e
ss.mm.ii allegato 4.2. principio 3.2. a valere sul capitolo di entrata E9201012001 “Assegnazione
Di Fondi Dallo Stato Di Natura Corrente A Carico Del Fondo Di Rotazione Per L’attuazione Del
Piano Di Azione Coesione (Pac) Calabria 2014-2020 (Regolamento (Ue) N. 1303/2013, Delibere
Cipe Nn. 10/2015 e 7/2017, D.G.R. n. 41/2016, n. 448/2016, n. 320/2017, n. 491/2017,
n. 584/2018, n. 258/2019 e n. 488/2020)” con debitore Ministero delle Economie e delle Finanze;

- diimpegnare la somma complessiva di €1.246.683,00 sui capitoli ricadenti sul bilancio regionale
esercizio finanziario 2024 e la somma di€1.246.681,00 sui capitoli ricadenti sul bilancio regionale
esercizio finanziario 2025, per far fronte alle competenze ed oneri derivanti dalle attivita inerenti
le Segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali di cui alla DGR n. 367/2024 di cui alle
proposte di impegno n. 4993, n. 5051, n. 5052, n. 5053, n. 5054, n. 5055, n. 5056, n. 5057, n.
5058, n. 5059, n. 5060, n. 5061, n. 5062, n. 5063, n. 5064, n. 5065, n. 5066, n. 5067, n. 5068,
n. 5069, n. 5070, n. 5071, n. 5072, n. 5073, n. 5074, n. 5075, n. 5076, n. 5077, n. 5078, n. 5079,

. 5080, n. 5081, n. 5082, n. 5083, n. 5084, n. 5085, n. 5086, n. 5087, n. 5088, n. 5089, n. 5090,

. 5091 per I'anno 2024 e n. 321, n. 337, n. 338, n. 339, n. 340, n. 341, n. 342, n. 343, n. 344,

. 345, n. 346, n. 347, n. 348, n. 349, n. 350, n. 351, n. 352, n. 353, n. 354, n. 355, n. 356, n. 357,

. 358, n. 359, n. 360, n. 361, n. 362, n. 363, n. 364, n. 365, n. 366, n. 367, n. 368, n. 369, n. 370,

.371,n.372,n. 373, n. 374, n. 375, n. 376, n. 377 per 'anno 2025 generate telematicamente

ed allegate al presente atto;
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- di stabilire che la liquidazione delle indennita di E.Q. di terzo livello sara effettuata mensilmente
sulla base dei decreti di conferimento degli incarichi di E.Q. da parte dei competenti
Dipartimenti/Strutture apicali ai quali risultano assegnate le risorse, attraverso il sistema di
procedura paghe, senza emissione di ulteriore decreto di liquidazione trattandosi di indennita
accessorie fissa e continuativa a carico dellEnte per tutta la durata dell’incarico fino a naturale
scadenza;

- di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel
rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati
Personali) e s.m.i,;
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avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale

da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Laura Masi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

LUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Numero Registro Dipartimento 841 del 06/08/2024

OGGETTO PAC Calabria 2014/2020 - Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione
14.1.1 - DGR n. 367/2024 - Segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali. Accertamenti
e Impegni di spesa Anno 2024-2025.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro (07/08/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 841 del 06/08/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO PAC Calabria 2014/2020 - Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione
14.1.1 - DGR n. 367/2024 - Segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali. Accertamenti
e Impegni di spesa Anno 2024-2025.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 08/08/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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