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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI l’art. 3, comma 1, D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280; l’art. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81; la L. 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annualee pluriennale dello Stato” e, in particolare, l’art. 1, comma 1156, lett. g bis, secondo cui acarico del fondo per l’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del D.L. n. 148/1993,convertito, con modificazioni, in L n. 236/1993, a decorrere dall’esercizio finanziario 2008, èdisposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui per lastabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attiveper il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondistrutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con ilMinistero del Lavoro e della Previdenza Sociale; la L. 27 dicembre 2013 n. 147 e, in particolare, l’art. 1, comma 207, ai sensi del quale lerisorse impegnate per le finalità di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g bis, della L. 27dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per l’anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro,agli enti pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempodeterminato, i lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità e ai lavoratoriall’art. 7 del D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468, anche in deroga all'art. 9, comma 28, deldecreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio2010, n. 122, e successive modificazioni, all'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, esuccessive modificazioni, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,n. 296, e successive modificazioni, e con la previsione della disapplicazione, in caso dimancato rispetto del patto di stabilità interno per l'anno 2013, finalizzata alla sottoscrizionedei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, della sanzione di cui alcomma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183, e successivemodificazioni; la L.R. 13 gennaio 2014, n. 1, recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariatodi cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013, n. 125” e, inparticolare, l’art. 1, commi da 1 a 4; il Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministero per lasemplificazione e l pubblica amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre2014 al foglio n. 5021, recante “Modalità e criteri di assegnazione agli enti pubblici dellaRegione Calabria per l’assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, dilavoratori socialmente utili e di pubblica utilità”, e, in particolare, l’art. 6, ai sensi del quale ilcontributo erogato è cumulabile con altri benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuoveassunzioni nel limite consentito dalla normativa comunitaria, ai sensi dell’art. 7, comma 5,del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81; il D.L. 25 novembre 2015 n. 185, convertito in L. 23 gennaio 2016 n. 18, e, in particolare, l’art.13, comma 1 bis, il quale dispone che “per consentire il completamento delle procedure dicui all’art. 1 comma 207, terzo periodo, della Legge 27 dicembre 201, n. 147, da concludersiinderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, è autorizzata la spesa di 50 milioni di euro perl’anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La Regione Calabria dispone conLegge regionale la copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima degliulteriori oneri necessari per l’attuazione di quanto previsto al periodo precedente e assicurala compatibilità dell’intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica.All’onere derivante dal primo periodo del presente comma pari a 50 milioni di euro per l’anno2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno di destinazione, per lafinalità di cui al primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156,lettera g-bis), della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”; la L. 11 dicembre 2016, n. 232 e, in particolare, l’art. 1, comma 163, il quale dispone che “perconsentire il completamento delle procedure di cui all’art. 1, comma 207, terzo periodo, dellaLegge 27/12/2013, n.147, da concludersi inderogabilmente entro il 2017, è autorizzata la
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spesa di € 50.000.000,00 per l’anno 2017, a titolo di compartecipazione dello Stato” e che“la Regione Calabria dispone con propria legge regionale la copertura finanziaria a caricodel bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri necessari derivanti da quantoprevisto dal primo periodo e assicura la compatibilità dell’intervento con il raggiungimentodei propri obiettivi di finanza pubblica”; il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, che, intervenendo nell’ambito del superamento del precariatonelle pubbliche amministrazioni, all’art. 20, comma 14, ha previsto che “Le assunzioni atempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27dicembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalità di cui alpresente comma le amministrazioni interessate possono utilizzare, altresì, le risorse di cui aicommi 3 e 4 o previste da leggi regionali, nel rispetto delle modalità, dei limiti e dei criteriprevisti nei commi citati. Ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali calcolano la propria spesa di personale alnetto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni. Le amministrazioniinteressate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo determinatosecondo le modalità previste dall'ultimo periodo del comma 4”; la L. 27 dicembre 2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, la quale, all’art. 1, comma 224, prevede che“Per le finalità del comma 223 del presente articolo, le disposizioni dell'articolo 16-quater deldecreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto2015, n. 125, nonché quelle dell'articolo 1, comma 163, della legge 11 dicembre 2016, n.232, si applicano anche per l'anno 2018”; la L. 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e, in particolare, l’art. 1, comma 446, letterah), che ha previsto la possibilità di “proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubbliciinteressati delle convenzioni e degli eventuali contratti a tempo determinato fino al 31 ottobre2019, nelle more del completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminatoa valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),della legge 27 dicembre2006, n. 296”; il D.L. 3 settembre 2019 n. 101, convertito il L. 2 novembre 2019, n. 128, che all’art. 6 haulteriormente prorogato il termine di cui all’art. 1 comma 446, lett. h) della L. 30 dicembre2018, n. 145, fino al 31 dicembre 2019; la L. 27 dicembre 2019, n. 160 ( Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) che all’articolo 1 comma 161, autorizza laproroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire ilcompletamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensidell’articolo1, comma 207, terzo periodo, della L. 27 dicembre 2013,n.147, da concludereinderogabilmente entro il 31 dicembre 2020”;VISTO il D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024, avente ad oggetto “Risorse ex art. 1, comma 207, L. 147del 27/12/2013 - Revoca del contributo e ingiunzione alla restituzione - Accertamento entrataComune di Bonifati”;CONSIDERATO CHE nel suddetto D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024 è stato decretato, tra l’altro, di: “REVOCARE al Comune di Bonifati: - i benefici concessi con D.D. n. 2017 del 03/03/2016,con D.D. n. 4928 del 03/05/2016 e con D.D. 2549 del 27/03/2018; - la liquidazione effettuatacon D.D. n. 477 del 07/02/2018”; “PROVVEDERE alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione Calabria,della modifica dei benefici concessi con D.D. n. 947/2018, D.D. n. 2124/2019 e D.D. n.1546/2020, giusta delibera ANAC del 16/06/2021”;CONSIDERATO ALTRESÌ CHE i benefici concessi e oggetto di revoca sono quelli di cui al D.D. n. 1559 del 25/02/2016,avente ad oggetto “L. 147 del 27/12/2013 art. 1 comma 207 – LSU/LPU Impegno fondi perla contrattualizzazione degli LSU/LPU a tempo determinato anno 2016” e al D.D. n. 4496 del22/04/2016, avente ad oggetto “L. 147 del 27/12/2013 art. 1 comma 207 – LSU/LPU IItranche Impegno fondi per la contrattualizzazione degli LSU/LPU a tempo determinato anno2016”, come espresso e precisato nel corpo del medesimo D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024;
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 per mero errore materiale sono stati indicati, quali decreti che sono al contempo oggetto direvoca e oggetto di comunicazione di modifica dei benefici concessi, sul Portale dellaTrasparenza della Regione Calabria, dei provvedimenti diversi da quelli di effettivaconcessione dei benefici medesimi;RITENUTO DI dover rettificare il D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024, avente ad oggetto “Risorse ex art.1, comma 207, L. 147 del 27/12/2013 - Revoca del contributo e ingiunzione alla restituzione -Accertamento entrata Comune di Bonifati”, come di seguito: REVOCARE al Comune di Bonifati i benefici concessi con D.D. n. 1559 del 25/02/2016 econ D.D. n. 4496 del 22/04/2016 e la liquidazione effettuata con D.D. n. 477 del 07/02/2018; PROVVEDERE alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione Calabria,della modifica dei benefici concessi con D.D. n. 1559 del 25/02/2016 e con D.D. n. 4496 del22/04/2016, giusta delibera ANAC del 16/06/2021;RICHIAMATO l’art. 40 bis della L.R. n. 8/2002, introdotto dall’art. 26, comma 4, della L.R. n. 1 del11.1.2006, che disciplina le modalità di riscossione delle entrate regionali mediante ingiunzioneadottata nella forma del decreto del Dirigente generale del Dipartimento competente l’accertamento;VISTI la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43; il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, “Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”;
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 il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, con la quale è stata nominata Responsabiledel Procedimento la Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);DATO ATTO CHE si provvederà alla comunicazione, sul portale della trasparenza della RegioneCalabria, della modifica dei benefici concessi con D.D. n. 1559 del 25/02/2016 e D.D. n. 4496 del22/04/2016, giusta delibera ANAC del 16/06/2021;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziario potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario corrente;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate edapprovate, di:RETTIFICARE il D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024 avente ad oggetto “Risorse ex art. 1, comma 207,L. 147 del 27/12/2013 - Revoca del contributo e ingiunzione alla restituzione - Accertamento entrataComune di Bonifati”, come di seguito: REVOCARE al Comune di Bonifati i benefici concessi con D.D. n. 1559 del 25/02/2016 econ D.D. n. 4496 del 22/04/2016 e la liquidazione effettuata con D.D. n. 477 del 07/02/2018; PROVVEDERE alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione Calabria,della modifica dei benefici concessi con D.D. n. 1559 del 25/02/2016 e con D.D. n. 4496 del22/04/2016, giusta delibera ANAC del 16/06/2021;NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Bonifati;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679, per l’effetto di quanto sopra;PROVVEDERE alla comunicazione, sul portale della trasparenza della Regione Calabria, dellamodifica dei benefici concessi con D.D. n. 947/2018, D.D. n. 2124/2019 e D.D. n. 1546/2020, giustadelibera ANAC del 16/06/2021; DA ATTO CHEavverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso dinanzi all’Autorità giudiziaria competentenei termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)
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Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 1267 del 31/07/2024

OGGETTO Rettifica D.D.G. n. 11061 del 30/07/2024, avente ad oggetto “Risorse ex art. 1,comma 207, L. 147 del 27/12/2013 - Revoca del contributo e ingiunzione alla restituzione -Accertamento entrata Comune di Bonifati”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 31/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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