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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 26/07/2024

Numero Registro Dipartimento 800

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10912 DEL 29/07/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: 2° DETERMINAZIONE TETTI DI SPESA PER RIMBORSI SPESE DI TRASFERTA —
ANNO 2024 — DIPARTIMENTI.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 57796
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI :
- il D.P.G.R. n. 354/1999 e successive modificazioni;
- il Decreto Legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni;
-la L.R. n. 31/2002 e successive modificazioni;
- la L.R 13 maggio 1996,n.7 che disciplina I'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale,in particolare,l’articolazione della dirigenza regionale,
- la competenza della Giunta Regionale alla preposizione dei dirigenti alle strutture, giusta
previsione di cui all’art.24 della legge regionale 13 maggio 1996,n.7;
-lalegge 18.12.73 , n. 836 e le successive modificazioni ed integrazioni;
- la L.R. n. 22 dell’11.08.2010 avente per oggetto “Misure di razionalizzazione e riordino
della spesa pubblica regionale”,il cui art. 7 comma 1 dispone che per 'anno 2011 la spesa
per missioni del personale regionale non pud essere superiore al 50% di quelle sostenute
nel corso dell’ anno 2009;
- le Leggi regionali n. 56 del 27.12.2023 avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2024”
e n. 57 del 27.12.2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024- 2026 pubblicate sul BURC n. 279 del 27/12/2023 ;
-la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024/2026 (articoli 11 e 39, comma
10, D.Lgs n. 118/2011);
- la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024/2026 (art. 39, comma 10, D.Lgs n. 118/2011);
-la DGR n. 665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalita della
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento
Regionale 20 Aprile 2022, n. 3 come da ultimo modificato con DGR 759 del 28/12/2023 ;
- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e risorse umane n°
9492 del 04/07/2023 con il quale & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico
dirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
- decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42" ha introdotto una
serie di innovazioni al sistema contabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle
spese;
-il Decreto Dirigenziale n. n. 380 del 15.01.2024 , con il quale si € provveduto ad impegnare
le somme previste sul capitolo finalizzato al pagamento per Rimborso spese missioni del
personale addetto ai servizi della Regione per I'anno finanziario anno 2024;
- il D.L.n.78 del 31.05.2010, convertito in legge n.122 del 30.07.2010, che ha dettato
disposizioni operative e di dettaglio, finalizzate al controllo e al contenimento della spesa
pubblica;
-laD.G.R. 354 del 21/07/2023 avente per oggetto : DGR 248 del 29/05/2023 “ approvazione
disciplinare sul trattamento di missione del personale in servizio presso gli uffici e le strutture
speciali della Giunta regionale della Calabria — modifiche ed integrazioni “;

ATTESO che l'introduzione di opportune metodologie di controllo sui plafond assegnati ai
singoli Dipartimenti negli anni pregressi ha reso possibile il contenimento delle spese
inerenti le indennita di trasferta, stante anche I'esplicito richiamo di responsabilita per coloro
che autorizzano invii in missione oltre I'importo assegnato;
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TENUTO CONTO che con decreto n. 1236 del 1 febbraio 2024 sono stati determinati i
tetti di spesa per rimborso spese di trasferta dei dipartimenti Regionali per I' anno 2024;

VISTE le ulteriori comunicazioni pervenute dai Dipartimenti: Istruzione formazione - Pari
Opportunita, Protezione Civile, Salute e Welfare e Sviluppo Economico e Attrattori
Culturali dirichiesta di ampliamento del plafond assegnato, in atti a questo ufficio;

TENUTO CONTO

CHE sulla base della disponibilita del capitolo di bilancio U0100310401 destinato al
rimborso spese, in ragione delle esigenze espresse dai Dipartimenti citati, si rende
possibile effettuare un ulteriore riassegnazione delle somme destinate a rimborso spese ;

CHE il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nelle Circolari del Dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del
02.05.2023 e prot. n. 567361 del 19/12/2023"

CONSIDERATO che il responsabile del procedimento € la D.ssa Venuto Anna Maria , giusta
nota protocollo n. 314881 del 10/07/2023 , a firma del Dirigente del Settore Gestione
Economica e Previdenziale del Personale Dott. Luciano Luigi Rossi ;

DATO ATTO che il presente atto & stato espressamente formulato su proposta del
Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo
istruttorio- procedimentale.

DECRETA

1) DI RIASSEGNARE ai Dipartimenti Istruzione formazione - Pari Opportunita,
Protezione Civile, Salute e Welfare e Sviluppo Economico e Attrattori Culturali ,che
hanno presentato regolare richiesta di ampliamento del plafond, in ragione delle
esigenze espresse dagli stessi Dipartimenti, un ulteriore somma destinata a
rimborso spese per I'anno 2024 secondo il prospetto di seguito indicato, nell’ambito
del quale potranno essere disposti gli invii in missione del personale dipendente in
ossequio alla DGR n. 354/2023 e pertanto ogni impiego improprio, come ogni
autorizzazione assunta in violazione della richiamata DGR, determina responsabilita
disciplinare e patrimoniale in capo, rispettivamente, ai soggetti usufruenti ed
autorizzanti;

2) DI RIBADIRE che le missioni effettuate prima del presente decreto e la cui spesa
ecceda quella assegnata con il presente atto, non potranno essere riconosciute se
non per la sola capienza;

3) Di STABILIRE che eventuali contenziosi per indennita di missioni non pagate,
saranno addebitate ai dirigenti che autorizzeranno dette missioni oltre il tetto di spesa
assegnato con il presente decreto;

4) Di STABILIRE che la relativa spesa, gravera sul competente capitolo n.
U0100310401 del Bilancio Regionale anno 2024 e disposizione di cui all’art.9 comma
2 e 3 della L.R. 69/2012, e che per le liquidazioni si provvedera con specifici e
successivi decreti da parte del Dirigente del Settore Economico del Personale:

5) DI COMUNICARE quanto stabilito con il presente atto ai Dirigenti Generali di ogni
Dipartimento interessato.
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TETTI DI SPESA - ANNO 2024 —-RIASSEGNAZIONE

DIPARTIMENTI IMPORTO ASSEGNATO

DIPARTIMENTO - SALUTE E WELFARE 5.000,00
DIPARTIMENTO - SVILUPPO ECONOMICO E 10.000.00
ATTRATTORI CULTURALI T
DIPARTIMENTO - PROTEZIONE CIVILE 5.000,00

DIPARTIMENTO - ISTRUZIONE,FORMAZIONE-PARI

OPPORTUNITA’ 8.000,00

TOTALE COMPLESSIVO 28.000,00

- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 d.lgs n. 196/2003 s.m.i.
-avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Anna Maria Venuto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

LUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 800 del 26/07/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO 2° DETERMINAZIONE TETTI DI SPESA PER RIMBORSI SPESE DI TRASFERTA
— ANNO 2024 — DIPARTIMENTI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 29/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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