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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che

la Regione Calabria, nel’ambito delle politiche messe in atto dell’Unione Europea, dal
Governo e dal Parlamento, promuove misure di contrasto alla crisi occupazionale adottando,
tra I'altro, soluzione per i lavoratori espulsi dai processi produttivi percettori di ammortizzatori
sociali in deroga e per lavoratori disoccupati;

con D.D. n. 2285 del 09/03/2016, & stata approvata la Manifestazione di interesse in
attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e la Corte dei Conti di Appello e la
Procura Generale della Calabria e la Magistratura Amministrativa e Contabile e Istituzioni
assimilate, per la selezione di 1.000 lavoratori percettori in deroga o lavoratori disoccupati
con pregressa esperienza formativa presso gli uffici giudiziari per un percorso di qualifica in
grado di offrire maggiori opportunita lavorative;

con D.D. n. 6160 del 30/05/2016 e ss.mm.ii., & stato approvato I'Avviso Pubblico per la
raccolta di candidature, per la selezione di massimo n. 627 soggetti, da parte di disoccupati
e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per
un percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle
intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni
e delle Attivita Culturali e del Turismo per la Calabria;

con D.D. n. 8859 del 28/07/2016 e ss.mm.ii., & stato approvato I'’Avviso Pubblico per la
raccolta di candidature, per la selezione di massimo n. 600 soggetti, da parte di disoccupati
e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in
attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il Miur — Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria;

con gli avvisi sopracitati sono stati attivati percorsi di tirocinio formativo, strutturati presso
enti pubblici, attraverso i quali & stata offerta ai destinatari la possibilita di acquisire
competenza di base e specialistiche e rientrare nei circuiti lavorativi;

con la D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 & stato approvato il Piano di Azione e Coesione
(PAC) complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla Delibera CIPE
n. 10/2015;

con Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 — Programma
complementare Regione Calabria” & stato approvato il Piano di Azione e Coesione PAC
2014-2020 della Regione Calabria;

con D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017 la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta
deliberazione CIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse
finanziarie e, nello specifico, le risorse dell’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile
e di Qualita”, Linea di Azione 8.5.1. del PAC 2014-2020;

con D.G.R. n. 418 del 09/09/2019, sono state apportate le variazioni al bilancio di previsione,
al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2019/2021, per
l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nellAsse 8 — obiettivo specifico 8.5 —
Azione 8.5.1. del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020;

con D.G.R. n. 486 del 14/10/2019, sono state trasferite le risorse iscritte con la suddetta
deliberazione 418/2019, dal Capitolo U9150401904 ai Capitoli U9150401903 e
U9150401905 rispettivamente di €. 270.000,00 e €. 2.730.000,00;

con D.D. n. 14998 del 06/12/2019 & stata approvata la Manifestazione di Interesse per la
realizzazione di percorsi formativi, da svolgersi presso enti di formazione professionale
accreditati nella Regione Calabria, rivolti a disoccupati o ex percettori di ammortizzatori
sociali che hanno concluso positivamente la formazione on the job prevista dagli avvisi
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pubblici approvati con D.D. n. 2285/2016, n. 6160/2016 e ss.mm.ii. e n. 8859/2019 e
ss.mm.ii;

con D.D. n. 3254 del 20/03/2020 & stato approvato I'elenco delle agenzie formative che
hanno presentato la candidatura per I'erogazione dei corsi di formazione di che trattasi;

con D.D. n. 7050 del 06/07/2020, & stato, tra I'altro, approvato I'’elenco delle agenzie
formative assegnatarie del finanziamento e consolidata la prenotazione degli impegni di
spesa n. 775/2020 cap. U9150401903 e n. 776/2020 cap. U9150401905 assunti con decreto
n. 14998 del 06/12/2019, rendendoli perfetti con i nuovi impegni per un importo complessivo
di €. 2.809.137,60 giuste proposte n. 6472 di €. 183.880,80 e n. 6471 di €. 2.625.256,80
somma riaccertata nell’esercizio finanziario 2021 giusti impegni n. 6113 e 6114;

Considerato che

tra gli Enti ammessi a finanziamento € presente I'agenzia formativa Associazione CIFAP con
sede a Reggio Calabria, la quale in data 30/07/2020 ha sottoscritto la Convenzione
Repertorio n. 7695, per la realizzazione dei corsi assegnati per un importo complessivo di €.
91.940,40;

con D.D. n. 7781 del 28/07/2021, & stata erogata all’agenzia formativa CIFAP, come previsto
dall’art. 3 della citata convenzione, la 1" anticipazione di €. 45.970,20 pari al 50% del
finanziamento concesso;

con D.D. n. 6464 del 17/06/2022, si & proceduto all’erogazione della somma di €. 25.000,00
quale 30% del finanziamento concesso per la realizzazione di percorsi formativi rivolti a
disoccupati o ex percettori di ammortizzatori sociali;

con propria nota, in atti, 'agenzia formativa, ai fini della verifica amministrativa contabile ha
trasmesso la documentazione attestante le spese sostenute per la realizzazione dei corsi
assegnati;

con nota protocollo n° 480216 del 22/07/2024, sono state trasmesse le risultanze della
verifica amministrativa contabile del progetto;

a tali risultanze & stata riconosciuta quale spesa ammessa del progetto la somma di €
89.775,60, importo interamente pagato e quietanzato dall’agenzia formativa CIFAP;

che ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3 della Convenzione, si rende
necessario procedere alla liquidazione del saldo del finanziamento concesso per un importo
pari ad € 18.805,40 finanziamento che trova capienza sul Capitolo di spesa n. 9150401905
giusto impegno riaccertato n. 5283/2022;

Accertato che:

ai sensi della Legge 266 del 22/11/2002 di conversione del D.L. 25 settembre 2002 n. 210
e ss.mm.ii., riguardante il Documento Unico di Regolarita Contributiva, I'Ente beneficiario del
finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito
alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INPS 41667876 del 02/07/2024 con
scadenza 30/10/2024;

ai sensi dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602.73 e s.m.i., & stato accertato che I'ente CIFAP, “non
e inadempiente” nei confronti del’Agenzia delle Entrate(identificativo univoco richiesta:
202400002790642 del 15/07/2024).

in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, I'impresa beneficiaria ha
comunicato il conto corrente dedicato.

dato atto che l'importo complessivo del finanziamento & inferiore a € 150.000,00 e che, ai
sensi dell’art. 83 comma 3 del D.L.gs159/2011 non & necessario richiedere la certificazione
di comunicazione antimafia;
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Viste

la check list n. INT224438-3507-410756 generata telematicamente sul sistema informativo
SIURP, in atti, che presenta un esito positivo;

la fattura n. 3/FE del 09/07/2024, registrata al protocollo n. 454661 del 10/07/2024,
presentata dall’agenzia formativa CIFAP, ai fini del saldo del finanziamento concesso;

la distinta di liquidazione n. 8683 del 23/07/2024 generata telematicamente.

Dato atto che, si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e27 del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii, ai seguenti link:

https://trasparenza.reqgione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5995/
27/353/SchedeGeneriche

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1285
52/56/354

https://trasparenza.regione.calabria.it/tREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1285
51/56/354

https://trasparenza.regione.calabria.it/tREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1285
50/56/354

la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
la L.R. n. 08/2002 e, in particolare, I'art. 43;
la L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”,

il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577,

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;

il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";
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e iID.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”,

e la L.R. n. 42 dell01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

e la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di
Regolarita Amministrativa in fase successiva — anno 2024” e la conseguente circolare n.
567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale;

¢ JlaD.G.R. n. 29 del 06/02/2024, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”,

e |a D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
del Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

e il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale é stato conferito al dott. Fortunato Varone
incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

¢ la nota prot. n. 434541 del 02/07/2024, avente ad oggetto “Assegnazione procedimento
amministrativo di cui agli Avvisi pubblici adottati con D.D. n. 2285/2016, n. 6160/2016 e
8859/2016” Nomina a Responsabile di Procedimento — Funzionario Gianpaolo Bevilacqua;

Viste altresi
e laL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

e la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

e laD.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.Igs. 23/06/2011, n.118);

e |aD.G.R.n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Attesa la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;

Attestato che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
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per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di:

liquidare all’agenzia formativa CIFAP con sede in Reggio Calabria la somma di €. 18.805,40
quale saldo del finanziamento concesso per la realizzazione di percorsi formativi rivolti a
disoccupati o ex percettori di ammortizzatori sociali che hanno concluso positivamente la
formazione on the job prevista dagli avvisi pubblici approvati con D.D. n 2285/2016, n.
6160/2016 e 8859/2016 e ss.mm.ii.

far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
9150401905 del bilancio regionale 2024 giusto impegno di spesa riaccertato n. 5283/2022

demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, 'emissione del
relativo mandato di pagamento di € 18.805,40 con accredito sul c.c bancario intestato al
medesimo ente per come indicato nella distinta di liquidazione n. 8683 del 23/07/2024;

dare atto che si sono verificate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D.Lgs. n. 118/2011;
notificare il presente atto all’Agenzia Formativa CIFAP con sede in Reggio Calabria

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011
n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi I'autorita giurisdizionale
competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Giampaolo Bevilacqua
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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