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Regione Calabria
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
della Giunta Regionale

Prot. n. 205926 del 19.3.2024

Al Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente del Settore Formazione del Personale
del Dipartimento Organizzazione ¢ Risorse Umane
formazione.personale@regione.calabria.it

OGGETTO: Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — Formazione
del personale

Gent.mi,

facendo seguito alla DGR n. 29/2024 di approvazione del Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza - si ricorda che lo stesso PIAO prevede numerose attivita
formative nelle materie di anticorruzione e trasparenza (ad esempio in materia di
trattamento dei rischi, whistleblowing, pantouflage, Codice di comportamento, fondi SIE,
etc).

Pertanto, con la presente si chiede di voler attivare nell’annualita in corso tutte le
iniziative formative necessarie alla formazione del personale regionale prevedendo tra gli
altri anche uno specifico focus sugli obblighi di pubblicazione previsti dal dlgs 33/2013
alla luce del nuovo codice dei contratti pubblichi nonché un approfondimento sul regime
della trasparenza e il necessario bilanciamento con la materia della protezione dei dati
personali.

Cordiali saluti.

I1 RPCT
Avv. Ersilia Amatruda
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