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Dipartimento Programmazione Unitaria 

UOA Coordinamento Programmi e Progetti strategici 

Settore Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti di sistema e speciali 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023 

 

Declaratoria E.Q. n. 61 “Responsabile dell’Azione 5.1.1 del PR Calabria 2021-2027” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità 

per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione 

a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 

Responsabilità elevate relative all’attuazione dell’Azione 

FESR 5.1.1 “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e 

ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio 

naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree 

urbane” del PR 2021-27 e delle strategie territoriali, con 

particolare riferimento ai relativi procedimenti amministrativi 

e di spesa, quali:  trasferimento di fondi a favore delle autorità 

urbane, organismi intermedi e/o altri enti; predisposizione di 

atti di affidamento di servizi e forniture, ai sensi della 

normativa sui contratti pubblici; predisposizione delle 

proposte di impegno e di liquidazione della spesa; 

predisposizione di contratti di appalto, contratti di consulenza 

professionale e convenzioni con Enti in house; alimentazione 

del sistema informativo SIURP e costante allineamento dei 

dati. Responsabilità connesse alla chiusura delle 

corrispondenti operazioni del POR 2014-2020. 

20 

Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni 

da assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 

L’incarico di EQ si caratterizza per autonomia decisionale 

nell’ambito riconosciuto al profilo della contrattazione 

collettiva e dalla normativa vigente. 

18 

B) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative) 

18 
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I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle funzioni 

della previste dall’incarico si caratterizzano per una elevata 

complessità decisionale, operando nell’alveo di procedure 

concertativo-negoziali che coinvolgono enti diversi per 

l’attuazione delle strategie territoriali e la realizzazione di 

progetti strategici e/o progetti complessi; sono richieste 

molteplici competenze e multidisciplinarietà. 

C) Professionalità specifica correlata al ruolo 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario. 

L’incarico richiede professionalità specifica ed elevate 

competenze gestionali, finanziarie e contabili ed 

amministrative per la gestione dell’Azione, nel quadro di 

procedure complesse. Sono richieste, inoltre, esperienze e 

conoscenze specialistiche in materia di attuazione dei fondi 

SIE, progetti strategici e procedure complesse, la cui 

attuazione prevede il coinvolgimento di altri enti pubblici. 

Tali competenze richiedono, altresì, un costante 

aggiornamento professionale. 

15 

D) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne. 

L’incarico si caratterizza per l’elevata complessità delle 

relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando che 

richiede costanti attività di relazione e raccordo con soggetti 

interni all’Amministrazione (Autorità di Gestione, Autorità  

Contabile, Autorità di Audit) e con soggetti esterni 

all’Amministrazione regionale (es. Autorità urbane, 

organismi intermedi, altri enti ed organismi, prestatori di 

servizi, consulenti) 

15 

E) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
0 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 86/100 (Terzo Livello) 

IL DIRIGENTE GENERALE 

________________________ 
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Dipartimento Programmazione Unitaria 

UOA Coordinamento Programmi e Progetti strategici 

Settore Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti di sistema e speciali 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023  

 

Declaratoria E.Q. n. 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 del PR Calabria 2021-2027”  

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di 

responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 

frequenza di esposizione a conseguenze 

amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

Responsabilità elevate relative all’attuazione dell’Azione di 

assistenza tecnica FESR 6.3 “Valutazione e studi” del PR 

2021-27, con particolare riferimento ai relativi procedimenti 

amministrativi e di spesa, quali:  predisposizione di atti di 

affidamento di servizi e forniture, ai sensi della normativa sui 

contratti pubblici; acquisizione di servizi di valutazione e di 

studi da parte di esperti e società specializzate, ai sensi della 

normativa vigente; predisposizione di contratti di appalto, 

contratti di consulenza professionale e convenzioni con Enti 

strumentali, in house, partecipate, ecc; trasferimento di fondi 

a favore di organismi intermedi, società partecipate/enti in 

house, enti strumentali e/o altri enti; predisposizione delle 

proposte di impegno e di liquidazione della spesa; 

alimentazione del sistema informativo SIURP e costante 

allineamento dei dati. Responsabilità connesse alla chiusura 

delle corrispondenti operazioni del POR 2014-2020. 

20 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito). 

L’incarico di EQ si caratterizza per autonomia decisionale 

nell’ambito riconosciuto al profilo della contrattazione 

collettiva e dalla normativa vigente. 

16 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative). 

17 
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I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle funzioni 

della previste dall’incarico si caratterizzano per una elevata 

complessità decisionale, operando nell’alveo di procedure che 

coinvolgono enti diversi; sono richieste molteplici 

competenze e multidisciplinarietà. 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario. 

L’incarico richiede capacità di analisi dei dati, una 

professionalità specifica ed elevate competenze gestionali, 

finanziarie e contabili ed amministrative, oltre a conoscenze 

specialistiche in materia di attuazione dei fondi SIE, progetti 

strategici e procedure complesse, la cui attuazione prevede il 

coinvolgimento di altri enti pubblici. Tali competenze 

richiedono, altresì, un costante aggiornamento professionale. 

15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne. 

L’incarico si caratterizza per l’elevata complessità delle 

relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando che 

richiede costanti attività di relazione e raccordo con soggetti 

interni all’Amministrazione (Autorità di Gestione, Autorità  

Contabile, Autorità di Audit) e con soggetti esterni 

all’Amministrazione regionale (es. organismi intermedi, 

società partecipate, enti strumentali, altri enti ed organismi, 

prestatori di servizi, consulenti) 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
0 

 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (Terzo Livello) 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

 

________________________ 
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Dipartimento Programmazione Unitaria 

UOA Coordinamento Programmi e Progetti strategici 

Settore Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti di sistema e speciali 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023  

 

Declaratoria E.Q. n. 67 “Responsabile dell’Azione 7.3 del PR Calabria 2021-2027”  

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di 

responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 

frequenza di esposizione a conseguenze 

amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

Responsabilità elevate relative all’attuazione dell’Azione di 

assistenza tecnica FSE+ 7.3 “Valutazione e studi” del PR 

2021-27, con particolare riferimento ai relativi procedimenti 

amministrativi e di spesa, quali:  predisposizione di atti di 

affidamento di servizi e forniture, ai sensi della normativa sui 

contratti pubblici; acquisizione di servizi di valutazione e di 

studi da parte di esperti e società specializzate, ai sensi della 

normativa vigente; predisposizione di contratti di appalto, 

contratti di consulenza professionale e convenzioni con Enti 

strumentali, in house, partecipate, ecc; trasferimento di fondi 

a favore di organismi intermedi, società partecipate/enti in 

house, enti strumentali e/o altri enti; predisposizione delle 

proposte di impegno e di liquidazione della spesa; 

alimentazione del sistema informativo SIURP e costante 

allineamento dei dati. Responsabilità connesse alla chiusura 

delle corrispondenti operazioni del POR 2014-2020. 

20 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito). 

L’incarico di EQ si caratterizza per autonomia decisionale 

nell’ambito riconosciuto al profilo della contrattazione 

collettiva e dalla normativa vigente. 

16 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative). 

17 
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I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle funzioni 

della previste dall’incarico si caratterizzano per una elevata 

complessità decisionale, operando nell’alveo di procedure che 

coinvolgono enti diversi; sono richieste molteplici 

competenze e multidisciplinarietà. 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario. 

L’incarico richiede capacità di analisi dei dati, una 

professionalità specifica ed elevate competenze gestionali, 

finanziarie e contabili ed amministrative, oltre a conoscenze 

specialistiche in materia di attuazione dei fondi SIE, progetti 

strategici e procedure complesse, la cui attuazione prevede il 

coinvolgimento di altri enti pubblici. Tali competenze 

richiedono, altresì, un costante aggiornamento professionale. 

15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne. 

L’incarico si caratterizza per l’elevata complessità delle 

relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando che 

richiede costanti attività di relazione e raccordo con soggetti 

interni all’Amministrazione (Autorità di Gestione, Autorità  

Contabile, Autorità di Audit) e con soggetti esterni 

all’Amministrazione regionale (es. organismi intermedi, 

società partecipate, enti strumentali, altri enti ed organismi, 

prestatori di servizi, consulenti) 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
0 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (Terzo Livello) 

 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

________________________ 

 



 

REGIONE CALABRIA GIUNTA REGIONALE  

  

U.O.A. SETTORE 1 - COORDINAMENTO PROGRAMMI – PROGETTI STRATEGI   
Declaratoria della E.Q. n.63 - Responsabile di Azione 6.1: “Informazione e Comunicazione” 

   

FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere (rischio di 
responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o di 
frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

 

Responsabilità elevate relative: ai procedimenti 
amministrativi di spesa afferenti all’Azione - 
alla predisposizione di atti di affidamento di servizi e 
forniture ai sensi della normativa sui contratti pubblici
- alla predisposizione delle proposte di impegno e 
liquidazione della spesa, dei contratti di appalto, 
contratti di consulenza professionali, convenzioni con 
Enti in House e con tutti i soggetti coinvolti nel 
Programma - all’implementazione del Sistema 
informativo Siurp, relativi alla gestione dei fondi FESR.
POR 14/20: assicura lo svolgimento dei compiti finalizzati, 

in coerenza con le materie assegnate, alla corretta chiusura 

delle corrispondenti azioni e degli interventi di competenza 

del ciclo di programmazione precedente POR 2014/2020. 

20 

(da un minimo di 20 punti)  

B) Autonomia decisionale (grado di 
autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito).  

18 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

C) Complessità decisionale (complessità 
del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità 
delle normative).  

17 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  
• grado di conoscenze tecniche, contabili 
e gestionali;  

• aggiornamento necessario; 
• conoscenza dei regolamenti (UE). 

17 

(Fino ad un massimo di 15 punti)  

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne.  
  

16 

(Fino ad un massimo di 15 punti)  

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione 
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna).  

0  
(Fino ad un massimo di 10 punti)  

  

                                                                                                                IL DIRIGENTE 

 PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 88/100 (E.Q.)   

 

 



 

REGIONE CALABRIA GIUNTA REGIONALE  

  

SETTORE 1- COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR-FSE) - S3  
Declaratoria della E.Q. n.64 - Responsabile di Azione 6.2 : “Preparazione, attuazione, 

monitoraggio e controllo” 

   

FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere (rischio di 
responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o di 
frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

 

Responsabilità elevate relative: ai procedimenti 
amministrativi di spesa afferenti all’Azione - 
alla predisposizione di atti di affidamento di servizi e 
forniture ai sensi della normativa sui contratti pubblici
- alla predisposizione delle proposte di impegno e 
liquidazione della spesa, dei contratti di appalto, 
contratti di consulenza professionali, convenzioni con 
Enti in House e con tutti i soggetti coinvolti nel 
Programma - all’implementazione del Sistema 
informativo Siurp; 
Coordinamento e verifica della gestione dei fondi FESR 
PR Calabria 2021/2027. 
POR 14/20: assicura lo svolgimento dei compiti finalizzati, 

in coerenza con le materie assegnate, alla corretta chiusura 

delle azioni e degli interventi di competenza del ciclo di 

programmazione precedente POR 2014/2020; 

20 

(da un minimo di 20 punti)  

B) Autonomia decisionale (grado di 
autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito).  

18 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

C) Complessità decisionale (complessità 
del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità 
delle normative).  

17 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  
• grado di conoscenze tecniche, contabili 
e gestionali;  

• aggiornamento necessario.  

15  
(Fino ad un massimo di 15 punti)  

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne.  
  

16  
(Fino ad un massimo di 15 punti)  

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione 
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna).  

0  
(Fino ad un massimo di 10 punti)  

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 86/100 (E.Q.)                                       IL DIRIGENTE                                        

 

 



 

REGIONE CALABRIA GIUNTA REGIONALE  

  

SETTORE 1- COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR-FSE) - S3  
Declaratoria della E.Q. n.66 - Responsabile di Azione 7.2 : “Preparazione, attuazione, 

monitoraggio e controllo” 

   

FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere (rischio di 
responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o di 
frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali). 

 

Responsabilità elevate relative: ai procedimenti 
amministrativi di spesa afferenti all’Azione - 
alla predisposizione di atti di affidamento di servizi e 
forniture ai sensi della normativa sui contratti pubblici
- alla predisposizione delle proposte di impegno e 
liquidazione della spesa, dei contratti di appalto, 
contratti di consulenza professionali, convenzioni con 
Enti in House e con tutti i soggetti coinvolti nel 
Programma - all’implementazione del Sistema 
informativo Siurp; 
Coordinamento e verifica della gestione dei fondi FSE+ 
PR Calabria 2021/2027. 
POR 14/20: assicura lo svolgimento dei compiti finalizzati, 

in coerenza con le materie assegnate, alla corretta chiusura 

delle azioni e degli interventi di competenza del ciclo di 

programmazione precedente POR 2014/2020; 

20 

(da un minimo di 20 punti)  

B) Autonomia decisionale (grado di 
autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito).  

18 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

C) Complessità decisionale (complessità 
del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità 
delle normative).  

17 

(Fino ad un massimo di 20 punti)  

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  
• grado di conoscenze tecniche, contabili 
e gestionali;  

• aggiornamento necessario.  

15  
(Fino ad un massimo di 15 punti)  

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne.  
  

16  
(Fino ad un massimo di 15 punti)  

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione 
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna).  

0  
(Fino ad un massimo di 10 punti)  

  

                                                                                                                                       IL DIRIGENTE 

 PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 86/100 (E.Q.)   
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Dipartimento Programmazione Unitaria 

Settore Controlli, Monitoraggio e Sistemi informativi  

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023 

 

Declaratoria E.Q. n. 74 “Unità di controllo” PR Calabria 2021-2027” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità 

per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di 

esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, 

civili e/o penali). 

Responsabilità elevate relative allo svolgimento delle 

attività di controllo di primo livello, da espletarsi attraverso 

verifiche documentali ed eventuali verifiche in loco, 

relativamente agli interventi del PR Calabria FESR FSE+ 

2021-2027, ivi incluse le verifiche propedeutiche alla 

certificazione della spesa. Responsabilità relative alla 

rilevazione e comunicazione delle irregolarità. 

Responsabilità connesse alla chiusura delle corrispondenti 

operazioni del POR 2014-2020. 

20 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito). 

In relazione alle responsabilità da assumere, l’incarico 

richiede una elevata autonomia decisionale, connessa 

all’esito al controllo, nell’ambito riconosciuto al profilo 

della contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 

18 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative). 

In relazione alla complessità delle attività che rientrano nelle 

funzioni e responsabilità connesse all’incarico di EQ di 

Unità di Controllo, i processi decisionali sottesi si 

caratterizzano per una elevata complessità. 

18 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 14 
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- Grado di conoscenze tecniche, giuridico-

economiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario. 

L’incarico di EQ richiede professionalità specifica un grado 

di conoscenze tecnico-specialistiche elevato, con particolare 

riferimento a conoscenze giuridico-amministrative e 

finanziario contabili in materia di fondi SIE, in materia di 

sistemi di gestione e controllo, Codice dei contratti pubblici, 

aiuti di Stato, gestione delle irregolarità, gestione dei 

rapporti con Organismi Intermedi, tutte da curare con il 

costante aggiornamento professionale. 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne. 

L’incarico di EQ si caratterizza per l’elevata complessità 

delle relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando 

che richiede il relazionarsi con soggetti interni 

all’Amministrazione (Dipartimenti di attuazione, Autorità 

di Gestione, Autorità di Contabile, Autorità di Audit, 

Responsabili di Azione) ed esterni (es. Organismi Intermedi, 

Soggetti gestori, Enti strumentali). 

13 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
0 

 

 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (Terzo Livello) 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

 

________________________ 
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Dipartimento Programmazione Unitaria 

Settore Controlli, Monitoraggio e Sistemi informativi  

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

D.G.R. n. 740/2023 e n. 758/2023 

 

Declaratoria E.Q. n. 75 “Unità di controllo” PR Calabria 2021-2027” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

G) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità 

per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di 

esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, 

civili e/o penali). 

Responsabilità elevate relative allo svolgimento delle 

attività di controllo di primo livello, da espletarsi attraverso 

verifiche documentali ed eventuali verifiche in loco, 

relativamente agli interventi del PR Calabria FESR FSE+ 

2021-2027, ivi incluse le verifiche propedeutiche alla 

certificazione della spesa. Responsabilità relative alla 

rilevazione e comunicazione delle irregolarità. 

Responsabilità connesse alla chiusura delle corrispondenti 

operazioni del POR 2014-2020. 

20 

H) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito). 

In relazione alle responsabilità da assumere, l’incarico 

richiede una elevata autonomia decisionale, connessa 

all’esito al controllo, nell’ambito riconosciuto al profilo 

della contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 

18 

I) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative). 

In relazione alla complessità delle attività che rientrano nelle 

funzioni e responsabilità connesse all’incarico di EQ di 

Unità di Controllo, i processi decisionali sottesi si 

caratterizzano per una elevata complessità. 

18 

J) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridico-

economiche, gestionali; 

14 
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- Aggiornamento necessario. 

L’incarico di EQ richiede professionalità specifica un grado 

di conoscenze tecnico-specialistiche elevato, con particolare 

riferimento a conoscenze giuridico-amministrative e 

finanziario contabili in materia di fondi SIE, in materia di 

sistemi di gestione e controllo, Codice dei contratti pubblici, 

aiuti di Stato, gestione delle irregolarità, gestione dei 

rapporti con Organismi Intermedi, tutte da curare con il 

costante aggiornamento professionale. 

K) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne. 

L’incarico di EQ si caratterizza per l’elevata complessità 

delle relazioni gestite, sia interne che esterne, considerando 

che richiede il relazionarsi con soggetti interni 

all’Amministrazione (Dipartimenti di attuazione, Autorità 

di Gestione, Autorità di Contabile, Autorità di Audit, 

Responsabili di Azione) ed esterni (es. Organismi Intermedi, 

Soggetti gestori, Enti strumentali). 

13 

L) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
0 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (Terzo Livello) 
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