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Oggetto: Richiesta alle Commissioni Esaminatrici sul periodo di svolgimento dei “colloqui valutativi” per le Progressioni tra
le Aree.

lllustri Commissioni Esaminatrici ed Egregi Dirigenti,

a sequito della nostra richiesta del 9 luglio u.s., avente ad oggetto “colloqui valutativi” per le Progressioni tra le Aree.
Richiesta incontro”, da un rapido confronto con il Dirigente Generale e il Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del
Personale e Relazioni Sindacali” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane’, ci & stato comunicato, seppure con
qualche timido dubbio, che i colloqui valutativi per le “Progressioni tra le Aree” potrebbero avere luogo nel mese di settembre

p.V.

Ergo, nell'apprezzare la disponibilita dimostrata al dialogo dai suddetti Dirigenti, vogliamo brevemente ricordare alle
S.S.V.V, che;

- con decreto n. 18194 del 05/12/2023 & stato approvato “/'avviso pubblico per la selezione valutativa per le
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progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 13 posti dell'area degli Operatori Esperti”;

- con decreto n. 18309 del 06/12/2023 ¢ stato approvato “I'avviso pubblico per la selezione valutativa per le
progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 162 (centosessantadue) posti dell’Area degli Istruttori - n.
153 profilo Istruttore Amministrativo e n. 9 profilo Istruttore Tecnico”;

- con decreto n. 18195 del 05/12/2023 & stato approvato “I'awiso pubblico per la selezione valutativa per le
progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 75 posti dell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
- n. 70 (settanta) profilo Funzionario Amministrativo e n. 5 (cinque) profilo Funzionario Tecnico”.

Trascorsi due mesi dall'approvazione dei citati avvisi, le SS.LL. sono state nominate nelle Commissioni Esaminatrici, per
come specificato di seguito:

- con decreto n. 1197 del 01/02/2024 & stata nominata la Commissione Esaminatrice per le procedure valutative per
la copertura di n. 13 posti dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti e di n. 162 posti dall’Area degli
Operatori Esperti all’Area degli Istruttori;

- con decreto n. 1198 del 01/02/2024 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura valutativa per
la per la copertura di n. 75 posti dall’Area degli Istruttori allArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
successivamente modificato con decreto n. 8701 del 20/06/2024 per la sostituzione di un componente.

Considerato che, dall'approvazione degli avvisi sono ormai trascorsi 7 mesi, € nostra premura conoscere la tempistica
relativa all’avvio delle operazioni di selezione, atteso che il colloquio valutativo é I'ultimo step da compiere per i circa 800
candidati ammessi agli awvisi di selezione nelle diverse Aree.

Alla luce, peraltro, dellimminente pianificazione/programmazione delle ferie estive delle lavoratrici e dei lavoratori
interessati alla procedura, trattandosi di un appuntamento cosi importante, & nelle loro aspettative conoscere I'esatto periodo
in cui verranno espletati i colloqui valutativi.

Precisiamo che la nostra istanza non rappresenta una richiesta di parte ma una preghiera corale che siamo convinti
saprete accogliere ed esaudire, comunicando il periodo in cui avranno luogo i colloqui e, cosi, placando I'apprensione degli
ammessi.

Nel ringraziarVi anticipatamente per il contributo prezioso che saprete dare, restiamo in attesa di una Vostra gentile
risposta e porgiamo cordiali saluti.

Catanzaro, 18 luglio 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



