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Al Direttore Generale

Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Al Presidente della Delegazione Trattante

D. ssa Marina Petrolo
m.petrolo@regione.calabria.it

yione.calabria.it
Al Dirigente di Settore

Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Regione Calabria

Dott.ssa R. Cardamone
roberta.cardamone(@regione.calabria. it

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

Controllo di Gestione e Strategico, Supporto Oiv
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Regione Calabria

Dott.ssa R. Cardamone
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hera rardamanevren nme valalera of
roberta.cardamone@regione.calabria.it
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controlli.personale(@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

Gestione Economica e previdenziale del Personale
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Regione Calabria

Dott. L. Rossi

L.rossi@regione.calabria.it

L ST lalatyer: e navn ralalria -
economica.personale(@pec.regione.calabria.it

Ai Dipendenti Regionali
Alle Organizzazioni Sindacali
Alla R.S.U.

LORO SEDI

Oggetto: Richiesta convocazione urgente Delegazione Trattante

Avvio Trattative CIDA 2024




Si rende noto che & pervenuta alla scrivente, in qualita di RSU della Regione Calabria, la Pec
del 23.07.2024 alle ore 12:47 di cui si allega copia, nella quale si comunica a tutti i partecipanti,
titolati alla delegazione trattante, il rinvio riunione — Avvio trattative per la stipula del CIDA —
Criteri di riparto delle risorse anno 2024, da parte delle 00.S.S. CGIL, CISL FP Calabria e UILFPL.

Si tiene a precisare che tale rinvio rappresenta un grave danno a carico di tutti i dipendenti
regionali, visto anche I'abbondante rimando per la stipula del CIDA 2024 (Contratto Integrativo
Aziendale Decentrato 2024), quindi oltre il danno arriva anche la beffa.

Ricordo che i lavoratori attendono da molti mesi la stipula del sopracitato contratto
decentrato, che permettera con la ripartizione delle somme del fondo 2024 la definizione di tutti
gli emolumenti accessori legati ad esso (produttivita, progressioni economiche, progetti, specifiche
responsabilita ecc......) e successiva liquidazione di tutte le spettanze economiche 2024 che ad oggi
risultano bloccate perché appunto non ripartite.

Tali considerazioni nascono dalle reali esigenze che la sottoscritta in qualita di RSU
raccoglie ogni giorno tra i colleghi e che mi sento in dovere di esprimere, nell’espletamento del
mandato che mi & stato affidato, pertanto si richiede con urgenza che venga stabilita una data per
I’ “Avvio trattative per la stipula del CIDA 2024” affinché tutti i dipendenti regionali abbiano cio
che gli spetta da contratto e visto che dietro ogni lavoratore c’é una famiglia con le proprie
esigenze e con stipendi che non permettono loro di raggiungere la fine del mese in quanto sono i
piu bassi all'interno dei paesi dell’Unione Europea.

Catanzaro 24/07/2024

La RSU

Rosa Critello

N.B. si chiede la pubblicazione della nota in bacheca sindacale
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CALABRIA

Catanzaro, 22 Luglio 2024

Presidente Delegazione Trattante

D.ssa Marina Petrolo

Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
Regione Calabria

Oggetto: Rinvio Riunione — Avvio trattative per la stipula del CIDA — Criteri di riparto delle
risorse anno 2024

Le scriventi OO.SS. come preannunciato questa mattina telefonicamente chiedono il rinvio
della riunione in oggetto.

In attesa di nuova convocazione, porgono cordiali saluti.

| Segretari Generali
FP-CGIL FP-CISL UIL-FPL

A.Baldari L. Giordano W. Bloise*

* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. n® 3 9/93.



