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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro 
Settore N.____________________________

(da predisporre in duplice copia)


CONVENZIONE EX ART. 11 L. 68/99
(Enti Pubblici)


Premesso che:

· il decreto legislativo 165/2001, agli artt. 35 “Reclutamento del personale” 39 “Assunzioni obbligatorie delle categorie protette e tirocinio per portatori di handicap” e 39 quater “Monitoraggio sull’applicazione della legge 12 marzo 1999, n.68”, stabilisce le modalità di reclutamento del personale da parte degli enti pubblici nonché le modalità riguardanti le assunzioni obbligatorie;
· l’art. 7, comma 2, della legge 68/99 fa salva l'applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 11 della stessa legge ai datori di lavoro pubblici, prevedendo per essi la possibilità di stipulare la convenzione di inserimento lavorativo, che deve essere improntata a criteri di trasparenza delle procedure di selezione;
· ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei disabili, i servizi competenti possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali;
· con il sistema delle convenzioni si intende favorire la programmazione e la gradualità delle assunzioni mirate, al fine di consentire da un lato ai lavoratori disabili un avviamento confacente alle caratteristiche professionali e umane, dall’altro lato ai datori di lavoro una sostenibile progressione quali-quantitativa degli inserimenti e una ottimizzazione dell'apporto lavorativo di questi ultimi;

Considerata l’opportunità che i datori di lavoro pubblici svolgano un ruolo di rilievo primario nella realizzazione delle finalità cui si ispirano le disposizioni di legge 68/99 

Tra

la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro per il tramite del Servizio Collocamento Mirato della Provincia/Città Metropolitana di __________________(d’ora in poi servizio competente)
e
L’Ente pubblico _______________________________________________________(d’ora in poi Ente)

C.F.________________________________ Partita IVA________________________________ sede legale _______________________________C.A.P. _____ Prov. ._____Via _______________
e-mail _________________________________P.E.C.____________________________________ 
Rappresentato da _________________________________________________________________

che, ai fini della presente convenzione, dichiara:
· che l’ente appartiene alla fascia di cui all’art. 3, comma 1, della legge 68/99:
· 15 a 35 dipendenti 		da 36 a 50 dipendenti	superiore a 50 dipendenti
· di avere alle proprie dipendenze n°_____ lavoratori e che i dipendenti su cui si calcola la quota di riserva, sono n° _______ 
· di avere ottemperato all’invio del prospetto informativo di cui all’art.9, comma 6, della legge 68/99 ;
· che in base al prospetto informativo l’ente risulta obbligato all’assunzione di n.___ unità disabili;

Si conviene di stipulare

la presente convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge 12 marzo 1999 n. 68, al fine di attuare il programma di copertura per n.______ inserimenti secondo il programma allegato:

	Cronoprogramma delle assunzioni (Date di assunzione)
	Numero di posti da ricoprire
	Categoria corrispondente alla posizione giuridica
	Mansioni da attribuire
	Eventuali requisiti specifici necessari per ricoprire il ruolo disponibile

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Art. 1
L’Ente si impegna ad attuare il programma di inserimento lavorativo proposto e approvato e ad adempiere alla copertura della quota d’obbligo nel rispetto dei criteri di trasparenza delle procedure di selezione, come previsto dall’art. 7, c. 4 del D.P.R. 333/00.
Le date previste per l’inserimento sono da intendersi come limite massimo per effettuare le assunzioni. 

Art. 2
Per tutta la durata della presente convenzione, a partire dalla presentazione del programma, l’ente è da considerarsi adempiente agli obblighi previsti dalla legge 68/99, limitatamente ai posti inclusi nel programma. 
Qualora intervengano variazioni nella quota di riserva cui l’Ente è obbligato, le parti hanno la facoltà di adeguare il programma di inserimento lavorativo alla nuova situazione occupazionale.

Art.3
[bookmark: _Toc503450651][bookmark: _Toc503450721][bookmark: _Toc503452062][bookmark: _Toc503452140][bookmark: _Toc503452241][bookmark: _Toc503452305][bookmark: _Toc503452433][bookmark: _Toc503452521][bookmark: _Toc503452608][bookmark: _Toc503452878]Il presente accordo ha validità a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso e fino al completamento del piano di assunzioni in esso previste e potrà essere interrotto al verificarsi di gravi irregolarità da parte dell’Ente nella conduzione del programma.
Durante il periodo di vigenza della convenzione, il servizio competente non procede ad avviamenti d’ufficio, ai sensi della normativa in materia di assunzioni obbligatorie, per le unità lavorative dedotte in convenzione e per l’intera durata del programma, qualora sia dato regolare corso al programma graduale di assunzioni.
						Art.4
L’ente si impegna a predisporre l’avviso pubblico a selezione e a trasmetterlo al servizio competente per gli adempimenti a suo carico.
Il servizio competente, decorsi i termini per la pubblicazione e terminata l’istruttoria delle domande di partecipazione, trasmette all’ente l’elenco dei partecipanti, ammessi e non ammessi alla selezione, in stretto ordine alfabetico. L’Ente, di norma entro sessanta giorni avvia la procedura di selezione, con conseguente definizione della graduatoria dei candidati. 
La procedura di selezione dei soggetti disabili ammessi deve essere improntata a criteri di trasparenza. In particolare, l’Ente deve adottare meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, in relazione alla posizione da ricoprire

Art. 5
In caso di scostamento dal programma definito in sede di convenzione o di attuazione difforme o parziale senza giustificato motivo, gli uffici competenti diffidano l’Ente ad adempiere entro il termine di 30 (trenta) giorni. In mancanza di adempimento, decorsi i termini sopra citati, la convenzione si intenderà risolta di diritto e  il servizio competente procederà  all’avviamento per le unità lavorative corrispondenti secondo le modalità ordinarie di cui alla L.  68/1999.
In tale caso è fatto divieto all’Ente di stipulare una nuova convenzione prima che siano decorsi 12 (dodici) mesi dalla risoluzione della precedente. 

Articolo 6
La convenzione non prevede proroghe.
Articolo 7
Per quanto non espressamente indicato nella presente convenzione, si fa riferimento alle norme e alle disposizioni vigenti.

Di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in merito al trattamento dei dati personali prevista dall'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679
Di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 e 14 del D.lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 (codice in materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli usi consentiti dalla legge.



__________lì_______________

Per la Regione Calabria 
Il Servizio Competente					             Per l’Ente Pubblico


_____________________					    ____________________________
ALLEGATI


Copia documento di identità del Legale Rappresentante
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