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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria — Azienda
Zero

Istituita con L.R. 15 dicembre 2021, n. 32
Sede legale Cittadella Regionale - viale Europa, localita Germaneto 88100 —
CatanzaroC.F.: 97110000797 - P.IVA: 03904040791

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 20 del 19.07.2024

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la disciplina del trattamento di missione e del
trattamento di trasferta del personale dell'Azienda per il Governo della Sanita della Regione

Calabria - Azienda Zero.



PREMESSO CHE:

- con legge regionale n. 32 del 15 dicembre 2021 e s.m.i. ¢ stata istituita “]’ Azienda per il Governo
della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero”, quale ente del Servizio Sanitario Regionale
dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia imprenditoriale;

- che con delibera n. 01 del 22 febbraio 2023 il Commissario Straordinario pro tempore ha adottato
I’Atto Aziendale di Azienda Zero ai sensi degli artt. 3 ¢ 5 della legge regionale 15 dicembre 2021
n. 32 approvato dal Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di Rientro con DCA n.192 del
06 luglio 2023;

- che con DCA n. 24 del 25 gennaio 2024 ¢ stato conferito all’ Ing. Gandolfo Miserendino 1’incarico
di Commissario Straordinario dell’Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria —
Azienda Zero;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del 18 marzo 2024 ¢ stato nominato il Dott.
Fabrizio Russo quale Direttore Amministrativo dell’Azienda per il Governo della Sanita della
Regione Calabria — Azienda Zero;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 21 giugno 2024 ¢ stato nominato il
Dott. Domenico Minniti quale Direttore Sanitario dell’Azienda per il Governo della Sanita della
Regione Calabria — Azienda Zero, di seguito anche Azienda Zero;

VISTA:

- la L. 836/1973, recante “Trattamento economico di missione ¢ di trasferimento dei dipendenti
statali”;

- la L. 417/1978, recante “Adeguamento del trattamento economico di missione e di trasferimento
dei dipendenti statali”;

VISTO:

- 1l D.P.C.M. n. 502 del 1995, come modificato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, recante
“Regolamento sul contratto del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario delle unita sanitarie locali e delle Aziende ospedaliere”;

- 1l D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 € ss.mm.ii;

- il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.L. 78/2010, recante "Interventi urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica", convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 122/2010;

VISTA:

- la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”, € s.m.1.;

- la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO:

- il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;



VISTI:
- 1 vigenti CCNL per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, per 1'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, nonché del Comparto sanita;

PREMESSO CHE:

- lart. 6, comma 12, ultimo periodo, del D.L.78/2010, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122,
reca disposizioni volte a contenere le spese per le missioni sostenute dalle Amministrazioni
Pubbliche;

- In particolare, il citato art. 6 prevede che "a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto gli
art. 15 della legge 18 dicembre 1973, n. 836 e 8 della legge 26 luglio 1978, n. 417 e relative
disposizioni di attuazione, non si applicano al personale contrattualizzato di cui al D. Lgs n. 165
del 2001 e cessano di avere effetto eventuali analoghe disposizioni contenute nei contratti
collettivi"

- ai sensi e per gli effetti della citata norma, per il personale contrattualizzato - tra il quale rientra
quello delle Aziende Sanitarie - sono state disapplicate le disposizioni normative che prevedevano
il diritto al rimborso delle spese, per 1'utilizzo del mezzo proprio, per esigenze di servizio nei casi
in cui le localita da raggiungere non fossero servite da mezzi pubblici o 1'orario dei servizi di linea
fosse inconciliabile con lo svolgimento della missione;

- che le disposizioni contenute nell'art. 6 del D.L. 78/2010 "non si applicano in via diretta alle
regioni, alle province autonome e agli enti del Servizio Sanitario Nazionale, per i quali
costituiscono disposizioni di principio ai fini del coordinamento della finanza pubblica", ai sensi
del comma 20 del medesimo articolo;

- la Regione Calabria non ha stabilito, al fine di assicurare un'applicazione omogenea dell'istituto
all'interno del territorio regionale, i principi applicativi ai quali le Aziende Sanitarie debbano fare
riferimento negli atti di regolamentazione della problematica in oggetto;

- con la Circolare n. 36 del 22 ottobre 2010, il Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Regione Generale dello Stato - ha fornito alcuni chiarimenti in ordine
all'applicazione dell'art. 6, comma 12 del D.L. 78/2010;

CONSIDERATO CHE:

- lanecessita di emanare disposizioni per il contenimento della spesa pubblica impone 'adozione di
un atto regolamentare che disciplini il trattamento di missione del personale in servizio, a qualsiasi
titolo, presso 1'Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria — Azienda Zero;

DATO ATTO CHE:

- della decisione aziendale di disciplinare la materia ¢ stata data informativa alle OO.SS. in data 10
luglio 2024 con nota n. 1694, trasmettendo altresi la bozza di regolamento;

- sono state recepite le osservazioni pervenute con nota n. 1807 del 17 luglio 2024 da parte della
O.S. FP CGIL, in riscontro della su citata nota informativa, apportando le modiche suggerite;



Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

DIADOTTARE:

- e rendere operativo il regolamento per la disciplina del trattamento di missione del personale
dell'Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria — Azienda Zero, allegato al
presente atto deliberativo quale parte sostanziale ed integrante;

DI PROVVEDERE:

- alla pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale dell’Amministrazione
https://www.regione.calabria.it/provvedimenti-della-
regione/?pr=&sort_order=0&filter type=&filter department=Azienda%2BZero&filter tematic
=&filter item=&filter number=&filter date from=&filter date to=&searchButton=Cerca
ai sensi del D. Lgs. n.33/2013 e nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679.
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