
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 56120Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’U.O.A. - TRASPORTI, MOBILITA’ SOSTENIBILE
____________________________________________________________________________

Assunto il 02/07/2024
Numero Registro Dipartimento 479
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9414 DEL 02/07/2024

Oggetto: Conferimento incarico di posizione di Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livellodenominata “Contenzioso ed attività di supporto giuridico – legale”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI-lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n° 7 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con eguale atto n. 206 del 15dicembre 2000;- il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle Amministrazioni pubbliche;- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e ss.mm.ii. con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale di valutazione e misurazione della performance;- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale-approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3”;- l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto FunzioniLocali, triennio 2019 – 2021 che prevede la possibilità di istituire posizione di lavoro (ElevataQualificazione - EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale previamenteindividuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;- l’art. 16, comma 1, lett. b), del C.C.N.L. 16 novembre 2022;- il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.1 e 2della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;- il R.R. n. 1 del 12.01.2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1dicembre 2022 n. 42 (riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità;- la D.G.R. 717 del 15/12/2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;-- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2024/2026”;- il D.D.G. n.16681 del 16/12/2022 e s.m.i. avente ad oggetto “Definizione organizzazione degliuffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12” con il quale è stata approvata la nuovaarticolazione dei settori del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità”;- la D.G.R n. 256 del 09.06.2023 “Approvazione disciplinare incarichi di elevata qualificazione”;- la D.G.R. n. 257 del 09.06.2023 “Riassegnazione budget per incarichi d'elevata qualificazione(EQ) finanziate con fondi di bilancio”;- il D.D.G. n. 6167 del07/05/2024 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità. Modificaincarico E.Q. di II livello denominato “Pianificazione, supporto e monitoraggio programmi e progettidell’area funzionale trasporti” istituito con D.D.G. n.13246 del 20 settembre 2023;- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023, con la quale è stata individuata quale Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio- il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità”, della Giunta della Regione Calabria, alla Dott.ssa MariaAntonella Cauteruccio;- il Decreto Dirigenziale n. 9347 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23.06.2023.Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali – Dipartimento Turismo, Marketing territoriale eMobilità” con cui è stato conferito all’ing. Giuseppe Pavone l’incarico di reggenza ex art. 11, RR n.10/2021 dell’UOA “Trasporti, Mobilità Sostenibile” e delle sue articolazioni;- Il D.D.G. n. 8043 del 10/06/2024 avente ad oggetto: “Micro organizzazione uffici del Dipartimento"Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità".



VISTI, altresì Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); DGR n. 780 del 28/12/2023 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PRESO ATTO CHE con D.D.G. n. 6167 del 07/05/2024 pubblicato sul BURC n. 94 del 08/05/2024si è proceduto a modificare l’incarico di EQ di II livello denominato “Pianificazione, supporto emonitoraggio programmi e progetti dell’area funzionale trasporti”, istituito c/o l’UOA “Trasporti,Mobilità Sostenibile” con decreto n. 13246 del 20 settembre 2023, rimodulandone declaratoria efunzioni e denominandolo “Contenzioso ed attività di supporto giuridico – legale”;
CONSIDERATO che:- in data 14.05.2024, a seguito di richiesta Prot. N. 316490 del 09/05/2024, è stata pubblicata sulsito istituzionale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” nonché sul sito del Dipartimento“Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità”, una “Manifestazione di interesse rivolta ai dipendentiinquadrati nell'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, da assegnare al DipartimentoTurismo, Marketing Territoriale e Mobilità per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata Qualificazione(EQ) di II livello denominato “Contenzioso ed attività di supporto giuridico – legale”.- entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze, è pervenuta una sola candidatura,acquisita al protocollo e custodita agli atti d’ufficio;
CONSIDERATO altresì che per il conferimento dell’incarico in questione è richiesto un elevato gradodi autonomia gestionale ed organizzativa e una qualificata esperienza nella gestione delle attività;
VISTA ED ESAMINATA l’istanza di cui sopra;
CONSIDERATO CHE dall’esame del curriculum risulta che la dipendente Flauti Alessandramatricola 308180, è in possesso di conoscenze e competenze tecniche adeguate allo svolgimentodell’incaricò nonché di un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e una qualificataesperienza nella gestione delle attività contemplate dall’incarico di EQ in oggetto;
CONSIDERATO l’assenso del dipendente interessato acquisito al prot. N.367751 del 03.06.2024;
DATO ATTO che:- con nota Prot. N. 374422 del 05/06/2024 è stata trasmessa al Dipartimento Organizzazione,Risorse Umane la documentazione necessaria alla predisposizione degli atti di competenza aifini del conferimento dell’incarico de quo;- Con decreto n. 8986 del 25/06/2024 è stata disposta la mobilità interna della dipendente FlautiAlessandra matr. 308180 dal Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità” alDipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;- Con nota prot. N. 423239 del. 27.06.2024 la dipendente Flauti Alessandra matr. 308180 hapreso servizio c/o il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;
RITENUTO, pertanto, che:- la dipendente Flauti Alessandra sia in possesso delle capacità e delle esperienze professionalirichieste dalla natura dell’incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cui all’art.14 del CCNLrelativo al personale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinare dell’area delle posizioniorganizzative;- la dipendente non è soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione, attesoche la posizione organizzativa in oggetto viene conferita per la prima volta;



VISTI, altresì: la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse della dipendente interessatapresente agli atti e acquisita al prot. N. 351804 del 27/05/2024; il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm. e ii. recante “Sistema di Misurazionee valutazione della Performance della Regione Calabria”;
RITENUTO di conferire, su proposta del Dirigente dell’UOA “Trasporti, Mobilità Sostenibile”, alladipendente Flauti Alessandra matricola 308180 l’incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello,denominato “Contenzioso ed attività di supporto giuridico – legale”;
CONSIDERATO CHE, per come previsto dalla Manifestazione di Interesse, l’assegnazione pressoil Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità della dipendente avrà carattere definitivo;
PRESO ATTO che: il “Disciplinare “Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n.256 del 09/06/2023 prevede che la retribuzione di posizione annua è articolata in n. 3 distintefasce retributive in correlazione al livello di graduazione individuato, come indicato nellatabella sottostante:

Livello di graduazione Retribuzione dl posizione annua lorda3° livello 18.000,00 euro2° livello 13.850,00 euro1°livello 9.880,00 euro
 per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato dispostodell’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema dimisurazione e valutazione della performance;

DATO ATTO che il presente provvedimento è stato disposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nelle circolari n. 196397 del 02.05.2023 e n. 567361 del 19.12.2023 delDipartimento Segretariato Generale;
CONSIDERATO che, per come stabilito nel decreto dirigenziale nr. 6167 del 07/05/2024 lacompatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentila deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al Dipartimento Turismo, MarketingTerritoriale e Mobilità il budget relativo al finanziamento della predetta Elevata Qualificazioneordinaria e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato;
DATO ATTO che il presente decreto è stato formulato su proposta del Dirigente dell’UOA“Trasporti,Mobilità Sostenibile”, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
 DI CONFERIRE alla dipendente Flauti Alessandra matricola 308180, su proposta delDirigente dell’UOA “Trasporti, Mobilità Sostenibile”, l’incarico di posizione di ElevataQualificazione di secondo livello, denominato “Contenzioso ed attività di supporto giuridico– legale”;
 DI PRECISARE che, per come previsto dalla Manifestazione di Interesse,l’assegnazionedella dipendente presso il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità avràcarattere definitivo;



 DI DEMANDARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi individuali per l’anno 2024,ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e ss. mm. e ii.;
 DI RINVIARE, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinatodisposto dall’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4 lett. v) del CCNL nonché al ContrattoIntegrativo Collettivo Aziendale e al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance;
 DI DARE ATTO che l’incarico di EQ, di cui al presente provvedimento, ha una durata di anniuno con decorrenza immediata;
 DI DARE ATTO, altresì, che il conferimento del presente incarico risulta conforme ai principidi trasparenza e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal vigente PianoTriennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
 DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” e all’interessata;
 DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11;
 DI DISPORRE, altresì, la pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n.11 e dell’art. 18 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nelrispetto della normativa recata dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei DatiPersonali) e ss. mm. e ii.;
 DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001

Sottoscritta dal Dirigente UOAGiuseppe Pavone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 479 del 02/07/2024

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALEE MOBILITA’U.O.A. - TRASPORTI, MOBILITA’ SOSTENIBILE

OGGETTO Conferimento incarico di posizione di Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livellodenominata “Contenzioso ed attività di supporto giuridico – legale”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 02/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


