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Assunto il 09/07/2024
Numero Registro Dipartimento 1316
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9816 DEL 10/07/2024

Oggetto: Fondo Nazionale per la non Autosufficienza Annualità 2019 - 2021 – D.P.C.M. 21novembre 2019 – D.G.R. n. 331 del 10 luglio 2023 – Programmazione Regionale per il triennio2019-2021 – AVVISO per la Manifestazione di interesse per la presentazione di progetti di “VITAINDIPENDENTE Annualità 2020” riservato agli Ambiti Territoriali sociali della Regione Calabria.Approvazione aggiornamento Graduatoria FNA 2020.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:- il D.P.R. 445/2000;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività ed Organizzazione2024/2026;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;- il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;- il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n.101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generalead interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e ServizioCivile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento Salute e Welfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”;- il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al
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dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata;- il D.D.S. n. 4712 dell’8 aprile 2024 recante: “Assegnazione dei dipendenti del Settore n. 11del Dipartimento "Salute e Welfare" alle Unità Operative - Individuazione dei responsabili deiprocedimenti ed assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è stata nominatoResponsabile del procedimento in oggetto l’arch. Giovanni Benito Latella, funzionario delDipartimento Salute e Welfare;VISTI, inoltre:- il D.lgs n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);VISTE, ancora:- la Legge 8 novembre 2000, n. 328;- la Legge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001;- la Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23, “Realizzazione del sistema integrato diinterventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”;- i regolamenti regionali nn. 17, 18 e 19 del 19 novembre 2018, che definisconol’organizzazione e il funzionamento della Consulta del Terzo Settore, della Consulta delleAutonomie Locali e della Conferenza Permanente;- la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assettoistituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” conla quale è stata modificata l’individuazione degli Ambiti Territoriali Sociali compiuta con laD.G.R. n. 210/2015 ed è stato approvato l’elenco degli Ambiti Territoriali Sociali Ottimali;- la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale è statoapprovato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzoe coordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali;- la legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante “Disposizioni per la formazione del Bilancioannuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) che al fine di garantire l’attuazionedei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali su tutto il territorio nazionale con riguardoalle persone non autosufficienti, ha istituito presso il Ministero del lavoro, della Salute e dellePolitiche Sociali, un fondo denominato “Fondo per le non autosufficienze”;VISTI, altresì: il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 novembre 2019, recante “Adozionedel Piano nazionale per la non autosufficienza e Riparto del fondo per le non autosufficienzedel triennio 2019-2021” registrato alla Corte dei Conti il 14/01/2020, pubblicato sulla G.U. n.28 del 4 febbraio 2020, con il quale, su proposta della Rete nazionale della protezione edell’inclusione sociale, è stato adottato il “Piano Nazionale per la non autosufficienza triennio2019-2021”; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 37 del 23 marzo 2020, con ilquale è stata destinata alla regione Calabria una ulteriore risorsa a valere sull’annualità 2020,pari ad euro 1.735.000,00 da programmare ai sensi del DPCM 21.11.2019; il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 dicembre 2020, con il quale è statadestinata alla regione Calabria una ulteriore risorsa a valere sull’annualità 2020 pari ad euro2.429.000,00 da programmare ai sensi del DPCM 21.11.2019 oltre euro 720.000,00 dadestinare specificatamente a progetti di Vita Indipendente; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 102 del 29 marzo 2021, con ilquale è stata destinata alla regione Calabria una ulteriore risorsa a valere sull’annualità 2021pari ad euro 3.470.000,00 da programmare ai sensi del DPCM 21.11.2019;
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RILEVATO che le risorse attribuite alla Regione Calabria per le predette annualità, comprensivedella quota destinata, ai sensi dell’art. 4 del citato DPCM, ai progetti per la vita indipendente, risultanocome di seguito: euro 19.890.040,00 per l’anno 2019 come da DPCM del 21.11.2019; euro 24.697.700,00 per l’anno 2020 di cui euro 19.813.700,00 come da DPCM 21.11.2019,euro 1.735.000,00 da D.M. n. 37 del 23.03.2020 ed euro 2.429.000,00 da D.P.C.M.21.12.2020 ed euro 720.000,00 specificatamente per progetti di vita indipendente daD.P.C.M. 21.12.2020; euro 23.210.830,00 per l’anno 2021 di cui euro 19.740.830,00 come da DPCM 21.11.2019ed euro 3.470.000,00 da D.M. 102 del 29.03.2021;VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 16 febbraio 2023, con la quale si è procedutoad adottare la “Programmazione regionale per la non autosufficienza triennio 2019-2021” relativaall’utilizzo delle citate risorse di cui al Fondo Nazionale per la non autosufficienza 2019-2021”;VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 331 del 10 luglio 2023, con la quale si è proceduto adadottare la rimodulazione del “Programmazione regionale per la non autosufficienza triennio 2019-2021 relativa all’utilizzo delle citate risorse di cui al Fondo Nazionale per la non autosufficienzatriennio 2019-2021;VISTA la nota prot. n. 318047 del 12 luglio 2023, con la quale è stata trasmessa la predetta DGR331/2023 alla competente Divisione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;CONSIDERATO che dai predetti provvedimenti Ministeriali si rileva che risultano destinati a “Progettidi Vita Indipendente” gli importi di euro 80.000,00 per ciascun ATS, oltre ad euro 20.000,00 a caricodegli stessi ATS, per un totale come di seguito specificato: a valere su annualità 2019 € 560.000,00 oltre cofinanziamento € 140.000,00 per un totalepari ad € 700.000,00 per un numero di 7 ATS; a valere su annualità 2020 € 1.280.000,00 oltre cofinanziamento € 320.000,00 per un totalepari ad € 1.600.000,00 per un numero di 16 ATS; a valere su annualità 2021 € 560.000,00 oltre cofinanziamento € 140.000,00 per un totalepari ad € 700.000,00 per un numero di 7 ATS;DATO ATTO che:- Con il Decreto del Dirigente Generale n. 10821 del 27 luglio 2023,in considerazione che ai finidel riparto della quota del Fondo FNA 2019-2021 destinata alla realizzazione di progetti di vitaindipendente è stato approvato l’Avviso per la manifestazione di interesse rivolto agli AmbitiTerritoriali per la presentazione di progetti di “Vita Indipendente”, unitamente ai modelli allegato1 “Modello di istanza” ed allegato 2 “Formulario di progetto”;- Con il decreto dirigenziale n. 16104 dell’8 novembre 2023, con il quale è stata approvata lagraduatoria con n. 18 progetti di Vita Indipendente prodotti dagli Ambiti Territoriali Sociali,dalla quale risulta che i progetti dei primi n. 7 A.T.S. saranno finanziati a carico del FondoAnnualità 2019 e gli altri n. 11 A.T.S. saranno finanziati a carico del Fondo Annualità 2020;- Con decreto dirigenziale n.18342 del 6 dicembre 2023, è stato riaperto il termine per lapresentazione di progetti di Vita Indipendente da parte degli Ambiti Territoriali Sociali nonrisultati aggiudicatari con il decreto dirigenziale n. 16104/2023 e da finanziareesclusivamente sul fondo annualità 2020 e 2021;- Con il decreto dirigenziale n. 7133 del 24 maggio 2024, è stata integrata la graduatoria deiprogetti da finanziare con il fondo a valere sull’annualità 2020, dalla quale risultano n. 12progetti di Vita Indipendente di altrettanti Ambiti Territoriali Sociali, compreso gli 11 progetti dicui al DDS 18342/2023;- Con il Decreto dirigenziale n. 2928 del 5 marzo 2024, si è proceduto al trasferimento del Fondoa valere sull’annualità 2019 agli ATS collocati nei primi sette posti della graduatoria approvatacon DDG 16104/2023;- come disposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, risulta necessario individuaretutti gli ATS finanziabili sulle diverse annualità per la realizzazione dei progetti di vita, come daprogrammazione nazionale e regionale;- in relazione all’importo previsto dai provvedimenti ministeriali per l’annualità 2020, risultapossibile il finanziamento di ulteriori n. 4 progetti;- in coerenza con gli obiettivi prioritari dell’Ente, tra cui quello di concorrere al perseguimentodella finalità superiore dell’utilizzo delle suddette risorse, la cui concessione contribuisce a
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definire percorsi di inclusione sociale destinati alla realizzazione di progetti di vita indipendenteda parte degli Ambiti Territoriali Sociali, è stato emesso il Decreto del Dirigente Generale n.7874 del 6 giugno 2024, di approvazione di un nuovo avviso pubblico per l’individuazionedegli ulteriori 4 ATS;- con decreto dirigenziale n. 9216 del 28/06/2024 è stata costituita la Commissione divalutazione dei progetti, come prevista dall’avviso in argomento;RILEVATO che: entro il termine di scadenza sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione da parte degliAmbiti Territoriali Sociali di CARIATI e CASTROVILLARI; con nota prot. n. 428843 del 1 luglio 2024, in atti, il responsabile del procedimento hatrasmesso ai componenti della commissione di valutazione, per i provvedimenti dicompetenza, la documentazione pervenuta relativa alle domande ritenute ammissibili; con nota prot. n. 442303 del 04/07/2024, in atti, la Commissione di valutazione ha trasmessoal responsabile del procedimento il verbale redatto dalla stessa in data 4 luglio 2024, dalquale si rileva la determinazione dei punteggi ottenuti dai progetti prodotti degli AmbitiTerritoriali di CARIATI e CASTROVILLARI pari, rispettivamente, a punti 50,00 e 40,00, percome riportato nelle schede allegate al verbale del 04/07/2024, in atti;RITENUTO possibile procedere, quindi, all’integrazione della graduatoria approvata con DDG n.16104/2023 relativamente ai progetti finanziati a valere sull’annualità 2020 per come di seguito:

n ATS punteggio Fonte di finanziamento
1 REGGIO CALABRIA 60,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
2 VILLA SAN GIOVANNI 55,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
2 CIRO’ MARINA 55,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
4 PRAIA A MARE 53,33 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
5 RENDE 51,67 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
6 TAURIANOVA 50,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
7 CARIATI 50,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
8 POLISTENA 46,67 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
9 ROGLIANO 45,00 D.P.C.M. 21.11.2019 FNA Ann. 2020
10 COSENZA 41,67 D.P.C.M. 21.12.2020 FNA Ann. 2020
11 LOCRI 40,00 D.P.C.M. 21.12.2020 FNA Ann. 2020
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12 CASTROVILLARI 40,00 D.P.C.M. 21.12.2020 FNA Ann. 2020
13 SOVERATO 38,33 D.P.C.M. 21.12.2020 FNA Ann. 2020
14 LAMEZIA TERME 35,00 D.P.C.M. 21.12.2020 FNA Ann. 2020
CONSIDERATO che risultano, al termine delle istruttorie compiute, finanziabili n. 14 progetti a valeresull’annualità 2020 con una ulteriore disponibilità per n. 2 ATS;RITENUTO procedere all’approvazione della integrazione della graduatoria come sopra riportata;RILEVATO che si procederà all’impegno delle somme necessarie per il finanziamento dei progetticomplessivamente finanziabili con successivo atto e che, pertanto, il presente provvedimento noncomporta oneri a valere sul bilancio regionale;DATO ATTO che:o si è provveduto relativamente agli atti approvati con decreto dirigenziale n.18342 del 6dicembre 2023 agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 1 del D.lgs. n. 33 del2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;o si provvederà rispetto al presente atto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale diprevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013;ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimentoArch. Giovanni Latella nominato con D.D.S. n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa, che qui s’intendono integralmente confermate per costituireparte integrante e sostanziale del presente atto:
 di approvare l’integrazione della graduatoria dei progetti di Vita Indipendente prodotti dagli AmbitiTerritoriali Sociali relativamente all’avviso approvato con Decreto Dirigenziale n. 7874 del 6giugno 2024, con finanziamento a valere sul Fondo nazionale per le non Autosufficienze FNAannualità 2020, come in premessa riportata; di dare atto che:o il presente provvedimento, per i motivi indicati in premessa, non comporta oneri a carico delbilancio regionale;o si è provveduto relativamente agli atti approvati con decreto dirigenziale n.18342 del 6dicembre 2023 agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 1 del D.lgs. n. 33 del2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;o si provvederà rispetto al presente atto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale diprevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013; di prendere atto della conformità del presente decreto al Piano Nazionale per la nonautosufficienza e alla Delibera della Giunta regionale n. 331 del 10/07/2023; di notificare il presente atto agli Ambiti Territoriali interessati ed alla Divisione 1 della DirezioneGenerale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto delregolamento U.E. 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Latella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1316 del 09/07/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 11 -IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE,CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA ESERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE.IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE

OGGETTO Fondo Nazionale per la non Autosufficienza Annualità 2019 - 2021 – D.P.C.M. 21novembre 2019 – D.G.R. n. 331 del 10 luglio 2023 – Programmazione Regionale per iltriennio 2019-2021 – AVVISO per la Manifestazione di interesse per la presentazione diprogetti di “VITA INDIPENDENTE Annualità 2020” riservato agli Ambiti Territoriali sociali dellaRegione Calabria. Approvazione aggiornamento Graduatoria FNA 2020.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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