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IL DIRIGENTE DEL SETTOREVISTI:- il D.P.R. 445/2000;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2024/2026;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;- il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;- il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n.101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generalead interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e ServizioCivile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento Salute e Welfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”;- il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla
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correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata;- il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022 recante: “individuazione dei responsabili dei procedimentied assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è stata nominata/oResponsabile del procedimento in oggetto l’arch. Giovanni Benito Latella, funzionaria/o delDipartimento Salute e Welfare;VISTI, altresì: il D.lgs n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 del-la Legge 5 maggio 2009, n. 42”; la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R, n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);PREMESSO che la Legge 8 novembre 2000, n. 328: assicura alle persone ed alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali ancheal fine di eliminare o ridurre le condizioni di disabilità, bisogno e disagio individuale e familiarederivanti da inadeguatezza del reddito, difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, incoerenza con gli artt. 2,3 e 38 della Costituzione; assegna i compiti relativi alla programmazione ed all'organizzazione del sistema integratodegli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali, alle Regioni ed allo Stato, anche ai sensidel decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i principi di sussidiarietà,cooperazione, efficacia, efficienza, economicità, omogeneità, copertura finanziaria epatrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa eregolamentare degli Enti Locali; all’art. 8 c. 5 disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicate nell’art.3 del D.Lgs.112/1998; all’art. 4, commi 1, 2 e 3 prevede la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizisociali, attraverso il finanziamento plurimo, cui concorrono gli Enti locali, le Regioni e lo Stato;CONSIDERATO che: con Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integratodi interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,così come modificata con Legge Regionale 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta lacentralità delle Comunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone,le famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilità, perpromuovere il miglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra le persone; l'art. 9 commi 1 e 2 della L.R. n. 23/2003 e s.m.i., assegna alla Regione compiti diprogrammazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica,all'attuazione ed alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni latitolarità delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale ela concorrenza alla programmazione regionale;VISTI, altresì:- la D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019 “Riorganizzazione dell'assetto istituzionale del sistemaintegrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 novembre 2000, n.328 e Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i. – Presa d’atto parere TerzaCommissione Consiliare n. 54/10^ - Approvazione”, pubblicata sul B.U.R.C. n. 133 del 29novembre 2019;- il Regolamento n. 22 del 25 novembre 2019 “Procedure di Autorizzazione, Accreditamentoe Vigilanza delle Strutture a ciclo residenziale e semi residenziale socio assistenziali, nonchédei servizi domiciliari, territoriali e di prossimità” approvato dalla Giunta regionale nella sedutadel 25 ottobre 2019 con DGR 503/2019 e pubblicato sul BURC n. 131 del 25 novembre 2019;
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- la D.G.R. n. 171 del 3 maggio 2021 “Riorganizzazione dell'assetto istituzionale del sistemaintegrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 novembre 2000, n.328 e Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i.-D.G.R. n. 503/2019 –indirizziprogrammatici”;- la D.G.R. n. 669 del 14 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n. 294 del 21 dicembre 2022,con la quale tra le altre cose è stato precisato che la copertura dei servizi e degli interventisociali nel corso dell’anno 2023 è garantita dagli ambiti territoriali sociali in base alle fonti difinanziamento indicate nella premessa della stessa deliberazione, ed è stato stabilito che ila quota di saldo dei predetti fondi sarà trasferita agli Ambiti Territoriali previa acquisizionedella rendicontazione dell’importo trasferito con i precedenti trasferimenti;- la D.G.R. n. 735 del 28 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n. 14 del 13 gennaio 2023,con la quale è stato confermato quanto disposto con la precedente deliberazione n. 669 del14 dicembre 2022, con la sola modifica relativa all’importo della franchigia;- la D.G.R. n. 512 del 29 settembre 2023, pubblicata sul BURC n. 217 del 4 ottobre 2023,con la quale è stato confermato quanto disposto con la precedente deliberazione n. 499 del26 settembre 2023, di approvazione delle modifiche al Regolamento 22/2019, all’Allegato Aallo stesso regolamento ed allegato 1 ed è stato stabilito che le disposizioni della stessaDGR entreranno in vigore a far data 1 gennaio 2024;RILEVATO che, nella citata D.G.R. 669/2022, come confermato con la D.G.R. 735/2022, vienestabilito che la copertura della spesa per i servizi erogati nel corso dell’anno 2023 è garantita dalleseguenti voci di entrata a valere:- sul Fondo Regionale per le Politiche Sociali Annualità 2023, finanziato ai sensi della leggeregionale n. 23/2003 e allocato al Capitolo U0433110301 dello stato di previsione della spesadel Bilancio regionale 2024;- sul Fondo Nazionale per le Politiche Sociali Annualità 2022 attribuito alla Regione Calabriacome da bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2024 allocato al capitoloU0433110501 dello stato di previsione della spesa per l’esercizio finanziario 2024;RICHIAMATI, inoltre, i seguenti decreti dirigenziali con i quali sono state trasferite le prime tre quotedei rispettivi Fondi FNPS 2022 e FRPS 2023 agli Ambiti territoriali:- D.D.S. n. 2790 del 28/02/2023 con il quale è stata trasferita la prima quota del FRPS 2023;- D.D.S. n. 9147 del 28/06/2023 con il quale è stata trasferita la seconda quota del FRPS 2023;- D.D.S. n. 1952 del 15/02/2024 con il quale è stata trasferita la terza quota del FRPS 2023esclusivamente agli ATS che hanno prodotto rendicontazione almeno pari al 75 % dellesomme trasferite con i precedenti provvedimenti, ai sensi delle disposizioni di cui alla DGR735/2022;- D.D.S. n. 2783 del 28/02/2023 con il quale è stata trasferita la prima quota del FNPS 2022;- D.D.S. n. 9148 del 28/06/2023 con il quale è stata trasferita la seconda quota del FNPS 2022;- D.D.S. n. 1954 del 15/02/2024 con il quale è stata trasferita la terza quota del FNPS 2022esclusivamente agli ATS che hanno prodotto rendicontazione almeno pari al 75 % dellesomme trasferite con i precedenti provvedimenti, ai sensi delle disposizioni di cui alla DGR735/2022;PRESO ATTO che, relativamente al Fondo Nazionale per le Politiche Sociali – annualità 2022:- con Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 22 ottobre 2021,registrato alla Corte dei Conti in data 12 novembre 2021, n. 2803 e pubblicato sulla G.U.Serie Generale n. 306 del 27 dicembre 2021, relativo all’annualità 2022,sono stati adottati iCapitoli 1 e 2 del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 ed è statoapprovato il riparto delle risorse del Fondo nazionale per le politiche sociali 2022 per ciascunaregione ed è stata individuata, come da tabella 2 allegata allo stesso decreto, la quotaspettante alla regione Calabria pari ad euro 16.131.693,34(sedicimilionicentotrentunomilaseicentonovantatre/34), da utilizzare per le attività socialidell’anno 2023;- il predetto importo, da destinare alla gestione dei servizi sociali dei Comuni capofila degliAmbiti territoriali, al netto della quota pari all’1% del Fondo da destinare in via sperimentale
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a progetti come da comma 1.bis dell’articolo 2 del predetto decreto pari ad euro 161.316,93e al netto, altresì, della somma necessaria per le azioni volte ad implementare le linee diindirizzo sull’intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I. 12) pariad euro 150.000,00, risulta pari ad euro 15.820.376,41;- una quota del Fondo deve essere destinata specificatamente al raggiungimento dei livelliLEPS relativi alle dimissioni protette ed alla supervisione degli assistenti sociali;RILEVATO che:- è stato allocato sul capitolo di entrata E0230812001 nel bilancio esercizio anno 2023 -Trasferimenti correnti da Ministeri - lo stanziamento pari a € 16.131.693,34;- è stato allocato sul capitolo di uscita U0433110501 nel bilancio esercizio anno 2023 -destinato ai trasferimenti correnti a Comuni – il necessario stanziamento;- con il decreto del Dirigente Generale n. 622 del 18 gennaio 2023, si è proceduto ad accertarela somma di euro 16.131.693,34, sul capitolo E0230812001 del bilancio regionale 2023,accertamento n. 499 del 16 gennaio 2023;- con il decreto del Dirigente del Settore n. 15643 del 31 ottobre 2023, si è proceduto adimpegnare la somma di euro 1.582.037,64 da utilizzare per la terza quota (Impegno n. 8082del 30 ottobre 2023);- a seguito del D.D.S. n. 1954 del 15/02/2024 è stata trasferita la terza quota esclusivamenteagli ATS di Cirò Marina e Mesoraca;- con il decreto del Dirigente del Settore n. 16372 del 13 novembre 2023, si è proceduto adimpegnare la somma di euro 1.582.037,64 da utilizzare per la eventuale quarta quota(impegno n. 8196/2023);- pertanto, le quote per ciascun ATS sono riportate nella tabella che segue rilevando che ladisponibilità sui predetti impegni è pari ad euro 1.510.339,52sull’impegno 8082/2023 e1.582.037,64 sull’impegno 8196/2023;
ATS 3^ QUOTA 2023 = 10%IMPEGNO n. 8082/2023 4^ QUOTA 2023 = 10%IMPEGNO n. 8196/2023
ACRI 20.145,38 € 20.145,38 €

AMANTEA 26.742,93 € 26.742,93 €
CARIATI 22.661,83 € 22.661,83 €

CASTROVILLARI 43.536,09 € 43.536,09 €
CATANZARO 132.232,47 € 132.232,47 €
CAULONIA 51.952,95 € 51.952,95 €

CIRO' MARINA 0,00 € 31.148,64 €
CORIGLIANO-ROSSANO 72.535,58 € 72.535,58 €

COSENZA 130.965,11 € 130.965,11 €
CROTONE 74.279,86 € 74.279,86 €

LAMEZIA TERME 79.792,96 € 79.792,96 €
LOCRI 55.338,86 € 55.338,86 €

MELITO PORTO SALVO 24.493,58 € 24.493,58 €
MESORACA 0.00 € 40.549,48 €

MONTALTO UFFUGO 45.290,97 € 45.290,97 €
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PAOLA 42.172,12 € 42.172,12 €
POLISTENA 37.032,96 € 37.032,96 €

PRAIA A MARE 40.441,81 € 40.441,81 €
REGGIO CALABRIA 130.706,01 € 130.706,01 €

RENDE 58.084,61 € 58.084,61 €
ROGLIANO 23.303,23 € 23.303,23 €
ROSARNO 48.685,29 € 48.685,29 €

SAN GIOVANNI IN FIORE 17.205,82 € 17.205,82 €
SAN MARCO ARGENTANO 35.388,28 € 35.388,28 €

SERRA SAN BRUNO 25.687,65 € 25.687,65 €
SOVERATO 61.719,43 € 61.719,43 €

SOVERIA MANNELLI 14.115,66 € 14.115,66 €
SPILINGA 38.774,92 € 38.774,92 €

TAURIANOVA 24.690,38 € 24.690,38 €
TREBISACCE 47.302,08 € 47.302,08 €
VIBO VALENTIA 56.796,16 € 56.796,16 €

VILLA SAN GIOVANNI 28.264,57 € 28.264,57 €
TOTALE 1.510.339,52 € 1.582.037,64 €

PRESO ATTO che, relativamente al Fondo Regionale per le Politiche Sociali – annualità 2023: il Fondo, istituito con la legge regionale n.23/2003, prevede, per l’anno 2023, una disponibilitàin bilancio di euro 15.000,000,00; l’importo disponibile per i servizi socioassistenziali è pari ad euro 14.850.000,00 da utilizzareper attività anno 2023; è stato allocato sul capitolo di uscita U0433110301 nel bilancio esercizio anno 2023 -destinato ai trasferimenti correnti a Comuni – il necessario stanziamento a valere sul FondoRegionale per le Politiche Sociali; con il Decreto del Dirigente Generale n. 539 del 18 gennaio 2023, è stato approvato il ripartodel FRPS tra i Comuni Capo fila degli ambiti territoriali; con il decreto del Dirigente del Settore n. 15545 del 30 ottobre 2023, si è proceduto adimpegnare la somma di euro 1.485.000,00 da utilizzare per la terza quota (Impegno n.8071/2023); a seguito del D.D.S. n. 1952 del 15/02/2024 è stata trasferita la terza quota esclusivamenteagli ATS di Cirò Marina e Mesoraca; con il decreto del Dirigente del Settore n. 15545 del 30 ottobre 2023, si è proceduto adimpegnare la somma di euro 1.485.000,00 da utilizzare per la eventuale quarta quota(impegno n. 8072/2023); pertanto, le quote per ciascun ATS sono riportate nella tabella che segue rilevando che ladisponibilità sui predetti impegni è pari ad euro 1.417.699,64sull’impegno 8071/2023 e1.485.000,00 sull’impegno 8072/2023;
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ATS
3^ QUOTA 2023 = 10%
IMPEGNO n. 8071/2023

4^ QUOTA 2023 = 10%
IMPEGNO n. 8072/2023

ACRI 18.909,72 € 18.909,72 €
AMANTEA 25.102,59 € 25.102,59 €
CARIATI 21.271,82 € 21.271,82 €

CASTROVILLARI 40.865,71 € 40.865,71 €
CATANZARO 124.121,71 € 124.121,71 €
CAULONIA 48.766,31 € 48.766,31 €

CIRO' MARINA 0.00 € 29.238,07 €
CORIGLIANO-ROSSANO 68.086,46 € 68.086,46 €

COSENZA 122.932,09 € 122.932,09 €
CROTONE 69.723,75 € 69.723,75 €

LAMEZIA TERME 74.898,69 € 74.898,69 €
LOCRI 51.944,54 € 51.944,54 €

MELITO PORTO SALVO 22.991,21 € 22.991,21 €
MESORACA 38.062,29 € 38.062,29 €

MONTALTO UFFUGO 42.512,96 € 42.512,96 €
PAOLA 39.585,40 € 39.585,40 €

POLISTENA 34.761,47 € 34.761,47 €
PRAIA A MARE 37.961,22 € 37.961,22 €

REGGIO CALABRIA 122.688,88 € 122.688,88 €
RENDE 54.521,87 € 54.521,87 €

ROGLIANO 21.873,87 € 21.873,87 €
ROSARNO 45.699,07 € 45.699,07 €

SAN GIOVANNI IN FIORE 16.150,47 € 16.150,47 €
SAN MARCO ARGENTANO 33.217,66 € 33.217,66 €

SERRA SAN BRUNO 24.112,04 € 24.112,04 €
SOVERATO 57.933,74 € 57.933,74 €

SOVERIA MANNELLI 13.249,84 € 13.249,84 €
SPILINGA 36.396,58 € 36.396,58 €

TAURIANOVA 23.175,94 € 23.175,94 €
TREBISACCE 44.400,71 € 44.400,71 €
VIBO VALENTIA 53.312,45 € 53.312,45 €
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VILLA SAN GIOVANNI 26.530,90 € 26.530,90 €
TOTALE 1.417.699,64 € 1.485.000,00 €

RILEVATO che, con il presente provvedimento si deve provvedere, ai sensi della DGR 503/2019 edel Regolamento 22/2019 e ss.mm.ii., al trasferimento dell’eventuale quota di saldo in relazione alladocumentazione di rendiconto acquisita relativamente ai predetti trasferimenti ed agli impegnigiuridicamente vincolanti;VISTA la tabella di seguito riportata nella quale vengono indicati: l’Ambito Territoriale Sociale; l’importo delle economie rispetto alla spesa certificata anno 2022 di cui al Decretodirigenziale n. 2454 del 26 febbraio 2024 ed alle note di riscontro pervenute dagli ATS; l’importo già trasferito di cui ai D.D.S. sopracitati sui fondi F.R.P.S. e F.N.P.S.; l’importo complessivo dato dalle economie 2022 e dal trasferimento 2023; l’importo relativo ai costi sostenuti per la copertura della spesa anno 2023 come certificatadai singoli ATS; l’importo delle eventuali economie o l’importo spettante quale quota di saldo da trasferirecon il presente provvedimento;

Comune CapoFila A.T.S.
Economierelativeall’anno 2022

FNPS 2022Importotrasferito
FRPS 2023Importotrasferito

TOTALE importo trasferito +Economie anno2022
ImportoRendiconta zionecosti servizi anno2023

Differenza traTrasferito eRendicontato
ACRI 133.502,08 161.163,04 151.277,75 445.942,87 127.893,31 318.049,56

AMANTEA 73.509,65 213.943,41 200.820,73 488.273,79 72.897,00 415.376,79
CARIATI 283.216,37 181.294,63 170.174,53 634.685,53 288.344,84 346.340,69CASTROVILLARI 148.261,73 348.288,69 326.925,67 823.476,09 875.036,78 - € 51.560,69

CATANZARO 0,00 1.057.859,73 992.973,65 2.050.833,38 2.633.843,59 -€ 583.010,21
CAULONIA 0,00 415.623,59 390.130,44 805.754,03 850.898,38 -€ 45.144,35CIRO’MARINA 0,00 280.337,75 263.142,63 543.480,38 638.405,25 -€ 94.924,87CORIGLIANO-ROSSANO 139.515,94 580.284,65 544.691,67 1.264.492,26 1.201.212,95 63.279,31
COSENZA 2.360.192,07 1.047.720,89 983.456,71 4.391.369,67 2.590.566,22 1.800.803,45
CROTONE 0,00 594.238,91 557.790,00 1.152.028,91 1.239.183,28 -€ 87.154,37
LAMEZIA T. 0,00 638.343,65 599.189,49 1.237.533,14 1.011.027,30 226.505,84

LOCRI NON Pervenutoil DATO 442.710,89 415.556,28 858.267,17
NON DETERMINABILE INQUANTO NON FORNITO DATO2022

MELITO P. S. 0,00 195.948,60 183.929,68 379.878,28 247.492,06 132.386,22
MESORACA 4.913,10 364.945,31 342.560,61 712.419,02 1.180.670,11 - €468.251,09MONTALTOUFF. 301.060,36 362.327,79 340.103,64 1003.491,79 1.084.557,72 -€ 81.065,93

PAOLA 621.000,81 337.376,96 316.683,23 1.275.061,00 604.104,42 670.956,58
POLISTENA 257.119,33 296.263,68 278.091,72 831.474,73 971.904,49 -€ 140.429,76PRAIA AMARE 692.220,96 323.534,44 303.689,77 1.319.445,17 511.217,79 808.227,38
REGGIO C. 0.00 1.045.648,11 981.511,07 2.027.159,18 2.480.561,20 -€ 453.402,02
RENDE 702.001,40 464.676,91 436.174,96 1.602.853,27 925.175,33 677.677,94

ROGLIANO 59.515,86 186.425,81 174.991,00 420.932,67 392.331,69 28.600,98
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ROSARNO 40.911,43 389.482,29 365.592,57 795.986,29 NON PERVENUTO IL DATO
S. GIOVANNI 80.825,77 137.646,57 129.203,73 347.676,07 240.145,18 107.530,89
S. MARCO A. 291.887,39 283.106,21 265.741,28 840.734,88 592.289,45 248.445,43
SERRA S BR. 193.552,55 205.501,20 192.896,35 591.950,10 267.931,20 324.018,90
SOVERATO 0.00 493755,45 463.469,92 957.225,37 1.655.512,27 -€ 698.286,90
SOVERIA M. 0.00 112925,27 105.998,75 218.924,02 426.717,45 -€ 207.793,43
SPILINGA 54.512,31 310.199,35 291.172,61 655.884,27 751.714,29 -€ 95.830,02

TAURIANOVA 0.00 197.523,04 185.407,53 382.930,57 647.304,70 -€ 264.374,13
TREBISACCE 0,00 378.416,63 355.205,64 733.622,27 1.218.132,77 -€ 484.510,50
VIBO VAL. 203.251,93 454.369,27 426.499,57 1.084.120,77 878.141,68 205.979,09VILLA S.GIOV. 0.00 226.116,53 212.247,18 438.363,71 549.892,58 -€ 111.528,87
TOTALE 6.872.652,76 12.727.999,25 11.947.300,36 31.547.952,37 -€ 3.867.267,14

RILEVATO che, in favore dei Comuni, risulta necessario procedere alla liquidazione della quota disaldo come sopra indicata, per un importo complessivo di euro 3.867.267,14, che trova copertura,in parte, sull’impegno n. 8071/2023 per euro 1.417.699,64 del FRPS 2023, in parte, sull’impegno n.8072/2023 per euro 1.485.000,00 del FRPS 2023, a valere sul capitolo U0433110301, assunti conD.D.S. n.15545/2023 e, in parte, sull’impegno n. 8082/2023 del FNPS 2023 per euro 964.567,50assunto con DDS n. 15643/2023, come da tabella seguente:

Comune CapoFila A.T.S.
Importo daTrasferire perquota saldo percomplessivi euro3.867.267,14

DI CUI Importoa valeresull’impegno8071/2023 delFRPS 2023 pereuro1.417.699,64

DI CUI Importo avaleresull’impegno8072/ 2023 delFRPS 2023 pereuro 1.485.000,00

DI CUIImporto avaleresull’impegno8082/2023del FNPS2022 pereuro964.567,50
CASTROVILLARI 51.560,69 18.901,61 19.798,90 12.860,18
CATANZARO 583.010,21 213.725,44 223.871,31 145.413,46
CAULONIA 45.144,35 16.549,45 17.335,07 11.259,83

CIRO’ MARINA 94.924,87 34.798,46 36.450,40 23.676,01
CROTONE 87.154,37 31.949,88 33.466,59 21.737,90
MESORACA 468.251,09 171.655,94 179.804,72 116.790,43

MONTALTO UFFUGO 81.065,93 29.717,92 31.128,68 20.219,33
POLISTENA 140.429,76 51.480,08 53.923,92 35.025,76
REGGIO C. 453.402,02 166.212,43 174.102,79 113.086,80
SOVERATO 698.286,90 255.984,66 268.136,65 174.165,59
SOVERIA M. 207.793,43 76.174,90 79.791,03 51.827,50
SPILINGA 95.830,02 35.130,28 36.797,97 23.901,77

TAURIANOVA 264.374,13 96.916,79 101.517,57 65.939,77
TREBISACCE 484.510,50 177.616,48 186.048,20 120.845,82
VILLA S. GIOV. 111.528,87 40.885,32 42.826,20 27.817,35

TOTALE 3.867.267,14 1.417.699,64 1.485.000,00 964.567,50
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RITENUTO che, con il presente provvedimento, si può provvedere, ai sensi della DGR 503/2019 edel Regolamento 22/2019 e ss.mm.ii., ad effettuare la modifica parziale delle tabelle di cui ai DDSn. 15545/2023, impegni 8071 e 8072/2023, di riparto della terza e quarta quota del Fondo RegionalePolitiche Sociali, al fine di trasferire le somme occorrenti a favore dei Comuni di cui alla tabellasuindicata, in esito alla presentazione della documentazione finale di rendicontazione fornita da tuttigli ATS;VISTA la seguente tabella di riparto, che sostituisce integralmente la tabella di cui al DDS15545/2023:
AMBITO IMPORTO DI CUIALL’IMPEGNO8071 DDS n.15545/2023

IMPORTO DI CUIAL PRESENTEPROVVEDIMENTO
IMPORTO DI CUIALL’IMPEGNO8072 DDS n.15545/2023

IMPORTO DI CUI ALPRESENTEPROVVEDIMENTO
ACRI 18.909,72 € 0.00 18.909,72 € 0.00AMANTEA 25.102,59 € 0.00 25.102,59 € 0.00CARIATI 21.271,82 € 0.00 21.271,82 € 0.00CASTROVILLARI 40.865,71 € 18.901,61 40.865,71 € 19.798,90CATANZARO 124.121,71 € 213.725,44 124.121,71 € 223.871,31CAULONIA 48.766,31 € 16.549,45 48.766,31 € 17.335,07CIRO’ MARINA 0.00 € 34.798,46 29.238,07 € 36.450,40CORIGLIANO-ROSS 68.086,46 € 0.00 68.086,46 € 0.00COSENZA 122.932,09 € 0.00 122.932,09 € 0.00CROTONE 69.723,75 € 31.949,88 69.723,75 € 33.466,59LAMEZIA TERME 74.898,69 € 0.00 74.898,69 € 0.00LOCRI 51.944,54 € 0.00 51.944,54 € 0.00MELITO P SALVO 22.991,21 € 0.00 22.991,21 € 0.00MESORACA 38.062,29 € 171.655,94 38.062,29 € 179.804,72MONTALTO UFF 42.512,96 € 29.717,92 42.512,96 € 31.128,68PAOLA 39.585,40 € 0.00 39.585,40 € 0.00POLISTENA 34.761,47 € 51.480,08 34.761,47 € 53.923,92PRAIA A MARE 37.961,22 € 0.00 37.961,22 € 0.00REGGIO CALABRIA 122.688,88 € 166.212,43 122.688,88 € 174.102,79RENDE 54.521,87 € 0.00 54.521,87 € 0.00ROGLIANO 21.873,87 € 0.00 21.873,87 € 0.00ROSARNO 45.699,07 € 0.00 45.699,07 € 0.00S. GIOVANNI IN F 16.150,47 € 0.00 16.150,47 € 0.00S. MARCO ARG 33.217,66 € 0.00 33.217,66 € 0.00SERRA SAN BRUNO 24.112,04 € 0.00 24.112,04 € 0.00

SOVERATO 57.933,74 € 255.984,66 57.933,74 € 268.136,65
SOVERIA MANN 13.249,84 € 76.174,90 13.249,84 € 79.791,03

SPILINGA 36.396,58 € 35.130,28 36.396,58 € 36.797,97
TAURIANOVA 23.175,94 € 96.916,79 23.175,94 € 101.517,57
TREBISACCE 44.400,71 € 177.616,48 44.400,71 € 186.048,20
VIBO VALENTIA 53.312,45 € 0.00 53.312,45 € 0.00VILLA S. GIOVANNI 26.530,90 € 40.885,32 26.530,90 € 42.826,201.417.699,64 € 1.417.699,64 1.485.000,00 € 1.485.000,00

RITENUTO che, con il presente provvedimento, si può provvedere, ai sensi della DGR 503/2019 edel Regolamento 22/2019 e ss.mm.ii., ad effettuare la modifica parziale delle tabelle di cui al DDSn. 15643/2023, impegni 8082 di riparto della terza quota del Fondo Nazionale Politiche Sociali, al
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fine di trasferire le somme occorrenti a favore dei Comuni di cui alla tabella suindicata, in esito alladocumentazione finale di rendicontazione fornita da tutti gli ATS;VISTA la seguente tabella di riparto, che sostituisce integralmente la tabella di cui al DDS15643/2023:
AMBITO IMPORTO DI CUIALL’IMPEGNO 8082DDS n. 15643/2023

IMPORTO DI CUIAL PRESENTEPROVVEDIMENTO
ACRI 20.145,38 € 0.00AMANTEA 26.742,93 € 0.00CARIATI 22.661,83 € 0.00CASTROVILLARI 43.536,09 € 12.860,18CATANZARO 132.232,47 € 145.413,46CAULONIA 51.952,95 € 11.259,83CIRO’ MARINA 0,00 € 23.676,01CORIGLIANO-ROSS 72.535,58 € 0.00COSENZA 130.965,11 € 0.00CROTONE 74.279,86 € 21.737,90LAMEZIA TERME 79.792,96 € 0.00LOCRI 55.338,86 € 0.00MELITO P SALVO 24.493,58 € 0.00MESORACA 0.00 € 116.790,43MONTALTO UFF 45.290,97 € 20.219,33PAOLA 42.172,12 € 0.00POLISTENA 37.032,96 € 35.025,76PRAIA A MARE 40.441,81 € 0.00REGGIO CALABRIA 130.706,01 € 113.086,80RENDE 58.084,61 € 0.00ROGLIANO 23.303,23 € 0.00ROSARNO 48.685,29 € 0.00S. GIOVANNI IN F 17.205,82 € 0.00S. MARCO ARG 35.388,28 € 0.00SERRA S. BRUNO 25.687,65 € 0.00SOVERATO 61.719,43 € 174.165,59SOVERIA MANN 14.115,66 € 51.827,50SPILINGA 38.774,92 € 23.901,77TAURIANOVA 24.690,38 € 65.939,77TREBISACCE 47.302,08 € 120.845,82VIBO VALENTIA 56.796,16 € 0.00VILLA S. GIOVANNI 28.264,57 € 27.817,351.510.339,52 € 964.567,50

RILEVATO che dall’impegno n. 8082/2023 residua un’economia pari ad euro 545.772,02 a valeresul FNPS 2022;RILEVATO che:- una quota delle risorse del FNPS Annualità 2022 deve essere destinata ai LEPS (dimissioniprotette e supervisione del personale);- in ossequio alle disposizioni ministeriali relative ai principi e alle modalità di riparto perciascun ATS sia della quota da destinare al LEPS Supervisione del personale dei servizisociali che al LEPS Dimissioni protette, al fine di sviluppare il POA (Piano operativo analitico– LEPS supervisione) l’importo da destinare ai due predetti LEPS è pari ad euro 836.000,00;
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- a favore dei Comuni di cui alla tabella seguente, risulta necessario, quindi, procedere altrasferimento della quota necessaria per programmare, nel corso dell’anno 2024, i LEPS dicui al punto precedente;- con nota ministeriale sono stati indicati i principi e le modalità per il riparto della predettasomma di euro 836.000,00;- l’importo complessivo di euro 836.000,00 trova copertura sull’impegno 8196/2023, assuntocon DDS n. 16372 del 13 novembre 2023 del FNPS 2023, previsto per l’eventuale quartaquota per i servizi 2023 e non necessario come precisato in premessa;VISTA la tabella seguente di riparto dei LEPS, predisposta secondo le indicazioni ministeriali:
Comune Capo filadell’ATS

RIPARTO PERDIMISSIONIPROTETTE
RIPARTOPER SUPERVISIONE importo TOTALE

ACRI 4.767,07 € 7.783,59 € € 12.550,66
AMANTEA 6.086,69 € 8.623,35 € € 14.710,04
CARIATI 3.366,16 € 6.892,10 € € 10.258,26

CASTROVILLARI 10.402,89 € 11.370,02 € € 21.772,91
CATANZARO 34.743,28 € 26.859,36 € € 61.602,64
CAULONIA 14.281,19 € 13.838,03 € € 28.119,22

CIRO' MARINA 8.063,52 € 9.881,33 € € 17.944,85
CORIGLIANO-ROSSANO 21.941,54 € 18.712,80 € € 40.654,34

COSENZA 24.994,87 € 20.655,83 € € 45.650,70
CROTONE 22.077,07 € 18.799,04 € € 40.876,11

LAMEZIA TERME 23.629,38 € 19.786,88 € € 43.416,26
LOCRI 13.626,71 € 13.421,55 € € 27.048,26

MELITO PORTO SALVO 8.314,82 € 10.041,25 € € 18.356,07
MESORACA 5.611,55 € 8.320,98 € € 13.932,53

MONTALTO UFFUGO 11.562,71 € 12.108,09 € € 23.670,80
PAOLA 10.698,01 € 11.557,83 € € 22.255,84

POLISTENA 8.787,24 € 10.341,88 € € 19.129,12
PRAIA A MARE 12.735,91 € 12.854,67 € € 25.590,58

REGGIO CALABRIA 38.808,19 € 29.446,12 € € 68.254,31
RENDE 15.134,76 € 14.381,21 € € 29.515,97

ROGLIANO 5.575,68 € 8.298,16 € € 13.873,84
ROSARNO 15.132,72 € 14.379,91 € € 29.512,63

SAN GIOVANNI IN F. 4.630,62 € 7.696,76 € € 12.327,38
SAN MARCO ARGENT. 9.953,41 € 11.083,99 € € 21.037,40
SERRA SAN BRUNO 6.479,42 € 8.873,27 € € 15.352,69

SOVERATO 15.745,88 € 14.770,11 € € 30.515,99
SOVERIA MANNELLI 3.294,87 € 6.846,74 € € 10.141,61

SPILINGA 10.698,92 € 11.558,40 € € 22.257,32
TAURIANOVA 8.959,77 € 10.451,67 € € 19.411,44
TREBISACCE 11.482,57 € 12.057,09 € € 23.539,66
VIBO VALENTIA 16.911,37 € 15.511,78 € € 32.423,15

VILLA SAN GIOVANNI 9.501,20 € 10.796,22 € € 20.297,42
TOTALE 418.000,00 € 418.000,00 € € 836.000,00
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RITENUTO che, con il presente provvedimento, si può provvedere, ai sensi delle disposizioni di cuial DM 2021 ad effettuare la modifica parziale della tabella di cui al DDS n. 16372/2023, impegno8196 di riparto della quarta quota del Fondo Nazionale Politiche Sociali, al fine di trasferire le sommeoccorrenti in favore dei Comuni di cui alla tabella suindicata, da destinare esclusivamente ai LEPS;VISTA la seguente tabella di riparto che sostituisce la tabella di cui al DDS 16372/2023:
AMBITO IMPORTO DI CUIALL’IMPEGNO 8196DDS n. 16372/2023

IMPORTO DI CUI ALPRESENTEPROVVEDIMENTO
ACRI 20.145,38 € € 12.550,66

AMANTEA 26.742,93 € € 14.710,04
CARIATI 22.661,83 € € 10.258,26

CASTROVILLARI 43.536,09 € € 21.772,91
CATANZARO 132.232,47 € € 61.602,64
CAULONIA 51.952,95 € € 28.119,22

CIRO’ MARINA 31.148,64 € € 17.944,85
CORIGLIANO-ROSS 72.535,58 € € 40.654,34

COSENZA 130.965,11 € € 45.650,70
CROTONE 74.279,86 € € 40.876,11

LAMEZIA TERME 79.792,96 € € 43.416,26
LOCRI 55.338,86 € € 27.048,26

MELITO P SALVO 24.493,58 € € 18.356,07
MESORACA 40.549,48 € € 13.932,53

MONTALTO UFF 45.290,97 € € 23.670,80
PAOLA 42.172,12 € € 22.255,84

POLISTENA 37.032,96 € € 19.129,12
PRAIA A MARE 40.441,81 € € 25.590,58

REGGIO CALABRIA 130.706,01 € € 68.254,31
RENDE 58.084,61 € € 29.515,97

ROGLIANO 23.303,23 € € 13.873,84
ROSARNO 48.685,29 € € 29.512,63

S. GIOVANNI IN F 17.205,82 € € 12.327,38
S. MARCO ARG 35.388,28 € € 21.037,40

SERRA S. BRUNO 25.687,65 € € 15.352,69
SOVERATO 61.719,43 € € 30.515,99

SOVERIA MANN 14.115,66 € € 10.141,61
SPILINGA 38.774,92 € € 22.257,32

TAURIANOVA 24.690,38 € € 19.411,44
TREBISACCE 47.302,08 € € 23.539,66
VIBO VALENTIA 56.796,16 € € 32.423,15

VILLA S. GIOVANNI 28.264,57 € € 20.297,421.582.037,64 € € 836.000,00
RILEVATO che dall’impegno n. 8196/2023 residua un’economia pari ad euro 746.037,64 sul FondoFNPS 2022;RILEVATO che, per le economie complessive del FNPS 2022 pari ad euro 1.291.809,66 saràrichiesta alla competente Divisione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la possibilità diutilizzo per i fini che saranno concordati;RITENUTO possibile procedere, quindi, al trasferimento della predette somme agli Ambiti TerritorialiSociali che trovano copertura sugli impegni sopra indicati, atteso che per alcuni ATS non risultanecessario alcun trasferimento in relazione alla documentazione di saldo acquisita, mentre per altrioccorre procedere al trasferimento della somma necessaria a garantire la copertura dei servizi,

Cod. Proposta 57019
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



anche di importo superiore a quella prevista, in relazione alla documentazione prodotta di saldo edalle spese non previste e non programmabili, ma di cui a provvedimenti giuridicamente vincolanti;ATTESO che: il trasferimento delle somme di che trattasi non è soggetto alla verifica prevista dall’art. 48bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di trasferimento tra Enti pubblici; per il trasferimento delle somme di che trattasi non ricorrono le condizioni per richiedere allaRagioneria generale la preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui alleD.G.R. n. 370/2015, n. 69/2016 e n. 127/2016, volte a garantire l’attuazione dellacompensazione in termini di cassa tra crediti certi, liquidi ed esigibili da erogarsi ai Comunie le somme certe liquide ed esigibili che la Regione vanta nei confronti dei medesimi Enti inquanto trattasi di Fondi Ministeriali destinati alla realizzazione di servizi sociali; la natura e la tipologia delle somme da trasferire, secondo la normativa vigente, non prevedel’obbligo della certificazione DURC;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;ACCERTATO che sul pertinente capitolo U0433110301 esercizio finanziario 2024 risultano gliimpegni di spesa n. 8071 e 8072/2023 del FRPS 2023, assunti con decreto 15545/2023, i qualipresentano la sufficiente disponibilità per far fronte all’erogazione di cui trattasi;ACCERTATO che sul pertinente capitolo U0433110501 esercizio finanziario 2024 del FNPS 2022risultano gli impegni di spesa n. 8082/2023, assunto con decreto 15643/2023, e l’impegno di spesan. 8196/2023, assunto con decreto 16372/2023, i quali presentano la sufficiente disponibilità per farfronte all’erogazione di cui trattasi;ATTESTATO che: ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per le presenti liquidazioni si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;VISTA la distinta di liquidazione n. 8334 del 18.07.2024 relativa agli ATS suindicati, generatatelematicamente e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale a valere su FRPSimpegno 8071/2023 di importo di euro 1.417.699,64;VISTA la distinta di liquidazione n. 8335 del 18.07. 2024 relativa agli ATS suindicati, generatatelematicamente e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale a valere su FRPSimpegno 8072/2023 di importo dieuro 1.485.000,00;VISTA la distinta di liquidazione n. 8339 del 18.07.2024 relativa agli ATS suindicati, generatatelematicamente e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale a valere su FNPSa valere su impegno 8082/2023 di importo di euro 964.567,50;VISTA la distinta di liquidazione n. 8344 del 18.07.2024 relativa agli ATS suindicati, generatatelematicamente e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale a valere su FNPSa valere su impegno 8196/2023 di importo di euro 836.000,00;DATO ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 comma 2 deld.lgs. n. 33/2023 e s.m.i e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale della corruzione,ai link di collegamento ipertestuale riportati per ogni beneficiario nell’Allegato A. al presente attoper farne parte integrale e sostanziale;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con DDS n. 4712 del 08/04/2024, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale;DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: di prendere atto della conformità del presente decreto alla Delibera della Giunta regionalen. 503 del 25/10/2019 e al relativo Regolamento n.22 del 25/11/2019 e ss.mm.ii., in base allemotivazioni di cui in premessa;
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 di prendere atto della documentazione di rendicontazione prodotta dagli Ambiti TerritorialiSociali per le attività sociali svolte nell’anno 2023; di procedere al trasferimento dell’importo di euro 1.417.699,64 in favore degli ATS comesopra indicati, che trova copertura sull’impegno n. 8071/2023 assunto con DDS n.15545/2023 a valere sul Fondo Regionale per le Politiche Sociali Annualità 2023 di cui allaL.R. 23/2003, per attività relative a servizi sociali svolti nell’anno 2023; di procedere al trasferimento dell’importo di euro 1.485.000,00 in favore degli ATS comesopra indicati, che trova copertura sull’impegno n. 8072/2023 assunto con DDS n.15545/2023 a valere sul Fondo Regionale per le Politiche Sociali Annualità 2023 di cui allaL.R. 23/2003, per attività relative a servizi sociali svolti nell’anno 2023; di procedere al trasferimento dell’importo di euro 964.567,50 in favore degli ATS comesopra indicati, che trova copertura sull’impegno n. 8082/2023 assunto con DDS n.15643/2023 a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche Sociali Annualità 2023 di cui alDecreto Ministeriale 2021, per attività relative a servizi sociali svolti nell’anno 2023; di procedere al trasferimento dell’importo di euro 836.000,00 in favore degli ATS comesopra indicati, che trova copertura sull’impegno n. 8196/2023 assunto con DDS n.16372/2023 a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche Sociali Annualità 2023 di cui alDecreto Ministeriale 2021, per attività relative ai LEPS da svolgere nell’anno 2024; di fare gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesaU0433110301 esercizio finanziario 2024, impegni di spesa n. 8071/2023 e 8072/20230 e sulcapitolo di spesa U0433110501 esercizio finanziario 2024, impegni di spesa n. 8082/2023e 8196/2023; di autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze, Ragioneria Generale, ai sensi dell’art.45 L.R. n.8/2002, al trasferimento degli importi sopra indicati a favore dei predetti ATS; di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione dei relativi mandati di pagamentoagli Enti interessati; di dare atto che: il trasferimento delle somme di che trattasi non è soggetto alla verifica prevista dall’art. 48bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di trasferimento tra Enti pubblici; per il trasferimento delle somme di che trattasi non ricorrono le condizioni per richiedere allaRagioneria generale la preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui alleD.G.R. n. 370/2015, n. 69/2016 e n. 127/2016, volte a garantire l’attuazione dellacompensazione in termini di cassa tra crediti certi, liquidi ed esigibili da erogarsi ai Comunie le somme certe liquide ed esigibili che la Regione vanta nei confronti dei medesimi Enti inquanto trattasi di Fondi Ministeriali destinati alla realizzazione di servizi sociali; la natura e la tipologia delle somme da trasferire, secondo la normativa vigente, non prevedel’obbligo della certificazione DURC; di prendere atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26comma 2 del d.lgs. n. 33/2023 e s.m.i e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PianoTriennale della corruzione, ai link di collegamento ipertestuale riportati per ogni beneficiarionell’Allegato A. al presente atto per farne parte integrale e sostanziale; di notificare il presente atto agli Ambiti Territoriali Sociali, a cura del responsabile delprocedimento; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679; di dare atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2del D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzionedella corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Latella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)
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IMPEGNO 8071
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