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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 20458 del 29dicembre 2023, con il quale è stato approvato, tra l’altro, l’avviso concernente le progressioni economicheper l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’Area degli Operatori, che all’articolo 7 prevede:
“1. L’Ufficio predispone una graduatoria provvisoria sulla base dei criteri previsti dall’art. 14, comma 2,lettera d) del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 per come esplicitati dall’articolo 13, comma 2, letterea), b), c), d) ed e) del Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta –Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023.In caso di parità dei punteggi, viene data preferenza nell’ordine:

 al candidato con la media più alta nella valutazione della performance individuale, di cui alregolamento regionale n. 1 del 2014 e s.m.i.;
 al candidato con maggiore esperienza professionale maturata nel medesimo profilo di cui al all’art.5 lett. b);
 al candidato con maggiore anzianità anagrafica.2.La graduatoria provvisoria è approvata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazionee Risorse Umane ed è pubblicata sul sito della Regione Calabria - Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane nella sezione Concorsi e Selezioni.3.Entro quindici giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria provvisoria, idipendenti interessati possono presentare ricorso motivato al Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, che li decide sulla base delle risultanze dell’istruttoria dell’Ufficio neisuccessivi trenta giorni.La graduatoria finale di merito è approvata dal Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane e, giusta Delibera ANAC n. 525 n. 2023, reca nome e cognome dei vincitori e la sola matricola dei nonvincitori.4.La progressione economica è attribuita a decorrere dal 1°gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva delcontratto integrativo di parte economica.L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzionedella progressione economica all’interno dell’area di appartenenza. L’esito della procedura selettiva ha unavigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione della progressione economicaall’interno dell’area di appartenenza”.

DATO ATTO:- che la fase istruttoria del procedimento ha avuto ad oggetto, da un lato, la verifica del possesso deirequisiti di ammissione e del rispetto del termine e delle modalità di presentazione della domandada parte di ciascun candidato e dall’altro la predisposizione della graduatoria provvisoria sulla basedei criteri esplicitati nell’avviso di selezione;- che, nelle more della conclusione della procedura, a ciascun concorrente è stato assegnato ecomunicato un codice numerico identificativo della posizione conseguita nella graduatoriaprovvisoria, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 4, comma 1, del Regolamento UE 2016/679;
RITENUTO dover provvedere all’approvazione della graduatoria provvisoria delle progressioni economicheper l’Area degli Operatori;
DATO ATTO che il presente provvedimento è stato:- espressamente formulato su proposta del Responsabile del Procedimento, che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;- predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del DipartimentoSegretariato Generale n. 196397 del 2 maggio 2023;VISTI:



 la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del SegretariatoGenerale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2024”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”; Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Localisottoscritto in data 16 novembre 2022; Il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta Regionale -Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche"; il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto 2014, n.126; la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n.56, recante “Legge di stabilità regionale 2024” (BURC n.279del 27/12/2023); la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023); la Deliberazione della Giunta Regionale n.779 del 28/12/2023, recante ad oggetto “Documentotecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n.780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.39, c.10, D.lgs. 23/6/2011, n.118)”; la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n.240 del 5 dicembre 2023, avente ad oggetto:“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria (articolo 68 del decretolegislativo 23 giugno 2011, n.118)”. la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”, comeda ultimo modificata con D.G.R. n. 759 del 28 dicembre 2023; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14 dicembre2022, n.12”; il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché alla liberacircolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedei dati); la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022, con ilquale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane alla dott.ssa Marina Petrolo; il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale è stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamone l’incaricodi direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali, di cui alDDG n. 9492 del 04 luglio 2023; il DDG n. 9508 del 05/07/2023, con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano l’incaricodi elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”; la nota prot. n. 438069 del 03/07/2024 avente ad oggetto: “Responsabilità procedimenti” con laquale è stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;



DECRETA
DI APPROVARE la graduatoria provvisoria delle progressioni economiche per l’Area degli Operatori;
DI PRECISARE che, entro quindici giorni dalla pubblicazione del presente decreto, i dipendenti interessatihanno facoltà di presentare ricorsomotivato al Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane, inoltrandolo a mezzo pec all’indirizzo selezioni@pec.regione.calabria.it;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e - sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice ordinario nei termini dilegge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 760 del 12/07/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Progressioni economiche per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’internodell’Area degli Operatori – Approvazione graduatoria provvisoria.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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1 3006 29/01/2024 AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2019 4 SI SI SI A 2020 97,970 97,970 12 97,970 2021 98,140 98,14 12 98,140 2022 98,138 98,140 12 98,138 294,248 98,083 49,041 19/04/2001 12/02/2024 22,83 40,00 >4 4,00 0,00 1 1,00 5,00 94,041 0,000 94,041

2 3001 12/02/2024 AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2020 3 SI SI SI A 2020 97,970 96,270 12 96,270 2021 98,140 96,440 12 96,440 2022 98,138 98,138 12 98,138 290,848 96,949 48,475 03/08/2009 12/02/2024 14,54 40,00 >4 4,00 0,00 0,00 4,00 92,475 0,000 92,475

3 3002 05/02/2024 AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2019 4 SI SI SI A 2020 97,970 97,970 12 97,970 2021 98,140 98,15 12 98,140 2022 98,138 94,000 12 94,000 290,110 96,703 48,352 04/01/2013 12/02/2024 11,11 40,00 2 2,00 0,00 1 1,00 3,00 91,352 0,000 91,352

4 3003 08/02/2024 AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2021 2 SI SI SI A 2020 97,970 97,970 12 97,970 2021 98,140 98,140 12 98,140 2022 98,138 98,138 12 98,138 294,248 98,083 49,041 15/09/2010 12/02/2024 13,42 40,00 1 1,00 0,00 0,00 1,00 90,041 0,000 90,041

5 3004 12/02/2024 AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2021 2 SI SI SI A 2020 97,970 97,120 12 97,120 2021 98,140 97,290 12 97,290 2022 98,138 98,138 12 98,138 292,548 97,516 48,758 01/10/2008 12/02/2024 15,38 40,00 1 1,00 0,00 0,00 1,00 89,758 0,000 89,758

6 3005 05/02/2024  AMMESSA
AREA DEGLI 

OPERATORI
SI 01/01/2021 2 SI SI SI A 2020 97,970 91,970 12 91,970 2021 98,140 96,14 12 96,140 2022 98,138 98,140 12 98,138 286,248 95,416 47,708 31/12/2014 12/02/2024 9,12 36,49 >4 4,00 1 1,00 0,00 5,00 89,201 0,000 89,201

Dati 
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icativi 

PUNTEGGIO REQUISITI DI AMMISSIONE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO
ESPERIENZA 
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COMPETENZE PROFESSIONALI

Dati identificativi 

pratica


