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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

- con D.P.G.R. n. 20 del 02 marzo 2021 sono stati nominati, ai sensi delle disposizioninormative e regolamentari vigenti, i componenti esterni dell’Organismo Indipendente diValutazione (OIV) della Giunta regionale della Regione Calabria per un periodo di tre anni,decorrenti dalla data di stipula dei contratti individuali, per come di seguito indicati:
 omissis, con funzioni di Presidente;
 omissis,rubino in qualità di componente;
 omissis, in qualità di componente;

- è stata demandata al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” l'adozione deiconsequenziali atti di competenza, anche relativamente ai compensi spettanti a ciascunComponente ed al Presidente, quantificati ai sensi dell’art. 40 del Regolamento regionale n.1/2014 e s.m.i.;
DATO ATTO CHE:- con contratto Repertorio n. 9142 del 22 aprile 2021 e successiva appendice contrattualeRepertorio n. 10766 del 23 dicembre 2021, l’Amministrazione regionale ha conferito l’incaricoComponente esterno dell’OIV con funzioni di Presidente al omissis;

- con successiva appendice contrattuale Repertorio n.13342 del 19 dicembre 2022 presentein atti, si è convenuto in accordo tra le parti, di dover ritenere il compenso annuale pattuitoal netto dell’IVA, applicabile in base al regime fiscale del contraente;
CONSIDERATO CHE con Decreto Dirigenziale n. 17176 del 24 dicembre 2022, è stata impegnatala somma (proposta di impegno n. 520/2023) prevista in bilancio sul capitolo di spesa U1202011401,per il pagamento dei compensi spettanti al Presidente/componenti esterni dell’OIV per l’annualità2023;
PRESO ATTO della fattura n. 5 del 2 luglio 2024, trasmessa in formato elettronico dal omissis,acquisita in atti al protocollo dipartimentale n. 455690 del 10/07/2024, relativamente all’attività svoltain qualità di Presidente dell’O.I.V. per il periodo 01/01/2023 – 31/12/2023;
VISTI:- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante ad oggetto“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche”;

- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
- la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. recante il “Riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali”;
- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), che all’art. 57 disciplina la“Liquidazione della spesa”;
- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;
- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026;
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- la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10,D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);
- la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);

VISTI altresì:- la Legge regionale 1 dicembre 2022 n. 42, che disciplina il “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”;
- il Regolamento regionale 6 febbraio n. 2014 n.1 e ss.mm.ii., che disciplina il “Sistema diMisurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) della Regione Calabria”;
- la DGR n. 578 del 26 ottobre 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;
- La Circolare 567361/23 del Segretariato Generale ad oggetto "D.G.R. n. 578 del 26.10.2023“Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno2024”;
- La D.G.R. n.665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamentoregionale 20 aprile 2022, n.3” come da ultimo modificata con deliberazione n.759 del 28dicembre 2023;
- la DGR n. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026”;

PRESO ATTO:
- del Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 di organizzazione delle strutturedella Giunta regionale e ss.mm.ii;
- del D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;
- della Deliberazione n. 652 del 10 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale ha individuato, aisensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 165/2001, la Dott.ssa Marina Patrizia Petrolo quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
- del D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022 con cui è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della RegioneCalabria alla Dott.ssa Marina Petrolo;
- del D.D.G. n. 9492 del 04 luglio 2023 avente ad oggetto “DGR n. 297 del 23 giugno 2023“Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello nongenerale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito webistituzionale in data 18 aprile 2023- Conferimento incarichi dirigenziali ai Dirigenti assegnatial Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, con cui è stato conferito all’Avv. RobertaCardamone, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 10, comma 3 della LeggeRegionale 7 agosto 2002 n. 31, l’incarico di dirigente del Settore “Controllo di Gestione eStrategico, Supporto OIV”;
- del D.D.G. n.9509 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n.9194 del 28/06/2023. Settore“Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”. Conferimento incarichi di elevataqualificazione” con cui è stato conferito alla D.ssa Stefania Agosto l’incarico di Elevata
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Qualificazione, di terzo livello, denominata “Valutazione dei dirigenti generali e procedure diconciliazione”, la cui declaratoria prevede, tra l’altro quale Responsabile di procedimento, la“Predisposizione dei provvedimenti di liquidazione delle competenze dei componentidell’OIV”;
CONSIDERATO CHE per il pagamento in oggetto si sono realizzate le condizioni di cui agli artt. n.56 e 57 del D.lgs. n. 118/2011;
PRESO ATTO del controllo eseguito dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. n.602/1973 e ss.mm.ii, che stabilisce che per i pagamenti di qualsiasi natura effettuati in favore disoggetti terzi di importi superiori a € 5.000,00, è necessario esperire apposita verifica pressol’Agenzia delle Entrate-Riscossione, le cui risultanze sono presenti in atti giusto IdentificativoUnivoco Richiesta n. 202400002721404 del 10 luglio 2024 attestante il soggetto non inadempiente;
RITENUTO, pertanto, per quanto sopra espresso, di procedere alla liquidazione, in favore delPresidente dell’O.I.V. della Giunta regionale della Regione Calabria omissis, dell’importocomplessivo lordo di € omissis quale compenso richiesto per l’attività prestata nel periodo 01gennaio 2023 – 31 dicembre 2023;
ACQUISITA in atti, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del Contratto individuale in essere, la relazione delleattività svolte dal componente O.I.V. nel periodo oggetto di fatturazione;
ATTESTATA l’avvenuta pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” sul sitoIstituzionale della Regione Calabria (art.10 D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.);
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
ATTESO che l’istruttoria è completa e che il provvedimento è stato espressamente formulato suproposta del Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio – procedimentale;
VISTA la distinta di liquidazione della spesa n. 8171 del 12 luglio 2024 generata telematicamente eallegata al presente atto;
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

D E C R E T A
- DI LIQUIDARE la somma di € omissis in favore del Presidente dell’ O.I.V. della Giunta dellaRegione Calabria omissis quale compenso richiesto dal professionista per l’attività svolta nelperiodo 01/01/2023 – 31/12/2023, giusta fattura n. 05 del 02 luglio 2024 trasmessa in formatoelettronico ed acquisita al protocollo dipartimentale n. 455690 in data 10 luglio 2024;
- DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato di pagamentosecondo le modalità riportate nella distinta di liquidazione della spesa n. 8171/2024 allegataal presente atto;
- DI IMPUTARE la spesa complessiva di € omissis sul capitolo di competenza U1202011401esercizio finanziario 2024, impegno di spesa n. 520/2023, assunto con Decreto Dirigenzialen. 17176 del 24/12/2022, che presenta la necessaria capienza nonché la correttaimputazione;
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- DI NOTIFICARE il presente provvedimento, per i successivi adempimenti di competenza alDipartimento Economia e Finanze, nonché al omissis;
- DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
- DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
- DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni o in alternativa alPresidente della Repubblica entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Agosto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)
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