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AVVISO DI NOTIFICAZIONE PER PUBBLICI PROCLAMI DISPOSTA DALL’ORDINANZA 
CAUTELARE N. 2992/2024 PUBBLICATA IN DATA 04/07/2024, DEL TAR DEL LAZIO SEZIONE 
PRIMA QUATER, N. 1314/2024 NRG – EMESSA CONTRO MINISTERO DELL'INTERNO VV.F. E 

REGIONE CALABRIA. 
In ottemperanza a quanto disposto con l’Ordinanza Cautelare di cui all'oggetto, si indica quanto  segue: il 
ricorrente   <<OMISSIS>>,   rappresentato   e   difeso   dall’avv.   Giusi   Fanelli,   adiva   il   Tribunale 
Amministrativo Regionale per il Lazio, con Ricorso e contestuale Domanda di Sospensiva, per l’annullamento:  
1) Comunicazione avvio procedimento per annullamento parziale in autotutela della graduatoria, avendo 
superato il limite di età anagrafica per come previsto dal Decreto Dipartimentale emanato dal Ministero 
dell’Interno n. 362 del 21/11/2021 art. 3, comma 1, punto 1, punto “c” Età non superiore a 45 anni” richiamato 
nell’avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 2965 del 03.03.2023 al punto “requisiti per 
partecipare alla selezione”, comunicato al ricorrente il 17.11.2023 a mezzo indirizzo leonardo.dorrico@pec.it. 
2) Annullamento parziale in autotutela ai sensi dell’art. dell’art. 21 nonies, della Legge 241/1990 Decreto 
Dirigenziale n. 10071 del 14/07/2023 avente ad oggetto: “Approvazione graduatoria definitiva integrata avviso 
pubblico avviamento a selezione art. 16 legge 56/87- Comando dei Vigili del Fuoco di Vibo Valentia per n. 3 
unità a tempo indeterminato - full time, profilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del 
C.N.V.V.F”  del 20.11.2023 Registro Dipartimento n. 3718. 3) Decreto Dipartimentale del Ministero dell’Interno 
n. 362 del 21/11/2022 D.P.C.M. 17/11/2021, l’Amministrazione dei Vigili del Fuoco ha bandito una “procedura 
di selezione per la copertura di n. 3 posti di Operatore amministrativo del ruolo degli operatori e degli assistenti 
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in Calabria ai sensi dell’art. 16 Legge n. 56/1987 e successive 
modifiche. 4) L’avviso pubblico avviamento a selezione art. 16 legge 56/87 Richiesta pervenuta dal Dipartimento 
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile comando dei vigili del fuoco di Vibo Valentia per 
n. 3. Unità a tempo indeterminato – full time profilo “operatori con la qualifica di operatori e degli assistenti del 
C.N.V.V.F del 13.01.2023, nella parte in cui prevede, quale requisito per l’ammissione alla procedura di 
selezione indetta, età non superiore a quarantacinque anni. 5) Della graduatoria definitiva approvata con 
Decreto Dirigenziale n. 10071 del 14/07/2023, avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva integrata 
avviso pubblico avviamento a selezione art. 16 legge 56/87 – Comando Vigili del Fuoco di Vibo Valentia, del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile – Direzione Regionale Calabria, Comando Vigili del Fuoco di Vibo 
Valentia. 6) Dell’allegato “B” dell’avviso pubblico avviamento a selezione art. 16 legge 56/87 Richiesta 
pervenuta dal Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile comando dei vigili del 
fuoco di Vibo Valentia per n. 3. Unità a tempo indeterminato – full time profilo “operatori con la qualifica di 
operatori e degli assistenti del C.N.V.V.F del 13.01.2023. 7) D.P.C.M. 17 novembre 2021; 8) D.M. 550/2019 e il 
D.M. 197/2012 nella parte in cui stabiliscono il limite d’età di 45 anni, per le procedure selettive di accesso al 
ruolo degli operatori e per i concorsi di accesso alle qualifiche iniziali dei ruoli tecnici, amministrativo-contabili 
e tecnico-informatici. 9) Di ogni atto prodromico e conseguenziale all’atto di esclusione della ricorrente. A 
sostegno delle proprie istanze, venivano formulati i seguenti motivi: violazione della direttiva europea n. 
2000/78/ce. violazione dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/1997. violazione dell’art. 3 della 
costituzione italiana. tutte, sotto il profilo del principio di non discriminazione. ingiustizia manifesta 
ed illogicità, travisamento dei fatti, violazione del principio di certezza del diritto e del principio del 
merito. disparità di trattamento, violazione dell’art. 3 e 97 cost. violazione e/o falsa applicazione 
dell'art. 97, comma 3, cost. eccesso di potere per arbitrarietà ed irragionevolezza manifesta 
dell'azione amministrativa. violazione del d.m. 138/2017. inefficacia, inadeguatezza dell’azione 
amministrativa. violazione del principio della par condicio concorsuale. eccesso di potere per 
difetto di adeguata istruttoria. violazione della sentenza del Tar del Lazio n. 707 del 18.01.2021, per 
difetto di istruttoria e di motivazione, illegittimità manifesta e violazione del principio di non 
discriminazione. In particolare, il limite di età nei concorsi pubblici potrebbe giustificarsi solo nei 
casi di  particolari esigenze   di  sevizio  attinenti  alle  attività  operative  dei  corpi pubblici di  
polizia,  o  vigili  del  fuoco,  in  linea  con  quanto   previsto   dall'art.  3, comma 6 della L.  n.  
127/1997, ai sensi della quale eventuali deroghe al divieto di apporre un limite di età all'accesso  
alle cariche pubbliche possono  essere  dettate solo "da regolamenti delle singole amministrazioni 
connesse  alla natura del servizio o ad oggettive  necessità dell'amministrazione". D'altronde, sotto 
il profilo del diritto eurounitario, all'art. 6, direttiva 2000/78/CE, rubricato "Giustificazione delle 
disparità di trattamento collegate all'età "afferma che "gli Stati membri  possono prevedere  che le  
disparità  di trattamento  in ragione dell'età non costituiscano discriminazione laddove esse siano 
oggettivamente ragionevolmente  giustificate,  nell'ambito  del   diritto  nazionale,   da  una finalità 
legittima, compresi  giustificati obiettivi di politica del lavoro, di mercato  del lavoro e di formazione 
professionale, e i mezzi per il  conseguimento di tale finalità siano appropriati  e necessari". 

AVVISO 
La presente pubblicazione viene effettuata in esecuzione dell’ordinanza cautelare del Tar Lazio n. 2992/2024, al 
fine di conseguire la conoscenza legale del ricorso da parte dei controinteressati mediante l’integrazione del 
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contraddittorio nei confronti dei soggetti partecipanti alla procedura concorsuale in oggetto collocati nella 
impugnata graduatoria, i quali avranno la possibilità di seguire lo   sviluppo   del   contenzioso   consultando   il   
sito    https://www.regione.calabria.it/notifiche-e-pubblici-proclami/  . Per la prosecuzione del giudizio è stata 
fissata l’udienza del 19 novembre 2024. 

 
Vibo Valentia, 05/07/2024                                                                avv. Giusi Fanelli 
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