Coordinamento Regioni Autonomie Locali
aderente & CISAL st e,

All’Assessore al Personale
Dott. F. Pietropaolo

assessorato.oru@pec.regione.calabria.it
f.filippo.pietropaolo.@regione.calabria.it

Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”
Dott.ssa M. Petrolo

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it
m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Giuridica del Personale
e Relazioni Sindacali”

Dott.ssa R. Cardamone

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it
roberta.cardamone@regione.calabria.it

p.c. Al Presidente
della Regione Calabria
On.le R. Occhiuto

presidente@pec.regione.calabria.it
presidente@regione.calabria.it

Oggetto: “Colloqui valutativi” per le Progressioni tra le Aree. Richiesta incontro.

Egreqi,

solo al fine di chiarire il leit motiv della Nostra richiesta, ricordiamo brevemente che:

con decreto n. 18194 del 05/12/2023 ¢é stato approvato “I'avviso pubblico per la selezione valutativa per le
progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 13 posti dell’area degli Operatori Espertr”;

con decreto n. 18309 del 06/12/2023 & stato approvato “I'avviso pubblico per la selezione valutativa per le
progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 162 (centosessantadue) posti dell’Area degli Istruttori - n.
153 profilo Istruttore Amministrativo e n. 9 profilo Istruttore Tecnico”;

con decreto n. 18195 del 05/12/2023 & stato approvato “I'avviso pubblico per la selezione valutativa per le
progressioni tra le Aree per la copertura di complessivi n. 75 posti dellarea dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione - n. 70 (settanta) profilo Funzionario Amministrativo e n. 5 (cinque) profilo Funzionario Tecnico”.

Dopo due mesi dall’'approvazione degli avvisi, sono state nominate le Commissioni Esaminatrici, piu specificatamente:

con decreto n. 1197 del 01/02/2024 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per le procedure valutative
per la copertura di n. 13 posti dall’Area degli Operatori allArea degli Operatori Esperti e di n. 162 posti dall’Area
degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori;

con decreto n. 1198 del 01/02/2024 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura valutativa
per la per la copertura di n. 75 posti dall’Area degli Istruttori allArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
successivamente modificato con decreto n. 8701 del 20/06/2024 per la sostituzione di un componente.

Dopo tre mesi dall'approvazione degli avvisi sono stati, invece, approvati gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi
allinterno delle Aree, per come di seguito:

con decreto n. 5499 del 22/04/2024 ¢ stato approvato “I'elenco dei candidati dall'area degli Operatori all’'area degli
Operatori Esperti per complessivi 13 posti”;
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- con decreto n. 4357 del 28/03/2024, ¢ stato approvato “I'elenco dei candidati dall'area degli Operatori Esperti
allarea degli Istruttori” per complessivi 162 posti e, con successivo decreto n. 6014 del 03/05/2024, ¢ stato
integrato I'elenco delle candidature ammesse alla procedura valutativa;

- con decreto n. 5583 del 23/04/2024 ¢ stato approvato, infine, I'elenco dei candidati dall'area degli Istruttori all'area
dei Funzionari e dellElevata Qualificazione per complessivi 75 posti.

Alla luce di quanto sopra descritto, rebus sic stantibus, I'ultimo step da compiere per i circa 800 candidati ammessi agli
awvisi di selezione nelle diverse Aree sarebbe la convocazione per il colloquio valutativo.

Considerato che, dall'approvazione degli avvisi sono ormai trascorsi 6 mesi, essendo i colloqui valutativi “I'appuntamento
decisivo” per la sorta dei candidati, chiediamo alle SS.LL. un incontro urgente con lintento di ricevere tutte le
informazioni utili e necessarie circa la tempistica relativa all'avvio delle operazioni di selezione.

Avendo appreso che, quasi certamente, verranno fissati e resi disponibili dei calendari di convocazione, considerata la
imminente pianificazione/programmazione delle ferie estive dei candidati coinvolti, sarebbe nostra premura essere resi
edotti circa il periodo in cui potrebbero svolgersi le suddette selezioni.

Trattandosi di un appuntamento molto importante, dove i componenti della Commissione Esaminatrice cercheranno di
raccogliere qualche informazione in piu rispetto a quelle contenute nel curriculum vitae dei candidati, & nelle aspettative dei
lavoratori coinvolti conoscere le tempistiche e i diversi passaggi del processo di selezione del personale.

Precisiamo che la nostra istanza non rappresenta una richiesta di parte ma un appello corale e restiamo convinti che
attraverso il Vostro contributo - che sappiamo non manchera - si possa placare I'apprensione e fornire ai lavoratori la giusta
informazione.

150/2009, ci auspichiamo un sano e imminente “confronto” e restiamo in attesa di un Vostro cortese riscontro.

Cordialita.

Catanzaro, 9 luglio 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria


https://www.randstad.it/come-trovare-lavoro/scrivere-un-curriculum/
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