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Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti della Regione Calabria, inseriti nel ruolo
organico della Giunta regionale, per l'individuazione di profili professionali da assegnare a
supporto del Dipartimento Programmazione Unitaria cui affidare lo svolgimento delle attivita
afferenti i controlli di primo livello e gestione delle irregolarita sulle operazioni finanziate dal
PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di

competenza della Regione Calabria.

II Dipartimento Programmazione Unitaria ha necessita di individuare la presenza di personale
(avente le caratteristiche professionali sotto elencate) per I'’espletamento dell’attivita afferenti
i controlli di primo livello e gestione delle irregolarita sulle operazioni finanziate dal PR
Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di
competenza della Regione Calabria.

I Dipartimento Programmazione Unitaria, stante la necessita di ricercare tali figure
professionali, giusta nota prot. n. 450230 del 08/07/2024, ha attestato l'assenza, tra il
personale in servizio all'interno del medesimo Dipartimento, di dipendenti in possesso delle
competenze necessarie allo svolgimento delle attivita di supporto tecnico in materia di
controlli di primo livello di fondi nazionali e comunitari nonché di gestione delle irregolarita.

Tanto premesso - ai sensi dell’ art. 2, comma 2, del “Disciplinare sulle modalita di selezione
delle figure professionali per le attivita di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della
Calabria attraverso la piattaforma informatica - Banca Dati Esperti”, approvato con DGR n. 295
del 21/06/2024 - con la presente manifestazione si procede alla ricognizione di personale
dipendente, in servizio nei Dipartimenti diversi da quello interessato, relativamente ai
seguenti profili professionali per come specificati nella succitata nota del prot. n. 450230 del
08/07/2024.

“N.60 figure di Revisori middle (3 anni di esperienza) per attivita di controllo di primo
livello

e Laurea quadriennale/quinquennale di cui all’'ordinamento precedente il DM n.509/99
ovvero Laurea magistrale (3+2) post DM n. 509/99;

e [scrizione nel Registro dei Revisori legali tenuto dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze;

e [nquadramento nella categoria: area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

e Avere maturato esperienza professionale (post-lauream) superiore a 3 (tre) anni di
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attivita in uno dei sequenti ambiti:
a) Rendicontazione e/o certificazione della spesa dei progetti;
b) Verifica e/o controllo dei programmi o dei progetti.

N. 6 figure di Revisori senior (almeno 7 anni di esperienza) quali coordinatori delle
attivita di controllo di primo livello:
e Laurea quadriennale/quinquennale di cui all’ordinamento precedente il DM n.509/99
ovvero Laurea magistrale (3+2) post DM n. 509/99;
e [nquadramento nella categoria: area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;
e [scrizione nel Registro dei Revisori legali tenuto dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze;
e Aver maturato esperienza professionale (post-lauream) superiore a 7 (sette) anni di
attivita in materia di coordinamento attivita di controllo dei programmi e/o dei progetti;

N. 2 figure di Esperti OLAF junior per supporto alle irregolarita:
e Laurea quadriennale/quinquennale di cui all’'ordinamento precedente il DM n.509/99
ovvero Laurea magistrale (3+2) post DM n. 509/99;
e [nquadramento nella categoria: area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;
e (Comprovata esperienza professionale (post-lauream) superiore ad 1 (uno) anno in uno dei
seguenti ambiti:
a) Rendicontazione e/o certificazione della spesa dei progetti;
b) Verifica e/o controllo dei programmi o dei progetti;
c) Irregolarita, frodi ed OLAF.

Si evidenzia che i compiti oggetto della presente ricognizione saranno assegnati fino alla
conclusione delle attivita del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e non costituiranno titolo per
alcuna maggiorazione o incentivo economico.

Il presente avviso ha carattere d'urgenza e pertanto le domande dovranno essere inviate
perentoriamente entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito
istituzionale della Regione Calabria specificando che la mancata risposta entro i termini
indicati si intendera come attestazione negativa.

Il personale dipendente della Giunta regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti, potra
far pervenire la propria candidatura, corredata dalla dichiarazione circa l'insussistenza di
condanne per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale,
all'indirizzo pec della Direzione Generale del Dipartimento presso il quale lo stesso presta
servizio e, contestualmente, all'indirizzo pec del Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane, entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito istituzionale della Regione Calabria.

[ Dirigenti Generali ricevono le manifestazioni di interesse ed esprimono il nulla osta avuto
riguardo alle esigenze relative al conseguimento degli obiettivi assegnati alla Struttura ed al
regolare svolgimento delle attivita istituzionali e le trasmettono al Dipartimento
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Organizzazione e Risorse Umane ovvero comunicano al medesimo Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane l'assenza di candidature o l'impossibilita oggettiva di
utilizzare personale interno.

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Marina Petrolo
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