ALLEGATO A
AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE
DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA CALABRIA -
ARPACAL - Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 3 AGOSTO 1999 N.20

1.- CONTESTO ORDINAMENTALE

L’art. 11 della L.r. 20/99 “Istituzione dell'Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della
Calabria — A.R.P.A.C.A.L.” disciplina la figura del Direttore Generale prevedendo, in particolare, che:
- ha la rappresentanza legale dellARPACAL ed esercita tutti i poteri di gestione e di direzione indicati
nel citato art.11, tenuto conto delle funzioni del comitato regionale di indirizzo;

- € nominato, a seguito di avviso pubblico, con le modalita di cui all'articolo 6, comma 5, della legge
istitutiva dal Presidente della Giunta regionale, su delibera di quest'ultima. E scelto tra soggetti in
possesso dei requisiti previsti all'articolo 8, comma 1, della legge 28 giugno 2016, n. 132 (Istituzione
del Sistema nazionale a rete per la protezione dell'ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la
protezione e la ricerca ambientale);

- il rapporto di lavoro & regolato dal contratto di diritto privato di durata triennale, rinnovabile una sola
volta, previa relazione dettagliata del Presidente della Giunta regionale al Consiglio regionale.
L'incarico & incompatibile con le altre attivita professionali;

- il trattamento economico & equiparato a quello dei dirigenti generali dei dipartimenti della Giunta
regionale, considerando solo le voci relative allo stipendio tabellare, alla retribuzione di posizione e
alla retribuzione di risultato, con esclusione di ogni altra indennita.

L'incarico & incompatibile con ogni altra attivita professionale e con qualsiasi carica elettiva pubblica;
prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare atto dell’eventuale cessazione di ogni
eventuale causa di incompatibilita, ai sensi di legge.

Il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dellA.R.P.A.CAL a Dirigenti Pubblici determina il
loro collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico.

La sede di lavoro €& individuata nei locali della Direzione Generale dell’Arpacal in Catanzaro;
I'accettazione della nomina comporta I'automaticamente accettazione della sede stessa

2.- REQUISITI

1. Gli aspiranti, per avere accesso alla selezione, devono avere competenze ed esperienze
professionali coerenti con le funzioni da svolgere e secondo quanto previsto all’articolo 8,
comma 1, della legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la
protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale” ed essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento;
b) elevata professionalita e qualificata esperienza nel settore ambientale;
c) eta anagrafica non superiore a 65 anni;

L’elevata professionalita e la qualificata esperienza nel settore ambientale necessaria per la
partecipazione all’avviso dovra essere contraddistinta - in relazione ai compiti e alle funzioni
da svolgere - da una significativa attivita di direzione maturata in Pubbliche Amministrazioni,
Enti di Ricerca, Enti Pubblici e/o societa private operanti nellambito della prevenzione,
protezione e controllo ambientale, che potra essere documentata anche mediante



partecipazione a progetti significativi, programmi, attivita di ricerca su tematiche ambientali
generali e/o in uno o piu settori specifici (aria, mare, biodiversita, suolo, rifiuti, rumore, energie
ecc..) con valenza almeno regionale.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato
dallart. 6 del D.L. 90/2014 non saranno ammessi nell’elenco degli idonei i soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

In attuazione a quanto previsto dall’art. 8 comma 1 della L. 28 giugno 2016 n.132 sono
ammessi alla partecipazione alla manifestazione d’interesse i soggetti che non ricoprano
incarichi politici elettivi a livello del’'Unione Europea, nazionale o regionale, che non siano
componenti della giunta regionale, che non rivestano I'ufficio di presidente o di assessore nella
giunta provinciale, di sindaco o di assessore o di consigliere comunale nei comuni con
popolazione superiore a 20.000 abitanti, che non siano amministratori o dipendenti di imprese
o societa di produzione di beni o servizi che partecipano ad attivita o programmi dellISPRA o
delle agenzie, che non siano titolari di altri incarichi retribuiti, che non siano stati condannati
con sentenza passata in giudicato né interdetti dai pubblici uffici.

3.- MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

1.

Gli aspiranti devono presentare apposita istanza, in conformita al presente avviso pubblico,
indirizzata a: REGIONE CALABRIA - Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente”; la
domanda, redatta secondo il modello allegato (ALLEGATO 1) deve essere trasmessa
mediante posta elettronica certificata allindirizzo pec:
demaniomarittimo.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it, indicando quale oggetto della
pec la seguente dicitura “Avviso pubblico per la nomina di Direttore Generale ARPACal”
con invio entro e non oltre il termine di giorni 20 (venti), a pena di decadenza, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria. Non sono ammesse altre modalita di trasmissione, a pena di irricevibilita.
Qualora la scadenza dovesse coincidere con un giorno festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre
la data sopra indicata, ovvero presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria o con modalita diverse da quelle
prescritte.

Le istanze dovranno essere redatte in lingua italiana e contenere le seguenti dichiarazioni,
sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, rese dall'interessato sotto la propria
responsabilita, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza, domicilio (nel caso diverso
dalla residenza), codice fiscale;

b) possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro della Comunita europea (in
tale ultimo caso il candidato dovra dichiarare di conoscere e parlare correntemente la
lingua italiana);

c) il Comune nelle cui nelle liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) di non essere stato destituito dallimpiego presso una pubblica amministrazione, né
dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

e) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate o gli
eventuali carichi pendenti, compresa l'indicazione di eventuali provvedimenti inerenti la
concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione;



f) dinon essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche
con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

g) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita, inconferibilitd dell’incarico,
ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 e dell’articolo 8 comma 1 della
L. n. 132 del 28/06/2016, ovvero indicare le cause d’incompatibilita e I'impegno a
rimuoverle prima dell'assunzione dell’incarico stesso a pena di decadenza dall’'incarico;

h) di non essere collocato in quiescenza;

i) di possedere la laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004, oppure la laurea
specialistica ai sensi del DM n. 509/1999, oppure il diploma di laurea conseguito ai sensi
dell’'ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999, specificando I'Universita che ha rilasciato
il titolo accademico e la data in cui & stato conseguito, oppure il provvedimento di
riconoscimento di equipollenza o equivalenza qualora il titolo accademico sia stato
conseguito all’estero;

j) di possedere elevata professionalita e qualificata esperienza nel settore ambientale
conformemente a quanto previsto nell'articolo 1 del presente avviso di selezione,
specificando le Pubbliche Amministrazioni, Enti di Ricerca, Enti Pubblici e/o societa private
in cui ha maturato I'esperienza richiesta in campo ambientale, con indicazione del periodo
(dal...al...) di svolgimento dell'incarico e/o la partecipazione a progetti, programmi, attivita
di ricerca su tematiche ambientali generali di rilievo almeno regionale;

k) di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore
Generale dell’Arpacal alle condizioni del contratto, conforme allo schema tipo approvato
dalla Giunta Regionale.

I) di essere consapevole che il proprio curriculum sara pubblicato, ai sensi del d.lgs. n.
33/2013, unitamente alla dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013 e al D.Igs. 502/1992;

m) di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nellambito della
procedura e per le finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito
nel D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

n) di indicare l'indirizzo di posta elettronica certificata a cui dovranno essere inviate le
comunicazioni relative alla presente procedura;

3. Tutte le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente avviso saranno trasmesse dal
competente Settore del Dipartimento Territorio e Tutela dellAmbiente esclusivamente
attraverso l'indirizzo di posta elettronica certificata
demaniomarittimo.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it all’indirizzo pec comunicato
nella domanda di partecipazione; 'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
mancato ricevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dell’'indirizzo di
posta elettronica certificata dei candidati, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito, da caso fortuito o da forza maggiore;

4. Allistanza dovra essere allegato, a pena di inammissibilita:

o curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto, predisposto secondo il
formato europeo in cui si evidenzi il titolo di studio, il possesso dei titoli e dei requisiti
richiesti, eventuali altri titoli (es: formazione post laurea, specificando I'ente che ha rilasciato
il titolo e la data in cui & stato conseguito; ...), nonché sintetiche indicazioni relative ad
ulteriori attivita lavorative e al possesso di titoli ritenuti utili ai fini della nomina, con
particolare riferimento al requisito dell’elevata professionalita e qualificata esperienza nel
settore ambientale, con indicazione delle principali funzioni svolte, del settore di attivita e
del grado di responsabilita connesso alla posizione ricoperta;



5.

e scheda sintetica redatta secondo lo schema dell’allegato 2) - attinente I'attestazione del
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 1, del presente avviso, data e firmata;

e copia di un proprio documento d’identita in corso di validita;

Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda presentata o per non
ricevibilita della stessa sara data comunicazione;

La Regione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, di certificazioni, o di atti di notorieta rese dai candidati ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

4.- PROCEDURA DI VALUTAZIONE

1.

La verifica del possesso dei requisiti di idoneita degli aspiranti alla nomina sara effettuata da
una apposita Commissione che sara costituita con separato atto.

Il competente Settore del Dipartimento Territorio e Tutela dellAmbiente provvedera alla
verifica formale in ordine alla completezza e regolarita delle domande pervenute,
predisponendo - all’esito dell’istruttoria - un elenco degli ammessi alla selezione, trasmettendo
gli atti alla predetta Commissione.

La Commissione, sulla base di tale documentazione, procedera alla verifica del possesso, da
parte dei candidati ammessi alla selezione, dei requisiti necessari previsti dalla procedura
selettiva e, successivamente, predisporra I'elenco dei candidati risultanti idonei alla nomina di
Direttore Generale dell’Arpacal. Le operazioni saranno riportate in apposito verbale.

L’elenco degli idonei non costituisce graduatoria di merito.

La nomina del Direttore Generale delllA.R.P.A.Cal. & effettuata con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 11, comma 1, della I.r. 20/99, a seguito di conforme
deliberazione della Giunta Regionale.

5.- ADEMPIMENTI

1.

In caso di nomina, il candidato prescelto dovra produrre secondo la vigente normativa ed entro
quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico, la certificazione comprovante il
possesso dei requisiti sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva,
nonché di ogni altro elemento riportato nel curriculum e dare atto del’avvenuta cessazione di
ogni eventuale causa di incompatibilita. In caso di inosservanza della superiore prescrizione
non si procedera alla stipula del contratto.

6.- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1.

Ai sensi dell’'articolo 7 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. il responsabile del procedimento
del presente avviso pubblico & il Dott. Giuseppe Sollima funzionario del Dipartimento Territorio
e Tutela del’Ambiente. Eventuali informazioni saranno richieste al seguente indirizzo email:
g.sollima@regione.calabria.it al seguente numero telefonico 0961-854088.

7.- NORME DI SALVAGUARDIA

1.

2.

Il presente avviso non vincola, in alcun modo, la Regione Calabria, e pud essere modificato,
sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche, senza che i candidati abbiano
presentato domanda possano vantare alcuna pretesa.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme di legge.

8.- COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalita di selezione previste nel
presente awviso, si attueranno forme di pubblicita sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul



sito web della Regione Calabria
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento11/. Le ulteriori ed eventuali
comunicazioni indirizzate ai singoli candidati saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo
di posta elettronica certificata di loro appartenenza.

9.- INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali (hnome e cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale, residenza e
domicilio, recapiti telefonici ed e-mail ordinaria & di posta elettronica certificata, dati giudiziari, oltre ai
dati afferenti al profilo professionale contenuti nel Curriculum Vitae), sono trattati per finalita
strettamente connesse e strumentali alla manifestazione di interesse di cui in oggetto. Il trattamento
dei dati personali & effettuato ai sensi dell’art 6, par.fo 1, lett. €) del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali 2016/679. |l trattamento & effettuato con l'ausilio di mezzi elettronici o
comunque automatizzati e trasmessi attraverso reti telematiche ovvero con modalita cartacea. | dati
saranno gestiti in maniera informatizzata e/o manuale esclusivamente dal personale responsabile e
incaricato del trattamento stesso. Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a
garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati. Il titolare del trattamento
dei dati € la Regione Calabria, il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) & contattabile a mezzo
posta elettronica certificata all'indirizzo mail rod@pec.regione.calabria.it.

Il Dirigente Generale

Ing. Salvatore Siviglia



