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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI
la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
la L.R. n.7/1996 recante “Norme sull’ordinamento della Struttura organizzativa della Giunta Regionale esulla Dirigenza Regionale”;
il D.P.G.R. n.354/1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo daquella gestionale, modificato con D.P.G.R. n.206/2000;
il D.Lgs.n.165/2001e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
il D. Lgs. n. 502 del 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della L. 23ottobre 1992 n. 421;
il D. Lgs. n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, anorma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419’’;
il D.Lgs.n.118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli n.1 e 2 della Legge 5maggio 2009 n.42”;
il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistemadi controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, recante “Approvazione piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva - anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale;
il regolamento regionale n. 15/2023 recante “Approvazione modifiche del regolamento regionale n.12/2022”,
il Decreto n. 4891 del 10/04/2024 con il quale sono state assegnate le responsabilità dei procedimenti dicompetenza del settore 6;
il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigentedel Settore - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delle aziende sanitarie - Controllo digestione e Patrimonio” del Dipartimento Salute e Welfare, Servizi Socio Sanitari” della Giunta della RegioneCalabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 717 del 15/12/2023 e il DPGR n.101 del 15.12.2023 con il quale èstato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento“Salute e Welfare”;
il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” ed ilsuccessivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzione dell’errore materialedi cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023,n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata;
VISTE, altresì
la legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
la legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026;
la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024 –2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PREMESSO CHE
in Calabria, la carenza di personale medico, determinatasi a causa del blocco del turn over conseguente alpiano di rientro dal debito sanitario, i ritardi registratisi nelle procedure di reclutamento e la scarsapartecipazione di candidati alle anzidette procedure, hanno imposto una nuova valutazione sull’assetto degliorganici, ed un intervento immediato di potenziamento delle strutture nelle aree più critiche;
da una ricognizione dei fabbisogni di personale delle Aziende del SSR è emerso uno scostamentosignificativo tra il fabbisogno teorico di personale rilevato dalle Aziende e le unità in servizio;
il fabbisogno di personale medico nelle discipline medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, pediatria,terapia intensiva e rianimazione, chirurgia generale, malattie dell’apparato cardiovascolare, ginecologia eostetricia, radiodiagnostica, ortopedia e traumatologia, calcolato tenendo conto dei dati di produzionesanitaria relativi agli anni 2019 e 2020 (ante e post pandemia da Covid 19), è risultato pari a 2407 unità (percome si evince dalla relazione elaborata dal Settore 1 del dipartimento, prot. siar 348271 del 27 luglio 2022);
EVIDENZIATO CHE
è nell'interesse della Regione Calabria assicurare l'erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie allapopolazione residente, quali livelli essenziali di assistenza da erogarsi in continuità e in aderenza aifabbisogni espressi e a quelli stimabili in considerazione dell'evoluzione del quadro epidemiologicoregionale, con particolare riferimento agli andamenti dell'epidemia di COVID-19 in corso e di quelli attesinel medio periodo alla luce della recrudescenza determinatasi in ragione della maggiore diffusivitàriscontratasi nelle sottovarianti Omicron;
nelle Aziende del SSR, diversi tentativi di reclutamento di personale medico, sia a tempo determinato che atempo indeterminato non hanno consentito il reclutamento del personale necessario alla copertura delfabbisogno, in particolare alle discipline correlate all’emergenza-urgenza;
che in ragione di ciò la Regione Calabria, per assicurare l'erogazione senza soluzione di continuità dei servizisanitari occorrenti in via ordinaria e rispondere al maggior fabbisogno generato dalla pandemia di COVID-
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19, ha necessità urgente di reclutare professionisti sanitari appartenenti a specializzazioni professionalidiverse da utilizzare anche nell'area dell'emergenza urgenza, reclutandoli nel rispetto delle disposizioninormative emergenziali emanate in deroga alle condizioni e ai termini che disciplinano in via ordinaria lavalidità dei titoli abilitativi delle professioni sanitarie conseguiti nei paesi extra UE, nonché l'attività dimedici in relazione al fabbisogno espresso e alle caratteristiche dell'attività lavorativa presso leAmministrazioni Pubbliche da parte di soggetti non residenti in Italia o nei paesi UE;
CONSIDERATO CHE
con DCA n. 87/2022 “Approvazione Accordo Quadro con la Comercializadora de Servicios MedicosCubanos S.A. (CSMC S.A.) di cooperazione per la fornitura di servizi medici e sanitari” si è pervenuti ad unAccordo Quadro, sottoscritto tra le parti in data 17/08/2022, che prevede la fornitura di servizi medici esanitari da parte di personale appartenente al sistema sanitario cubano, attraverso la forma del distaccointernazionale, nelle forme consentite dalla normativa vigente, presso le Aziende del SSR calabrese;
con tale Accordo vengono declinati gli impegni a cui si obbligano le parti sottoscriventi, tra i quali, per laRegione Calabria, si configura quello di cui al punto 3.2 lettera q) “informare gli operatori sanitariall’arrivo nella Regione Calabria dei protocolli,degli standard terapeutici approvati……., nonché di uncorso di miglioramento linguistico, medicina legale e organizzazione del sistema regionale e nazionale,come condizione obbligatoria dei servizi appaltati”;
con DCA n. 146 del 31 ottobre 2022, integrato dal DCA n. 161 del 16/11/2022, sono stati approvati:
il Primo Contratto Collettivo ed Attuativo dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 agosto 2022 con laComercializadora de Servicios Médicos Cubanos, S.A. (CSMC, S.A) di cooperazione per la fornitura diservizi medici e sanitari dello stato cubano;
gli schemi di contratto di lavoro libero professionale e subordinato a tempo determinato tra le Aziende delS.S.R. ed i medici cubani della Comercializadora de Servicios Medicos Cubanos S.A. (CSMC S.A.);
in particolare, il Primo Contratto Collettivo ed Attuativo dell’Accordo Quadro all’art. 3 lettera i) prevede che“i corsi di lingua italiana all’arrivo dei medici cubani in Italia, ed il monitoraggio e la misurazione deirisultati della collaborazione tra medici italiani e medici cubani, in itinere ed a consuntivo, sia relativi aimiglioramenti dell’efficienza, qualità ed economicità delle prestazioni sanitarie, del bilancio sociale, dellivello di integrazione socio-culturale e interscambio e reciproco arricchimento professionale, tecnico,culturale e scientifico relativamente alla esecuzione del presente contratto d’intesa, del rispetto dei diritti deilavoratori, della salute e più in generale dei diritti umani, nonché la formulazione di proposte per opportuneazioni integrative e correttive tese ad un miglioramento continuo ed anche idonei programmi e corsiintensivi di formazione ed inserimento, saranno affidate alle Università della Calabria e all’Università diRoma Tor Vergata quale Ente terzo extra-regionale. Al riguardo non si esclude la possibilità di eventualialtre forme di collaborazione con altri Enti e/o Università nazionali”;
che, come riportato nel DCA n. 1/2023, è in corso tra la Regione Calabria e l’Università della Calabria unaintesa per lo svolgimento di specifici corsi di formazione destinati al personale medico proveniente da Cuba,finalizzati sia al consolidamento delle competenze linguistiche nella lingua italiana sia alla conoscenzadell’organizzazione dei servizi sanitari in cui dovranno espletare la loro attività;
DATO ATTO CHE
la Regione Calabria ha chiesto ed ottenuto dal Ministero della Difesa la disponibilità ad accogliere il nuovogruppo di medici cubani (n. 108 unità), in arrivo in Italia a gennaio 2024, presso la Caserma “Luigi Settino”
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del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza, attesa la positiva collaborazione ricevuta coi precedentireclutamenti;
il gruppo medici cubani, arrivato sul territorio italiano in data 30/01/2024, è stato ospitato presso la Caserma“Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza nel periodo dal 31/01/2024 al 24/02/2024,durante il quale i medici hanno partecipato al corso di miglioramento linguistico, medicina legale eorganizzazione del sistema regionale e nazionale presso l’Università della Calabria;
la Regione Calabria ha garantito alla caserma ospitante (giusta nota prot. 567972 del 19/12/2023) ilpagamento delle spese per i servizi logistici associati alla sistemazione alloggiativa, fra i quali rientra ilservizio di somministrazione della prima colazione offerto (dalla ditta appaltatrice del bar interno caserma) aimedici cubani durante il periodo di accoglienza, nelle medesime modalità già in precedenza attuate;
l’operatore economico individuato per il servizio di somministrazione della prima colazione ai medici cubaniè la ditta GIORGIO CUCONATO, con sede in traversa Caruso Filippo n. 24, 87100 Cosenza, p.iva n.03617470780 che, in quanto già aggiudicataria (da parte del Ministero della Difesa) del medesimo serviziodi bar presso la Caserma “Luigi Settino” di Cosenza, non presenta motivi di esclusione e risulta essere inpossesso dei requisiti di carattere generale, di quelli inerenti alle capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali oggetto del presente affidamento;
l’operatore economico ha già espletato positivamente tale servizio per i precedenti contingenti di medicicubani ospitati presso la Caserma “Luigi Settino” di Cosenza;
VISTO
che con il Decreto Dirigenziale n. 9683 del 08/07/2024 è stato affidato alla ditta GIORGIO CUCONATO,con sede in traversa Caruso Filippo n. 24, 87100 Cosenza, p.iva n. 03617470780, il servizio disomministrazione della prima colazione a favore del contingente di medici cubani (n. 108 unità) ospitatipresso la Caserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza nel periodo dal 31/01/2024al 24/02/2024;
che col medesimo decreto si è provveduto ad approvare il seguente quadro economico:
Servizio di prima colazione per n. 108 medici cubani per il periodo dal 31/01/2024 al 24/02/2024= Euro 6.489,18 IVA inclusa(di cui imponibile € 5.319,00 oltre IVA al 22% € 1.170,18);
che si è altresì provveduto ad impegnare l’importo di Euro 6.489,18 IVA inclusa sul capitolo U0421110309del bilancio regionale 2024 – perimetro sanitario, per far fronte al pagamento del suddetto servizio - impegnon. 4381 del 07/06/2024;
che è stato acquisito il CIG n. B0E0F4CD79 sulla Piattaforma Contratti Pubblici, a seguito dellapubblicazione della stipula della trattativa diretta n. 4180847 sul MEPA in data 25/3/2024, con un importo diaggiudicazione pari ad Euro 5.319,00;
che si è proceduto alla verifica del DURC con esito positivo n. prot. INAIL_44247735 con validità fino al19/10/2024;
in data 23/02/2024 è stata sottoscritta dal l.r.p.t. della ditta la dichiarazione di accettazione del vigente Pattodi integrità nei modi previsti dal DPR 445/2000;
in data 03/04/2024 è stata sottoscritta dal l.r.p.t. della ditta la dichiarazione “Clausola di Pantouflage”, agliatti del R.U.P.;
il beneficiario risulta non inadempiente dalla verifica ex art. 48 bis, DPR n. 602/1973 Identificativo Unico diRichiesta n. 202400002764084 del 12/07/2024;
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VISTA la fattura n. 1/PA del 26/03/2024, emessa dalla ditta GIORGIO CUCONATO p.iva n.03617470780 a fronte del servizio di somministrazione della prima colazione a favore del contingente dimedici cubani (n. 108 unità) ospitati presso la Caserma “Luigi Settino” del Primo Reggimento Bersaglieri diCosenza nel periodo dal 31/01/2024 al 24/02/2024, di importo complessivo pari ad Euro 6.489,18 IVAinclusa;
CONSIDERATO CHE l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinati la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenzadell’obbligazione e che, pertanto, occorre provvedere con urgenza al pagamento della n. 1/PA del26/03/2024 in favore della ditta GIORGIO CUCONATO per il servizio di che trattasi, essendo statoregolarmente eseguito;
CHE,a sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
CHE per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’ art 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;
VISTA la distinta di liquidazione n. 8170 del 12/07/2024 generata telematicamente e allegata al presenteatto quale parte integrante e sostanziale;
VISTO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Dirigente competente, inqualità di responsabile del procedimento, che ne attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATA, altresì, la conformità alle disposizioni operative contenute nella circolare del DipartimentoSegretariato Generale prot. n. 567361 del 19/12/2023
DATO ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013;
VISTO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Dirigente competente, inqualità di responsabile del procedimento, che ne attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATA, altresì, la conformità alle disposizioni operative contenute nella circolare del DipartimentoSegretariato Generale prot. n. 567361 del 19/12/2023

D E C R E T A
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate:
DI LIQUIDARE in favore della ditta GIORGIO CUCONATO, con sede in traversa Caruso Filippo n. 24,87100 Cosenza, p.iva n. 03617470780, la fattura n. 1/PA del 26/03/2024 di importo complessivo pari adEuro 6.489,18 (IVA inclusa), emessa a fronte del servizio di somministrazione della prima colazione afavore del contingente di medici cubani (n. 108 unità) ospitati presso la Caserma “Luigi Settino” del PrimoReggimento Bersaglieri di Cosenza nel periodo dal 31/01/2024 al 24/02/2024, giusta proposta diliquidazione n. 8170 del 12/07/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parteintegrante e sostanziale;
DI FAR GRAVARE la somma complessiva di ad Euro 6.489,18 (IVA inclusa), sul capitolo di spesaU0421110309 (che presenta la necessaria copertura finanziaria ai sensi dell’art.4 comma 1 della L.R.47/2011), giusto impegno n. 4381 del 07/06/2024;
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DI AUTORIZZARE, per l’effetto, la Ragioneria Generale della Regione Calabria ad emettere il relativomandato di pagamento per un importo netto di Euro 5.319,00 (iva split payment pari ad Euro 1.170,18) infavore della ditta GIORGIO CUCONATO, mediante accredito sulle coordinate bancarie comunicate dalbeneficiario;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla ditta Giorgio Cuconato, ed alla Caserma “Luigi Settino”del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza;
DI PROVVEDERE:

 alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n.11,art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo del14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;

DI DARE ATTO CHE si è provveduto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 33 del14 marzo 2013 e che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.lgs. n. 33 del 14marzo 2013, oltre alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)


