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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 08/07/2024

Numero Registro Dipartimento 740

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9732 DEL 09/07/2024

Oggetto: Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19: liquidazione indennita aventi diritto dipendenti
regionali deceduti

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 56394
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ” e ss.mm.ii;

e il Decreto Legislativo del 23/06/2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

e la L.R.13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della G.R.e sulla dirigenza regionale”,

¢ il Decreto del Presidente della Regione n.354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato ed
integrato dal D.P.G.R. n.206 del15 dicembre 2000,

* l|aLegge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024

* la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026;

e laD.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.
lgs. 23/06/2011, n. 118);

e JlaD.G.R.n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

e Jla D.G.R. n. 665/2022 pubblicata sul BURC n. 286/2022 che approva il Regolamento
Regionale n. 12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della Struttura
Organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n
3”, come da ultimo modificato con D.G.R. n. 759 del 28/12/2023;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 297, del 23/06/2023 “Avviso interno, riservato ai
Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti
della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile
2023: DETERMINAZIONI *;

e |a Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19 “Trattamento di fine servizio del personale
regionale” e ss.mm.ii.;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.602;

e il D.M. 18 gennaio 2008, n.40 “Modalita di attuazione dell’articolo 48 — bis del DPCM
n.602/1973, recante disposizioni in materia di pagamenti da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;

¢ il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492,
del 04/07/2023, con il quale, tra I'altro, & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico
di dirigente del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”;

e il Decreto Dirigenziale n°9496 del 04/07/2023 con il quale si conferisce alla dott.ssa Anna
Barletta lincarico di Elevata Qualificazione denominato “Cessazioni dal Servizio,
sistemazioni posizioni assicurative, liquidazione L.R. 19/86”;

PREMESSO CHE:

* laLegge 8 marzo 1968, n°152 “Nuove Norme in materia previdenziale per il personale degli
Enti Locali” all'art. 4 rubricato “Indennita premio di servizio — Misura” stabilisce che I'indennita
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premio di servizio & pari a un quindicesimo della retribuzione contributiva degli ultimi dodici
mesi, considerata in ragione dell’80 per cento per ogni anno di iscrizione al fondo;

* |a Legge Regionale 2 maggio 1986, n.19 “Trattamento di fine servizio del personale
regionale”, all'art.1 prevede che i dipendenti regionali ed i loro aventi causa hanno diritto ad
un trattamento previdenziale (indennita di anzianita) pari ad 1/12 del’80% dell'ultima
retribuzione annua lorda per ogni anno di servizio, calcolata secondo i criteri e le modalita
applicati dal’'INADEL nella determinazione dell'indennita premio fine servizio;

® ¢ a carico della Regione I'eventuale maggiore somma fra quanto spettante ai sensi della
citata legge regionale e quanto corrisposto dall’INPS, ai sensi della legge 19/86 art.2,
secondo comma;

CONSIDERATO CHE:

il dipendente matricola omissis & deceduto successivamente al collocamento a riposo;

il dipendente matricola omissis & deceduto successivamente al collocamento a riposo;

il dipendente matricola omissis & deceduto successivamente al collocamento a riposo;

gli aventi causa del dipendente matricola omissis , del dipendente matricola omissis e del

dipendente matricola omissis hanno presentato richiesta di liquidazione del trattamento

previdenziale di cui alla legge 19/86;

e Jo status di avente causa, per ogni beneficiario, € certificato dalla dichiarazione di
successione che ciascun istante ha allegato alla richiesta di liquidazione dell'indennita;

e al termine dell’attivita istruttoria le richieste sono risultate regolari e complete della

documentazione richiesta;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del trattamento previdenziale a favore degli aventi
causa dei dipendenti regionali deceduti;

DATO ATTO CHE:

®* sono state esperite le dovute verifiche presso I'’Agenzia delle Entrate per i pagamenti
superiori a cinquemila euro, nel rispetto delle prescrizioni stabilite dall’art. 48 bis del Decreto
del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.602;

¢ dalle suddette verifiche & emerso lo stato di soggetto non inadempiente per tutti gli aventi
diritto;

e per il pagamento in oggetto si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione, per
come indicato dall’art. 57 del D.Igs 118/11;

¢ il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023;

e il presente atto & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale

RITENUTA la competenza dello scrivente Settore per la liquidazione del trattamento previdenziale
in favore degli aventi diritto del personale regionale deceduto ed in applicazione della L.R. 19/86, le
Cui spese gravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Personale;

VISTA la distinta di liquidazione n°7821 del 08/07/2024, generata telematicamente dalla procedura
ed allegata al presente atto, a fronte dellimpegno n°8287 - anno 2020 - € 40.340,78 - Capitolo
U0100310103;
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DECRETA

Per quanto espresso in premessa, da intendersi parte integrante del presente provvedimento, di:

procedere, ai sensi e per gli effetti dellart. 1 della L.R. 2 maggio 1986, n. 19, al
riconoscimento e liquidazione del trattamento previdenziale integrativo a favore degli aventi
diritto del personale regionale deceduto, di cui all’elenco allegato al presente provvedimento,
che ne forma parte integrante, per un importo complessivo di € 40.340,78;
precisare che, I'importo attribuito a ciascun beneficiario & da intendersi al lordo degli oneri
fiscali e tiene conto di eventuali accantonamenti dovuti per legge;
trattenere e versare le ritenute erariali, come per legge, determinate sull’importo da liquidare;
liquidare agli interessati le somme spettanti, secondo le modalita indicate da ciascuno,
attraverso le procedure stipendiali in uso presso il Settore Economico;
autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere i relativi ordinativi di pagamento;
dare atto che, ai sensi dellart.4 della L.R. n. 47/2001, & stata riscontrata la prescritta
copertura finanziaria sui pertinenti capitoli nonché la corretta imputazione della spesa, per
come segue:

® Liquidazione n°7821 del 07/07/2024 Impegno n°8287 anno 2020 - € 40.340,78
pubblicare il presente il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria ai
sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33, della L.R. 11 del 6/4/2011 e nel rispetto delle
disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni;.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Anna Barletta
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)
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