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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI La L.R. n. 15 del 13 giugno 2008, la quale stabilisce che la Giunta Regionale, in riferimentoad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzata all’attivazione di forme di sostegno alreddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratoriespulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 40 del 02 agosto 2013 recante “Norme per l’utilizzo dei lavoratori socialmente utilie di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancora utilizzati “ la quale, all’art. 1, prevedeche “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità fuoriusciti dal bacino regionale condecorrenza dall’1 gennaio 2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita non siano stateerogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere sostituiti in progetti diutilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della Commissione RegionaleTripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012”; la L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariatodi cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”; la L.R. n. 29 del 25 giugno 2019, recante “Storicizzazione risorse del precariato storico”,pubblicata sul BURC n. 70 del 26/06/2019 e, in particolare, l’art. 1 rubricato “Superamentodel precariato dei lavoratori di cui alla L.R. n. 1/2014”; la L.R. n. 25 del 16 maggio 2013, recante “Istituzione dell’Azienda regionale per laforestazione e le politiche per la montagna – Azienda Calabria Verde – e disposizioni inmateria di forestazione e di politiche della montagna”; la L.R. n. 55 del 30 novembre 2023, recante “Modifica delle leggi regionali n. 20/1992 e n.25/2013. Disposizioni in materia di forestazione”; l’art. 2 della succitata legge, il quale, modificando l’art. 11 della L.R. n. 25/2013, ha previsto,al comma 1, lett. e), l’espletamento, a cura del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, di unamanifestazione di interesse al fine di individuare il personale, di cui alla L.R. n. 40 del 2 agosto2013 e L.R. n. 15 del 13 giugno 2008, che non sia stato contrattualizzato o stabilizzato aisensi dell’art. 1 della L.R. n. 29 del 25 giugno 2019, (“Storicizzazione risorse del precariatostorico”), interessato all’assunzione, da parte di Azienda Calabria Verde; il D.D. n. 18171 del 05/12/2023 recante “L.R. n. 55/2023 art. 2 - Approvazione AvvisoPubblico – “Manifestazione d’interesse dei lavoratori di cui alle leggi regionali 2 agosto 2013,n. 40 e 13 giugno 2008, n. 15” con cui:– è stato approvato l’Avviso Pubblico previsto dall’art. 2 della L.R. n. 55 del 30novembre 2023 e il relativo format di adesione per i lavoratori interessatiall’assunzione;– è stato specificato che il contributo individuale omnicomprensivo fisso annuo,di € 11.157,24, ai sensi dell’art. 2 della L. n. 55/2023, per sostenere il processodi contrattualizzazione, sarà disposto con successivo provvedimento a valeresulle risorse allocate alla Missione 15, Programma 03 (U.15.03), dello statodi previsione della spesa del bilancio di previsione 2023-2025, nel limitemassimo di autorizzazione annuale di spesa;CONSIDERATO CHE l’art. 2, comma 1, della L.R. n. 55/2023 ha demandato al Dipartimento “Lavoroe Welfare” lo svolgimento dell’istruttoria dell’Avviso Pubblico;DATO ATTO CHE il Dipartimento “Lavoro e Welfare” ha curato l’istruttoria e la valutazione delle manifestazionidi interesse dei lavoratori ed ha provveduto alla verifica dei requisiti relativi all’appartenenzaal bacino di cui alla legge regionale n. 15 del 13 giugno 2008; con D.D. n. 19715 del 20/12/2023 e D.D. n. 20231 del 27/12/2023 sono stati approvati glielenchi dei lavoratori ammessi ed esclusi; Azienda Calabria Verde, con nota prot. n. 224 del 03/01/2024, acquisita al prot. n. 4630 del04/01/2024, ha dato atto dell’assunzione di n. 304 lavoratori degli aventi diritto secondo gli
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elenchi di cui ai succitati decreti, trasmettendo a questo ufficio le relative comunicazioniUnilav effettuate;PRESO ATTO CHE con D.D. n. 831 del 24/01/2024 avente ad oggetto “Trasferimento risorse ad AziendaCalabria Verde per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivo fisso a favoredei lavoratori contrattualizzati di cui all’art. 2 della L.R. n. 55/2023 – Impegno di spesa 1°semestre annualità 2024” sono state impegnate le risorse a favore di Azienda CalabriaVerde, per il pagamento, per il 1° semestre dell’annualità 2024, dei lavoratori contrattualizzatiai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023; con D.D. n. 1175 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Trasferimento risorse ad AziendaCalabria Verde per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivo fisso a favoredei lavoratori contrattualizzati di cui all’art. 2 della L.R. n. 55/2023 – Liquidazione 1° semestreannualità 2024” è stata disposta la liquidazione delle risorse a favore di Azienda CalabriaVerde per il pagamento dei lavoratori contrattualizzati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023,per il 1° semestre dell’annualità 2024;DATO ATTO CHE facendo seguito alla nota trasmessa da Azienda Calabria Verde con prot. n. 1822 del24/01/2024, acquisita al prot. n. 50783 del 25/01/2024, questo dipartimento, con nota prot.n. 55931 del 29/01/2024, ha autorizzato l’assunzione, per l’anno in corso, del lavoratore S.F.(il quale ha aderito alla manifestazione di interesse di cui all’Avviso Pubblico sopra citato,come da atti in ufficio), in quanto non era stato precedentemente contrattualizzato per essersiassentato, nei giorni prestabiliti, alle visite mediche, dichiarando successivamente ilgiustificato motivo; con nota prot. n. 3244 del 13/02/2024, acquisita al prot. n. 113651 del 14/02/2024, AziendaCalabria Verde ha comunicato:– l’annullamento dell’Unilav del lavoratore G.P., avendo rilevato la mancatapresa di servizio del medesimo;– l’assunzione in servizio, per l’annualità 2024, delle lavoratrici A.V. e A.F. (lequali hanno aderito alla manifestazione di interesse di cui all’Avviso Pubblicosopra citato, come da atti in ufficio), posto che, per motivi di salute, non eranostate precedentemente contrattualizzate; con pec del 10/05/2024, acquisita al prot. n. 321575 del 13/05/2024, Azienda Calabria Verdeha trasmesso la D.D.G. n. 126 del 09/05/2024 avente ad oggetto “Approvazione programmadi impiego del personale di cui alle leggi regionali “2 agosto 2013, n. 40 e 13 giugno 2008,n.15” transitati in Azienda Calabria Verde con L.R. 55/2023”; con nota prot. 12687 del 27/05/2024, acquisita al prot. n. 363085 del 31/05/2024, AziendaCalabria Verde ha trasmesso la documentazione riguardante l’esistenza in servizio di n. 306lavoratori contrattualizzati (comunicazioni Unilav), come da atti d’ufficio;VISTO il D.D. n. 9266 del 28/06/2024 avente ad oggetto “Trasferimento risorse ad Azienda CalabriaVerde per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivo fisso a favore dei lavoratoricontrattualizzati di cui all’art. 2 della L.R. n. 55/2023. Impegno di spesa 2° semestre annualità 2024”con cui sono state impegnate le risorse a favore di Azienda Calabria Verde, per il pagamento, per il2° semestre dell’annualità 2024, dei lavoratori contrattualizzati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n.55/2023;RITENUTO NECESSARIO, pertanto, dover procedere alla liquidazione della somma di €1.707.057,72, in favore di Azienda Calabria Verde, per il 2° semestre 2024, a titolo di contributoindividuale omnicomprensivo fisso annuo, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023, per come indicatonell’Allegato “A”, così come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAziendaCalabria Verde U9150301701 n. 4532/2024 n. 7539 del 02/07/2024 € 1.707.057,72
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RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;ATTESTATA la copertura finanziaria pari a € 1.707.057,72 sul Capitolo U9150301701, a normadegli artt. 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011, nell’ambito dei rapporti frasoggetti pubblici, non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 delcitato decreto e che non ricorrono i presupposti per la richiesta di Documento Unico di RegolaritàContributiva, poiché trattasi di trasferimenti tra enti pubblici in attuazione di disposizioni normative;VISTI la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08/2002 e, in particolare, l’art. 43; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”; la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
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 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diRegolarità Amministrativa in fase successiva – anno 2024” e la conseguente circolare n.567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2024/2026”; la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdel Dipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota prot. n. 297305 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Nomina a Responsabile diProcedimento – Funzionario Laura Cosco, matricola 10048473”;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESTATO che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs.118/2011;DATO ATTO CHE relativamente al D.D. n.18171/2023, si è provveduto agli obblighi di pubblicazioneprevisti dall’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Pianotriennale di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013,(reperibile al link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5038/27/353/SchedeGeneriche);DATO ATTO, ALTRESI’, CHE relativamente al D.D. n. 9266 del 28/06/2024, si è provveduto agliobblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i. (reperibileal link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/128305/56/354) e nell’art. 27 del D.lgs. n. 33 del 2013, nonché alle ulteriori pubblicazioni previste dal Pianotriennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE per il 2° semestre dell’annualità 2024, la somma di € 1.707.057,72, in favore diAzienda Calabria Verde, a titolo di contributo individuale omnicomprensivo fisso annuo, ai sensidell’art. 2 della L.R. n. 55/2023, per come indicato nell’Allegato “A”, così come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAziendaCalabria Verde U9150301701 n. 4532/2024 n. 7539 del 02/07/2024 € 1.707.057,72
DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanzel’espletamento degli adempimenti contabili conseguenti al presente provvedimento;
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DI DARE ATTO CHE si sono verificate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D.Lgs. n. 118/2011;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI DARE ATTO CHE avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)
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€ 11.157,24
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