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REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EX
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la legge 28 giugno 2012, n.92 * Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli
anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare i dello
stato di crisi;

L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato,
nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di
continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con
particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita;

le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 del 09/09/2016
complessivamente pari ad € 88.204.459,00;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a
norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183". Intervento in materia
di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui
agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse
attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti
— Circolare n. 2 del 31.01.2017;

quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si &€ optato
per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro,
prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni
Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni,
alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

DATO ATTO CHE

¢ liniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle risorse -
come previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con I'Accordo quadro del 07/12/2016, intende
finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del
lavoro nelle modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di
lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo
quadro del 07/12/2016, per effetto della vigente normativa;

e con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dell’'INPS, ha adottato la Convenzione
che le Regioni/Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi
relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad
azioni di politiche attive;

* Jerogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva
deve essere effettuata dal’'INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la
Regione Calabria e il predetto Istituto;

* |a Direzione Centrale  Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato all'INPS Calabria il nulla osta a
sottoscrivere di una prima convenzione;

® aconclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, sono state quantificate le risorse residue per le politiche attive
destinate agli ex percettori di mobilita in deroga finalizzate a sostenere gli Avvisi poi approvati
con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

CONSIDERATO CHE

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici, parti
integranti e sostanziali del presente decreto:
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- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga”,

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga™;

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 ¢é stata
finanziata la prima annualita di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;

* con il medesimo decreto si dava atto che 'importo complessivo delle risorse per l'iniziativa
di politica attiva era pari ad euro 28.000.0000,00, di cui euro 23.000.000,00 a valere sui fondi
PAC 2014 — 2020 asse 8 — obiettivo specifico 8.5 — azione 8.5 ed euro 5.000.000,00 sui
residui finanziari disponibili, mediante il completamento di tutte le operazioni di sistemazione
su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca dai percettori;

e con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti
ospitanti pubblici e privati ammessi;

¢ gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione
sociale con i centri per I'impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attivita progettuali;

e per il finanziamento della prima annualita in data 15/10/2020 & stata sottoscritta la
Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 8035 - per I'erogazione degli importi relativi
all'attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015 finalizzati ad
azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse a valere sui fondi
PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1;

e con DD n. 3604 del 07/04/2021, per le motivazioni espresse in atto, sono state accertate
e impegnate risorse per euro 11.000.000,00 al fine di poter completare il trasferimento
allINPS degli importi necessari a pagare i soggetti beneficiari degli Avvisi Pubblici approvati
con DDG n. 12824 del 18/10/2019;

e DDG n. 10356 del 14/10/2021 ¢ stato approvato il finanziamento della seconda annualita
dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019, con risorse complessive per euro 37.670.000,00, cosi suddivisi:

- Euro 1.229,000,00 a valere sui Fondi PAC 14 — 20 quale residuo gia impegnato con DDG n.

3604 del 07/04/2021 — impegno di spesa n. 1714/2021;

- Euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14 — 20 a seguito di

DGR n. 447 del 14/09/2021;

- Euro 24.500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50

quater, inscritti in bilancio con DGR n. 355 del 11/08/2021;

- Euro 500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50 quater

di cui alla DGR n. 355 del 11/08/2021 per il costo del servizio di pagamento svolto dall'INPS;

¢ per il finanziamento della seconda annualitasono state utilizzate le risorse finanziarie di
cui alla L. n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale stata pubblicata la Legge 23 luglio 2021,
n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25
maggio 2021, n. 73, recante misure urgenti connesse allemergenza da COVID-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”

* nello specifico, con le risorse stanziate all’art. 50 — quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n.
73, & stato previsto che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini
di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga
prorogati dalla regione Calabria, € assegnato alla medesima regione un contributo di 25 milioni
di euro per I'anno 2021, finalizzato allintegrazione dell'indennita. All'onere di cui al comma 1,
pari a 25 milioni di euro per I'anno 2021, si provvede mediante corrispondente riduzione del
Fondo di cui all’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziato
dall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”

* indata 29/03/2022¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404-
per 'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 50 quater, Legge 23 luglio 2021, n.
106 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 24.500.000,00, impegnati con
DDG n. 10356 del 14/10/2021;

e con Decreto n. 3754 del 05/04/2022 si € provveduto a trasferire allINPS un importo complessivo
di € 12.500.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per conto
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della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva in
attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente
alla seconda annualita;

e con Decreto n. 11040 del 20/09/2022 si & provveduto a trasferire allINPS un importo
complessivo di € 12.000.0000,00 al fine di completare i trasferimenti previsti dalla Convenzione
Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404 del 29/03/2022;

¢ il pagamento del costo del servizio in convenzione con I'INPS & assicurato dai fondi impegnati
con DDG n. 10356 del 14/10/2021 a valere sulle risorse ex L. 23 luglio 2021 n. 106- art. 50 —
quater, impegno n. 7862/2021 per complessivi € 500.000,00;

e con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 ¢ stato approvato l'atto
di indirizzo per Il'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di
ulteriori 12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG
n. 12824 del 18/10/2019;

® con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati
sono stati inviati a manifestare l'interesse alla prosecuzione della terza annualita di tirocinio
trasmettendo gli appositi format, entro il 20 settembre 2022;

* determinato il numero complessivo dei tirocinanti, dei quali & stata verificata dai CPl competenti
la persistenza delle condizioni di svantaggio occupazionale e limporto necessario al
finanziamento della terza annualita, con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022 ¢& stata
autorizzata la procedura di attivazione della terza annualita;

e con Decreto n. 17489 del 29/12/2022 per gli Enti Pubblici e Privati Ospitanti sono state
prorogatele convenzioni sottoscritte con i Centri per 'impiego, soggetti promotori per la seconda
annualita, fino al completamento del periodo di 12 mesi di tirocinio per la terza annualita per tutti
i tirocinanti avviati in relazione al suddetto Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 12824 del
18/10/2019;

* in data 22 novembre 2022 é stata sottoscritta con I'INPS, in qualita di ente erogatore, la
convenzione Rep. n. 13113 per I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20
per l'ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui al’Avviso Pubblico
approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019, per un importo complessivo pari a euro
19.417.617,34, - Convenzione APAR2;

* la predetta convenzione Rep. n. 13113/2022 ¢ finalizzata a disciplinare I'attivita di erogazione
degli importi spettanti ai beneficiari, quali indennita di tirocinio, affidata all’'INPS, previo invio
dell’elenco dei beneficiari individuati dalla Regione, con l'indicazione del periodo di attivita;

e con DDG n. 15862 del 05/12/2022, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, & stato effettuato un primo trasferimento al’'INPS di euro 1.844.817,34,
impegnati con Decreto n.15285 del 28/11/2022;

e con DDG n. 10742 del 26/07/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, é stato effettuato un secondo trasferimento allINPS di euro 3.430.426,80,
impegnati con Decreto n.10708 del 26/07/2023;

e con DDG n.12236 del 01/09/2023, per la prosecuzione deitirocini di inclusione sociale —
terza annualita — si & proceduto ad accertare sul Capitolo E9201012001 ed impegnare
limporto di euro 14.142.373,20, sul capitolo dedicatoU9150401904;

e con DDG n. 12341 del 04/09/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, ¢ stato effettuato un terzo trasferimento all'INPS di euro 10.000.000,00al fine
di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi della terza annualita, impegnato
con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;

e con DDG n. 16229 del 10/11/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, ¢ stato effettuato un quarto trasferimento all'INPS di euro 4.142.373,20 al fine
di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi della terza annualita, impegnato
con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;

CONSIDERATO ALTRESI CHE
* |l Decreto-legge n.75 del 23/06/2023, convertito con legge n.112 del 10/08/2023, all’'art.2

comma 2 bis statuisce che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione
di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in
deroga, la regione Calabria é autorizzata a prorogare di un ulteriore anno i percorsi realizzati
a sequito dell’accordo quadro sui criteri per 'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in
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Calabria, anno 2015-2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali il I7dicembre
2016. A tale fine, e assegnato alla Regione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per
I'anno 2023”;

con D.D.G. n. 11940 del 24/08/2023 sono state apportate modifiche al DDG n.1527 del
12/02/2019 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano con accordo del 22/01/2015”, in particolare si & proceduto alla sostituzione
dell'art.3, comma 2, dell’'Allegato A “Principi e Criteri Applicativi”;

con nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati invitati
a manifestare I'interesse alla prosecuzione della quarta annualitadi tirocinio trasmettendo
gli appositi format, entro il 10 ottobre 2023;

preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai
tirocinanti avviati per la terza annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del
tirocinio per la quarta annualita;

ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 ¢& stato
determinato il numero complessivo dei tirocinanti pari a n. 3.993 soggetti, per i quali sara
finanziata la quarta annualita, e l'importo finanziario necessario pari ad euro 33.541.200,00
per dodici mensilita all'importo mensile di euro 700,00;

la copertura finanziaria per la quarta annualita € garantita come segue:

Euro 5.000.000,00 dalle risorse ex Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge
n. 112 del 10/08/2023, art. 2 comma 2 bis;

Euro 25.000.000,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 548 del 13/10/2023;

Euro 3.541.200,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 404 del 10/08/2023 e residui non
utilizzati a valere sulle Convenzioni con INPS Rep. N. 11404 del 29/03/2022 e Rep. N.13113
del 22/10/2022;

con D.D. n. 361 del 15/01/2024 ¢ stata accertata la disponibilita della somma di €
28.541.200,00, allocata sul Capitolo di bilancio E9201012001, al fine di garantire la continuita
dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con I’Avviso Pubblico di cui al DDG
n. 12824 del 18/10/2019, per 'annualita 2024 e la stessa somma & stata regolarmente
impegnata sul Capitolo U9150401904, giusta proposta di impegno n.591/2024;

PRESO ATTO CHE

con nota prot. N. 0006012 del 04/10/2023 I'lstituto Comprensivo di San Fili ha inviato la
domanda di finanziamento quarta annualita e l'allegato contenente i nominativi dei
tirocinanti interessati, manifestando, dunque, la volonta di proseguire il percorso di politica
attiva per la realizzazione dei Tirocini di Inclusione Sociale;

con nota prot. N. 458415 del 18/10/2023 la Regione Calabria ha autorizzato gli Enti
Ospitanti che hanno manifestato I'interesse all’avvio della quarta annualita e che, tra questi,
rientra anche I'accorpato Istituto scolastico di San Fili ed i relativi tirocinanti;

con nota prot. N. 0001162 del 09/02/2024 [I'Istituto Comprensivo San Fili richiedeva
chiarimenti sul prosieguo dell’attivita lavorativa degli ex percettori di mobilita in deroga in
servizio presso detto Istituto, pari a cinque tirocinanti, in quanto, a seguito del
dimensionamento della rete scolastica per 'anno scolastico 2024/2025 — D.D.G. Prot. n.
AOODRCAL93 del 03.01.2023 di recepimento della Delibera di Giunta Regionale n. 744
del 19.12.2023, I'lstituzione Scolastica risulta essere accorpata all'lstituto Comprensivo di
Rende Centro e all'lstituto Comprensivo di Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greta;

con riferimento allecinque unita dei disoccupati ex percettori di mobilita in deroga in carico
presso I'lstituto Comprensivo Statale di San Fili occorre precisare che la terza annualita &
ancora in corso e che terminera nell’arco temporale tra il 25 Settembre 2024 e il 09 Ottobre
2024, per cui la quarta annualita iniziera in seguito a detta scadenza e che gli stessi sono
stati ammessi alla prosecuzione delle attivita di tirocinio;

con nota prot. N. 288280 del 24/04/2024 il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria
chiedeva ai due lIstituti accorpanti di Rende Centro e di Montalto Uffugo — Lattarico — Rota
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Greca — San Benedetto Ullano la disponibilita a far proseguire, a partire dall’anno scolastico
2024/2025, lo svolgimento dell’attivita di tirocinio relativo alla quarta annualita presso i loro
plessi agli ex percettori di mobilita in deroga in servizio presso I'lstituto Scolastico di San
Fili;

e con nota prot. N. 0003077/U del 03/05/2024, acquisita al prot. N. 332907 del 17/05/2024,
I'lstituto Scolastico di Rende Centro manifestava l'indisponibilita a completare il quarto
anno di proroga per I'anno scolastico 2024-2025 per i cinque soggetti ex percettori di
mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto Scolastico di San Fili;

e con nota prot. N. 0005827 del 13/05/2024 I'lstituto Scolastico di Montalto Uffugo — Lattarico
— Rota Greca — San Benedetto Ullano manifestava l'indisponibilita a completare il quarto
anno di proroga per I'anno scolastico 2024-2025 per i cinque soggetti ex percettori di
mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto Scolastico di San Fili;

e con nota prot. Prot. N. 348330 del 24/05/2024 il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria
avanzava agli istituti scolastici di Rende Centro e Montalto Uffugo — Lattarico — Rota Greca
— San Benedetto Ullano ulteriore richiesta di far proseguire la quarta annualita di tirocinio
presso i loro plessi ai cinque tirocinanti che sono rimasti privi di Ente ospitante a causa del
dimensionamento scolastico dell'lstituto di San Fili;

e con nota prot. N. 0006961 del 03/06/2024, acquisita al prot. N. 366467 del 03/06/2024,
I'lstituto Scolastico di Montalto Uffugo — Lattarico — Rota Greca — San Benedetto Ullano
confermava di non essere interessata al prosieguo dell’attivita di tirocinio per I'anno
scolastico 2024-2025 per i n. cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente
in servizio presso I'lstituto Comprensivo di San Fili;

e con nota prot. N. 0003900/U del 12/06/2024, acquisita al prot. N. 388138 del 12/06/2024,
I'lstituto Scolastico di Rende Centro confermava di non essere interessata al prosieguo
dell’attivita di tirocinio per I'anno scolastico 2024-2025 per i cinque soggetti ex percettori di
mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto Comprensivo di San Fili;

PRESO ATTO ALTRESI’ CHE

® con nota prot. n. 8024 del 16/05/2024, acquisita al Prot. N. 332914 del 17/05/2024, il
Comune di San Fili, manifestava la disponibilita allavvio presso 'Ente Comunale delle
attivita di tirocinio inerenti alla quarta annualita per i cinque soggetti ex percettori di mobilita
in deroga attualmente in servizio presso l'lstituto Comprensivo di San Fili e che si sarebbe
attivato celermente per il subentro e la definizione degli atti di pertinenza;

e con nota prot. Prot. N. 422100 del 26/06/2024 il Dipartimento Lavoro della Regione
Calabria, visti i dinieghi degli Istituti scolastici di Rende Centro e Montalto Uffugo — Lattarico
— Rota Greca — San Benedetto Ullano sopra richiamati, invitava il Comune di San Fili a
confermare la disponibilita ad ospitare presso I'Ente per I'avvio della quarta annualita per i
cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente in servizio presso [I'lstituto
Comprensivo di San Fili;

e con nota prot. n. 9460 del 27/06/2024, acquisita al Prot. N. 428771 del 01/07/2024, il
Comune di San Fili confermava la disponibilita ad ospitare presso I'Ente per I'avvio della
quarta annualita i cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente in servizio
presso I'lstituto Comprensivo di San Fili;

EVIDENZIATO CHE

* il Comune di San Fili rientra tra gli Enti che avevano aderito alla Manifestazione di interesse
soggetti pubblici di cui all’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato
sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 e tra gli Enti che la Regione Calabria ha autorizzato ad
effettuare le procedure di proroga per I'avvio della quarta annualita;

* ai sensi dell’art. 6 all’Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 gli Enti pubblici territoriali con
popolazione residente inferiore a 3.000 unita possono ospitare un numero massimo di
soggetti ex percettori di mobilita in deroga pari a 15 unita;

¢ il Comune di San Fili attualmente ospita n. 7 soggetti ex percettori di mobilita in deroga di
cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019;

e il Comune di San Fili ha un numero di residenti inferiore a 3.000 secondo l'ultimo
rilevamento ISTAT al 31/12/2022;
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* la ricollocazione dei cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente in
servizio presso l'lstituto Comprensivo di San Fili per consentire I'avvio e lo svolgimento
della quarta annualita di tirocinio di cui all’Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici di cui al
DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 & dovuta
esclusivamente al venir meno del Soggetto Ospitante a seguito di accorpamento dell’Istituto
Comprensivo di San Fili con gli Istituti Scolastici di Rende Centro e Montalto Uffugo —
Lattarico — Rota Greca — San Benedetto Ullano;

® per la prossimita territoriale tra I'Ente Ospitante Istituto Comprensivo di San Fili e 'Ente
Ospitante Comune di San Fili, che ha manifestato la disponibilitd ad ospitare per I'avvio
delle attivita di tirocinio inerenti alla quarta annualita i cinque soggetti ex percettori di
mobilita in deroga presso I'Ente Comunale, appare opportuno consentire a detti tirocinanti
la possibilita di dare avvio alla quarta annualita di tirocinio presso il Comune di San Fili;

RITENUTO NECESSARIO

e stabilire, per i cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga, riportati nell’Allegato 1al
presente per farne parte integrale e sostanziale al presente decreto, attualmente in
servizio presso I'Istituto Comprensivo di S. Fili rimasti privi di ente ospitante per la quarta
annualita per effetto della comunicata mancata disponibilita a proseguire il tirocinio da parte
degli Istituti scolastici accorpanti di Rende Centro e Montalto Uffugo — Lattarico — Rota
Greca — San Benedetto Ullano, la possibilita di essere riassegnati al Comune di San Fili
che aveva aderito alla Manifestazione di interesse soggetti pubblici di cui all’Avviso
Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019
ed ha manifestato la disponibilita ad ospitare presso I'Ente i cinque soggetti ex percettori
di mobilita in deroga attualmente in serviziopresso [I'lstituto Comprensivo di San Fili per
l'avvio della quarta annualita;

e autorizzare il Centro per I'impiego di Cosenza a procedere all’'attivazione della convenzione
e del progetto formativo relativi all’avvio della quarta annualita con il Comune di San Fili e
i cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto
Comprensivo di San Fili di cui all’Allegato 1;

DATO ATTO CHE la copertura finanziaria per le nuove convenzioni da attivare per i soggetti rimasti
privi di Soggetto Ospitante quarta annualita & gia contabilizzata nelle risorse previste per la
quarta annualita e non richiede ulteriori integrazioni;

ATTESTATO CHE il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa nel bilancio regionale;

ATTESTATO CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263
del 12/07/2023, sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, i
rimborsi e le indennita corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

DATO ATTO CHE il D.D.G. n.12824 del 18/12/2019 é stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma
1, D.Lgs.n.33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del D.Lgs.n.33 del 2013 e che il relativo file & reperibile
tramite il seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/92/

SchedeGeneriche
VISTI:
* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e JaL.R.n. 7.96;
e iID.P.G.R.n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
e J|aL.R.n.08.2002;
e ilD.Lgs. 118.2011;
e JaL.R.n.8del 4/2/2002, art. 43;
[}

il D.P.R n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
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la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
DETERMINAZIONE”

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

I D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

la nota prot. n. 297318 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Nomina a Responsabile di
Procedimento — Funzionario Cosimo Marra, matricola 10048422";

VISTI altresi

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
STABILIRE per i cinque soggetti ex percettori di mobilita in deroga, riportati nell’Allegato 1al
presente per farne parte integrale e sostanziale al presente decreto, attualmente in servizio presso
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I'lstituto Comprensivo di S. Fili rimasti privi di ente ospitante per la quarta annualita per effetto della
comunicata mancata disponibilita a proseguire il tirocinio da parte degli Istituti scolastici accorpanti
di Rende Centro e Montalto Uffugo — Lattarico — Rota Greca — San Benedetto Ullano, la possibilita
di essere riassegnati al Comune di San Fili che aveva aderito alla Manifestazione di interesse
soggetti pubblici di cui all’ Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc.
N. 116 del 18/10/2019 ed ha manifestato la disponibilita ad ospitare presso I'Ente i cinque soggetti
ex percettori di mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto Comprensivo di San Fili
per I'avvio della quarta annualita;

AUTORIZZARE il Centro per I'impiego di Cosenza a procedere all’attivazione della convenzione e
del progetto formativo relativi all’avvio della quarta annualita con il Comune di San Fili e i cinque
soggetti ex percettori di mobilita in deroga attualmente in servizio presso I'lstituto Comprensivo di
San Fili di cui all’Allegato 1;

NOTIFICARE il presente decreto al Comune di San Fili ed al Centro per I'lmpiego di Cosenza;
DARE ATTO che la copertura finanziaria per le nuove convenzioni da attivare per i soggetti rimasti
primi di Soggetto Ospitante quarta annualita & gia contabilizzata nelle risorse previste per la quarta
annualitad e non richiede ulteriori integrazioni;

ATTESTATO CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263
del 12/07/2023, sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, i
rimborsi e le indennita corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto
processo di “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse
Umane n. 397568 del 18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore
di notifica nei confronti delle aziende e dei lavoratori interessati;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso innanzi l'autorita
giurisdizionale competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore

Cosimo Marra
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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ALLEGATO 1

Cognome | Nome Mansione svolta nell'ultimo tirocinio CPI di riferimento
M. R. Aiuto collaboratore scolastico Cosenza
C. G Aiuto collaboratore scolastico Cosenza
D. L. L. Servizio Socio-Assistenziale Cosenza
P. S Servizio Socio-Assistenziale Cosenza
M P Aiuto collaboratore scolastico Cosenza
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