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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 05 - FORMAZIONE – ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI
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Assunto il 23/07/2024
Numero Registro Dipartimento 1215
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10500 DEL 23/07/2024

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL'ENTE CENTRO STUDIO ISTEFORM CON SEDE LEGALE EFORMATIVA IN COSENZA ALLA VIA XXIV MAGGIO N. 49 PER LO SVOLGIMENTO AI SENSIDELL'ART. 41 L. 18/85 DI TRE EDIZIONI DI UN CORSO AUTOFINANZIATO DI FORMAZIONEPROFESSIONALE PER IL CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO DI FREQUENZA EPROFITTO DI MANUTENTORE DEL VERDE DI CUI ALLA D.G.R.160/2020

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Vista la L.R. n. 18/85 sull’ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolare attuativa,approvata con D.G.R. n. 3325 del 04 agosto 1986 che disciplina il settore della Formazione Professionale inCalabria ivi comprese le attività c.d. “libere” di cui agli artt. 40 e 41;
Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto diaccesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Vista la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii;
Visto il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell'attività amministrativa di indirizzo e di controlloda quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000 e ss.mm.ii.;
Vista la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto diaccesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;
Visto il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche”;
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” così come modificato dalD.Lgs 97/2016 recante “ Disposizioni per la revisione la semplificazione delle disposizioni in materia diprevenzione della corruzione di pubblicità e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Vista la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
Vista la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022”;
Visto il D.D.G. 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” – Confermaconferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del06/07/2023;
Vista la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e sistematizzatala materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale;
Visto il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
Vista la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
Vista la D.G.R n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fasesuccessiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale;
Vista la D.G.R n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026;
Vista la D.G.R. 196 del 30 aprile 2024, recante “Avviso Interno, riservato ai Dirigenti di ruolo della Giuntadella Regione Calabria per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore Formazione – Accreditamentie Servizi Ispettivi del Dipartimento Lavoro della Giunta della Regione Calabria – pubblicato in data 05 aprile2024: determinazioni;
Vista la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoLavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;
Visto il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varone l’incarico,di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria;
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Visto il D.D.G. n 6000 del 02/05/2024 avente ad oggetto “D.G.R. 196 del 30 aprile 2024. AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di Dirigente di livello non generale Settore 5 Formazione –Accreditamento e Servizi Ispettivi;
Visto il D.D.G. n. 8361 del 11.08.2021 avente ad oggetto “ Approvazione Indicazioni Operative per laFormazione Professionale Autofinanziata – Gestione attività formative ed esami finali con il supporto dellapiattaforma SISFO”
Vista la D.G.R. n. 133 del 28.03.2022 avente ad oggetto “ Accordo fra le Regioni e le Province autonome sullelinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per leprofessioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e alle Province autonome, n.21/181/CR5a/C17 nella seduta del 3 novembre 2021 Recepimento e approvazione delle Linee guida”.
Visti altresì:
-l’art.12 della L. n. 154 del 28 luglio 2016 rubricato “ Esercizio dell’attività di manutentore del verde” che alco. 2 testualmente dispone“ Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano disciplinano le modalitàper l’effettuazione dei corsi di formazione ai fini dell’ottenimento dell’attestato di cui al co. 1 lettera b)”;
-l’Accordo Conferenza Stato-Regioni del 22/2/2018 di approvazione dello standard professionale e formativodi manutentore del verde in attuazione dell'art.12 - comma 2 - della legge 28/07/2016, n. 154;
-la D.G.R. 160 del 23 giugno 2020 avente ad oggetto Recepimento Accordo in Conferenza Stato-Regioni18/30/SR15/C9-C10 del 22 febbraio 2018 che modifica ed integra l’accordo in Conferenza delle Regioni edelle Province Autonome dell’08 giugno 2017 sullo “standard professionale e formativo per l’attività dimanutenzione del verde” ai sensi dell’art. 12 co. 2 della L. 154/2016 e approvazione disposizioni attuative;
Vistala proposta del responsabile del procedimento Maria Ferlauto individuata con assegnazione del01.07.2024 che si formalizza con la sottoscrizione in calce al presente atto per come di seguito esposta;
- che la stessa espressamente dichiara di non intrattenere alcun rapporto di parentela, coniugio o affinità con ilpersonale tutto coinvolto nell’azione formativa;
Premesso:
-che con istanza inoltrata e acquisita tramite piattaforma SISFO con Prot. 428017 del 28.06.2024 l’Agenziaformativa CENTRO STUDI ISTEFORM con sede legale e formativa in Cosenza alla Via XXIV Maggio n. 49ha richiesto ai sensi dell’art. 41della Legge Regionale n. 18/85 e della già citata D.G.R.160/2020,l’autorizzazione per lo svolgimento di n.3 edizioni di un percorso formativo per “Manutentore delverde” della durata complessiva di n. 180 ore, diretto alla formazione di un numero massimo di 23 allievi comeda accreditamento aula sede;
- che il legale rappresentante ha dichiarato, tra l’altro:

 ai sensi dell’art. 53, co. 16 ter del D.lgs160/2001che l’Ente non si avvale dell’attività professionale acarattere subordinato,autonomo o altro regime assimilabile di dipendenti della Regione Calabriacessati dal rapporto di pubblico impiego da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di serviziohanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti dello stesso;
 in ossequio a quanto disposto dall’art.1, co.9, lett.e) della L.190/2012, non sussistono relazioni diparentela o affinità tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’ente accreditato e i dirigentie i dipendenti dell’amministrazione regionale preposti all’istruttoria o all’adozione del provvedimentodi autorizzazione;
 di essere a conoscenza della normativa che regola la materia;

-che ha prodotto la seguente documentazione:
 progetto formativo;
 scheda finanziaria del corso;
 dichiarazioni sostitutive di certificazione del Legale Rappresentante necessarie al rilascio dellasuddetta autorizzazione;
 curricula direttore didattico, tutor e docenti.
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-che a seguito di espletata istruttoria e integrazione documentale richiesta con nota Prot.RegCaln. 448390 del08.07.2024 riscontrata dall’Ente con nota acquisita al Prot.Reg.Cal n. 463901del 15.07.2024 risulta chel’Agenzia formativa CENTRO STUDI ISTEFORM ha i requisiti per ottenere l’autorizzazione per losvolgimento di attività libere di F.P. così come previste dall’art. 41 L.R. 18/85 e dalla D.G.R 160/2020;
-che l’Ente ha dichiarato,ai sensi dell’Allegato 2 alla Deliberazione 160/2020, di avere la disponibilità
degli strumenti e dei laboratori accessibili con facilità e in piena sicurezza dagli allievi, pur essendo
gli stessi collocati in una unità locale diversa dal luogo dove avviene la formazione, in forza di
apposito accordo concluso con un’azienda ospitante che opera nel settore;
- che è in possesso, per la sede formativa di Cosenza Via XXIV Maggio n. 49 del decreto di accreditamentodefinitivo n. 2270 del 16.02.2023 per n. 10.400 ore complessive (diecimilaquattrocento ) così ripartite :

 n.1.040 per formazione continua;
 n.9.360 per formazione superiore;

- che ha mantenuto i requisiti per l’accreditamento non risultando, allo stato, alcun provvedimento disospensione o di revoca del suddetto atto.
Tenuto conto:
- che il finanziamento necessario per lo svolgimento del corso è a totale carico dei partecipanti;
- che ai sensi della richiamata L.R. n. 18/85 non può sorgere alcun diritto per l’Ente Gestore né per i terzi acontributi e finanziamenti regionali e/o di altri Enti Pubblici e che, pertanto, la presente autorizzazione nonproduce effetti a carico del Settore Bilancio e Programmazione Economico Finanziaria dell’ AmministrazioneRegionale;
-che in merito alla effettuata richiesta di comunicazione antimafia PR_CSUTG_Ingresso_0010767_20240201, in data 26.02.2024 è pervenuto riscontro, in atti al Settore e ancora in corso di validità, dal qualesi evince che a carico della suindicata Cooperativa Sociale Centro Studi ISTEFORM e dei relativi soggetti dicui all’art. 85 del D.lgs 159/2011 non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cuiall’art.67 del D.lgs 159/2011.
Tanto premesso si propone :
-di approvare il progetto presentato dall’ Agenzia formativa CENTRO STUDI ISTEFORM CooperativaSociale in quanto conforme alle disposizioni vigenti in materia;
- di autorizzare il suddetto Ente a svolgere n. 3 Edizioni del corso di formazione professionale autofinanziatoper la qualifica di “Manutentore del verde” strutturato nel modo seguente:

 Corso con rilascio di attestato di frequenza e profitto ai sensi dell’art. 41Legge Regionale 18/85;
 Durata complessiva 180 ore formative ;
 Onere a carico di ogni partecipante euro 950,00 (euro novecentocinquanta) onnicomprensive;
 Numero Massimo di Allievi: 23 come da accreditamento aula corso;
 Sede Formativa per l’attività d’aula : Cosenza Via XXIV maggio n. 49;
 Requisiti Allievi: Diploma di scuola secondaria di primo grado, compimento del diciottesimo anno dietà ovvero età inferiore purché in possesso di qualifica triennale in assolvimento del diritto dovereall’istruzione e formazione professionale;
 Contenuti Formativi: 180 ore da declinarsi in base alle indicazioni di cui all’Allegato B- Standardformativo Accordo- alla D.G.R. 160/2020 di cui 60 di attività pratica ripartite in:

- Competenza 1 – Curare e manutenere aree verdi parchi e giardini-
- Competenza 2 – Costruire aree verdi parchi e giardini -

 Per i cittadini stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana scritta ed orale pari al livello baseA1 della QCER che dovrà essere verificata dall’Ente con apposito test d’ingresso o dietropresentazione di idonea documentazione.
Di prevedere :
-che preliminarmente all’inizio e per ciascuna edizione l’Ente dovrà richiedere il relativo nulla osta che siintenderà subordinato alla produzione e approvazione della sottoelencata documentazione:
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 elenco allievi e copia dei Patti Formativi, debitamente sottoscritti, con allegati documenti diriconoscimento in corso di validità e del C.F. dei suddetti;
 calendario didattico;
 registro di classe, conforme al modello autorizzato dalla Regione Calabria che sarà riconsegnatoall’Ente debitamente timbrato e vidimato;
 elenco risorse umane (docenti e non) e curricula vitae qualora il personale coinvolto nell’attivitàformativa autorizzata risultasse ad integrazione o in sostituzione di quello già incluso nel progetto;
 dichiarazione sostitutiva, da parte del L.R. attestante la posizione in essere presso l’IstitutoAssicurativo INAIL ed eventuale polizza “Responsabilità Civile” a terzi per come previsto dal D.Lgs81/2008;
 dichiarazione L.R. in merito alla compatibilità dello svolgimento del corso con gli altri carichi dilavoro dell’Ente rispetto alla struttura logistica, alle attrezzature ed alle capacità organizzative adisposizione della sede formativa accreditata;
 dichiarazione L.R. in merito all’ammissione al corso esclusivamente di soggetti che abbiano i requisitie i titoli previsti dal progetto formativo e dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente;
 dichiarazione L.R. di impegno in merito all’inserimento, per ciascun corso, di un numero di allievinon superiore alle capacità logistiche e funzionali della sede formativa accreditata;
 dichiarazione L.R. di impegno a portare a termine l’attività corsuale autorizzata anche in caso diriduzione degli allievi ad una sola unità;
 dichiarazione L.R. di impegno ad applicare al personale docente e non docente che verrà utilizzatonelle attività formative i contratti di lavoro previsti dalla normativa vigente;
 dichiarazione L.R. di impegno a comunicare, tempestivamente, alla Regione Calabria tutte levariazioni che dovessero intervenire sulle condizioni e sui requisiti che hanno costituito la base per ilriconoscimento del corso;
 dichiarazione L.R. di impegno a svolgere l’attività formativa senza richiedere il concorso finanziariodiretto o indiretto, della Regione Calabria;
 dichiarazione L.R. di impegno a comunicare eventuali modifiche apportate successivamente alla datadell’ accreditamento;
 dichiarazione L.R. di impegno ad aver ottemperato alle prescrizioni del D.Lgs. 81/2008 “Attuazionedell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123;
 dichiarazione L.R. di impegno a fornire a questo Settore i dati di monitoraggio sui partecipanti delcorso;
 dichiarazione L.R di impegno. ad accettare gli eventuali controlli predisposti dagli uffici preposti dellaRegione Calabria;

- che per l’attività pratica è richiesto un rapporto tra docente e allievo di almeno 1 docente ogni 15 allievi e ipartecipanti devono essere forniti dei dispositivi di protezione individuale previsti;
- che l’ Agenzia formativa CENTRO STUDI ISTEFORM venga autorizzata sin d’ora, a procedereall’inserimento di nuovi allievi fino al raggiungimento del numero massimo ammissibile ed autorizzabile conassunzione diretta e dichiarazione di responsabilità del legale rappresentante in ordine al possesso dei requisitidi legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovo inserimento dandone immediata comunicazione alla RegioneCalabria purché, alla data di presentazione di detta istanza, non sia stato effettuato più del 20% del monteorario complessivo previsto;
- che il predetto inserimento è condizionato alla verifica d'ufficio dei presupposti di legittimazione dello stessoverifica che potrà determinare, in caso di accertata insussistenza dei requisiti previsti, un provvedimento didiniego e non riconoscimento dell’attività effettuata;
- che al termine del corso saranno svolti gli esami finali, ai quali potranno accedere gli allievi che abbianoregolarmente frequentato almeno l’ 80%dell’attività formativa;
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- che la Commissione esaminatrice sarà formata da 3 componenti di cui 2 individuati tra i docenti ed espertiimpegnati nel corso e un funzionario della Regione Calabria che la presiede;
- che agli allievi che avranno superato con esito positivo l’esame finale sarà rilasciato l’attestato di frequenzae profitto ai sensi dell’art. 41L.R. 18/85 ed ai sensi della D.G.R. n. 160/2020;
Di dare atto:
-che questo Settore si riserva di chiedere, prima dell’inizio dell’attività formativa, ulteriore documentazione;
- che questo Settore ha facoltà di effettuare in qualsiasi momento ispezioni e controlli circa il regolaresvolgimento delle attività formative rispetto a quanto previsto dal progetto autorizzato;
- che l’autorizzazione rilasciata potrà essere sospesa e/o revocata in qualsiasi momento ove si accerti il venirmeno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa o nel caso in cui vengano rilevate graviirregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati;
- che l’avvio dell’attività formativa autorizzata dovrà avvenire entro 6 mesi dalla notifica del presente decreto,decorso il quale, sarà necessaria una nuova autorizzazione;
- che la predetta attività deve essere portata a termine e conclusa anche in caso di riduzione dei discenti ad unasola unità;
- che non risultano conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis L. 241/90
- che per quanto non espressamente previsto dal presente atto si fa rinvio alle disposizioni che regolano lamateria.
Tutto quanto sopra premesso.
Atteso che il presente provvedimento è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, la legittimità, la correttezza e la regolarità amministrativa delpresente atto sulla scorta dell’istruttoria effettuata.

DECRETA
Per le motivazioni illustrate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate.
-Di approvare il progetto presentato dall’Ente CENTRO STUDI ISTEFORM con sede legale e formativa inCosenza alla Via XXIV Maggio n. 49 in quanto conforme alle disposizioni vigenti in materia.
-Di autorizzare l’Ente CENTRO STUDI ISTEFORM con sede legale e formativa in Cosenza alla Via XXIVMaggio n. 49 a svolgere n.3 Edizioni del corso di formazione professionale autofinanziato per la qualificadi“Manutentore del verde”strutturato nel modo seguente:

 Corso con rilascio di attestato di frequenza e profitto ai sensi dell’art. 41Legge Regionale 18/85;
 Durata complessiva 180 ore formative ;
 Onere a carico di ogni partecipante euro 950,00 (euro novecentocinquanta) onnicomprensive;
 Numero Massimo di Allievi: 23 come da accreditamento aula corso;
 Sede Formativa per l’attività d’aula : Cosenza Via XXIV maggio n. 49;
 Requisiti Allievi: Diploma di scuola secondaria di primo grado, compimento del diciottesimo anno dietà ovvero età inferiore purché in possesso di qualifica triennale in assolvimento del diritto dovereall’istruzione e formazione professionale;
 Contenuti Formativi: 180 ore da declinarsi in base alle indicazioni di cui all’Allegato B- Standardformativo Accordo- alla D.G.R.160/2020 di cui 60 di attività pratica ripartite in:

- Competenza 1 – Curare e manutenere aree verdi parchi e giardini-
- Competenza 2 – Costruire aree verdi parchi e giardini -

 Per i cittadini stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana scritta ed orale pari al livello baseA1 della QCER che dovrà essere verificata dall’Ente con apposito test d’ingresso o dietropresentazione di idonea documentazione.
Di stabilire
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che prima dell’avvio del corso, al fine del rilascio del relativo nulla osta relativamente a ciascuna edizione, ilsoggetto attuatore dovrà far pervenire alla Regione Calabria, Settore Formazione Professionale, lasottoelencata documentazione:
 elenco allievi e copia dei Patti Formativi, debitamente sottoscritti, con allegati documenti diriconoscimento in corso di validità e del C.F. dei suddetti;
 calendario didattico;
 registro di classe, conforme al modello autorizzato dalla Regione Calabria che sarà riconsegnatoall’Ente debitamente timbrato e vidimato;
 elenco risorse umane (docenti e non) e curricula vitae del personale coinvolto nell’attività formativaautorizzata qualora risultasse ad integrazione o in sostituzione di quello già incluso nel progetto;
 dichiarazione sostitutiva, da parte del L.R. attestante la posizione in essere presso l’IstitutoAssicurativo INAIL ed eventuale polizza “Responsabilità Civile” a terzi per come previsto dal D.Lgs81/2008;
 dichiarazione L.R. in merito alla compatibilità dello svolgimento del corso con gli altri carichi dilavoro dell’Ente rispetto alla struttura logistica, alle attrezzature ed alle capacità organizzative adisposizione della sede formativa accreditata;
 dichiarazione L.R. in merito all’ammissione al corso esclusivamente di soggetti che abbiano i requisitie i titoli previsti dal progetto formativo e dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente;
 dichiarazione L.R. di impegno in merito all’inserimento, per ciascun corso, di un numero di allievinon superiore alle capacità logistiche e funzionali della sede formativa accreditata;
 dichiarazione L.R. di impegno a portare a termine l’attività corsuale autorizzata anche in caso diriduzione degli allievi ad una sola unità;
 dichiarazione L.R. di impegno ad applicare al personale docente e non docente che verrà utilizzatonelle attività formative i contratti di lavoro previsti dalla normativa vigente;
 dichiarazione L.R. di impegno a comunicare, tempestivamente, alla Regione Calabria tutte levariazioni che dovessero intervenire sulle condizioni e sui requisiti che hanno costituito la base per ilriconoscimento del corso;
 dichiarazione L.R. di impegno a svolgere l’attività formativa senza richiedere il concorso finanziariodiretto o indiretto, della Regione Calabria;
 dichiarazione L.R. di impegno a comunicare eventuali modifiche apportate successivamente alla datadell’ accreditamento;
 dichiarazione L.R. di impegno ad aver ottemperato alle prescrizioni del D.Lgs. 81/2008 “Attuazionedell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123;
 dichiarazione L.R. di impegno a fornire a questo Settore i dati di monitoraggio sui partecipanti delcorso;
 dichiarazione L.R di impegno. ad accettare gli eventuali controlli predisposti dagli uffici preposti dellaRegione Calabria;

- che per l’attività pratica è richiesto un rapporto tra docente e allievo di almeno 1 docente ogni 15 allievi e ipartecipanti devono essere forniti dei dispositivi di protezione individuale previsti;
- che l’ Agenzia formativa CENTRO STUDI ISTEFORM venga autorizzata sin d’ora, a procedereall’inserimento di nuovi allievi fino al raggiungimento del numero massimo ammissibile ed autorizzabile conassunzione diretta e dichiarazione di responsabilità del legale rappresentante in ordine al possesso dei requisitidi legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovo inserimento dandone immediata comunicazione alla RegioneCalabria purché, alla data di presentazione di detta istanza, non sia stato effettuato più del 20% del monteorario complessivo previsto;
- che il predetto inserimento è condizionato alla verifica d'ufficio dei presupposti di legittimazione dello stessoverifica che potrà determinare, in caso di accertata insussistenza dei requisiti previsti, un provvedimento didiniego e non riconoscimento dell’attività effettuata;
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- che al termine del corso saranno svolti gli esami finali, ai quali potranno accedere gli allievi che abbianoregolarmente frequentato almeno l’ 80%dell’attività formativa;
- che la Commissione esaminatrice sarà formata da 3 componenti di cui 2 individuati tra i docenti ed espertiimpegnati nel corso e un funzionario della Regione Calabria che la presiede;
- che agli allievi che avranno superato con esito positivo l’esame finale sarà rilasciato l’attestato di frequenzae profitto ai sensi dell’art. 41L.R. 18/85 ed ai sensi della D.G.R. n. 160/2020;
Di precisare:
-che questo Settore si riserva di chiedere, prima dell’inizio dell’attività formativa, ulteriore documentazione;
- che questo Settore ha facoltà di effettuare in qualsiasi momento ispezioni e controlli circa il regolaresvolgimento delle attività formative rispetto a quanto previsto dal progetto autorizzato;
- che l’autorizzazione rilasciata potrà essere sospesa e/o revocata in qualsiasi momento, ove si accerti il venirmeno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa o nel caso in cui vengano rilevate graviirregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati;
- che l’avvio dell’attività formativa autorizzata dovrà avvenire entro 6 mesi dalla notifica del presente decreto,decorso il quale sarà necessaria una nuova autorizzazione;
- che la predetta attività deve essere portata a termine e conclusa anche in caso di riduzione dei discenti ad unasola unità;
- che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale o pluriennale della RegioneCalabria;
- che non risultano conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis L. 241/90;
-che per quanto non espressamente previsto dal presente atto si fa rinvio alle disposizioni che regolano lamateria.
Di notificare copia del presente decreto all’Ente CENTRO STUDI ISTEFORM con sede legale e formativain Cosenza alla Via XXIV Maggio n. 49;
Di disporre che copia integrale del presente provvedimento venga pubblicato sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11/2011 e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013e del D.lgs n. 97/2016.
Avverso il presente atto è ammesso Ricorso al T.A.R. Calabria da proporsi entro il termine di 60 giorni dallanotifica o,in alternativa, Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giornidalla notifica.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Ferlauto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)
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