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DIPARTIMENTO LAVORO
____________________________________________________________________________

Assunto il 22/07/2024
Numero Registro Dipartimento 1210
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10433 DEL 22/07/2024

Oggetto: Conferimento dell’incarico di direzione ad interim del Settore n. 2 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO –Sede di Catanzaro” al Dott. Cosimo Cuomo.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge Regionale 13 maggio1996 n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il Decreto 24 giugno1999 n.354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n.206 del 15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.-“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art.19 recante “Incarichi difunzioni dirigenziali”;- l’art.10 comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n.31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza;- la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., di approvazione delle disposizioni in materiadi ottimizzazione della produttività del lavoro e di efficienza e trasparenza della pubblicaamministrazione regionale e di attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni diprincipio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre del 2009 n. 150- il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazionee valutazione della Performance della Regione Calabria”;- gli articoli 11 e 20 del richiamato regolamento regionale n. 1/2014, secondo il quale i titolaridel potere valutativo vengono assegnati gli obiettivi ai Dirigenti non apicali ed al personalenon dirigente entro il mese di febbraio dell’anno di riferimento;- la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;- Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.- la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.- la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”;- Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.- Il D.D.G. n 14038 del 04/10/2023 con il quale è stata conferita la Posizione di ElevataQualificazione avente titolo Coordinamento Dipartimentale presso la struttura Ausiliaria del
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Dipartimento Lavoro e Welfare, ora Dipartimento Lavoro, alla funzionaria Ciocci PaolaAntonella.
VISTI altresì- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;- la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
PREMESSO che:

- con decreto nr. 9619 de 07 luglio 2023 era stato conferito l’incarico di Dirigente ad interimdell’ex Settore nr. 3 attuale Settore n. 2 del Dipartimento Lavoro “Funzioni Territoriali Centriper l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO –Sede di Catanzaro” al Dott. Cosimo Cuomo;- il suddetto incarico, di durata annuale, è scaduto.
CONSIDERATO che- al fine di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali ed il regolare svolgimento delleattività di competenza del Settore, occorre conferire l’incarico ad interim di Dirigente delSettore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive– Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” del Dipartimento Lavoro;- ai sensi dell’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 gli incarichi difunzione dirigenziale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza sono conferiticon decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere, tenuto conto del curriculum professionale posseduto, alconferimento dell’incarico di dirigente del Settore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego –Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro”alDott. Cosimo Cuomo, nelle forme di legge e nell’ambito delle procedure previste dalla normativavigente;
VISTA la dichiarazione afferente l’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dalDott. Cosimo Cuomo e acquisita protocollo nr. 476769 del 19/07/2024, in atti
DATO ATTO che- il Dirigente in questione non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico vieneconferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22.04.2022, tenendo conto dellaD.G.R. n. 121 del 31.03.2023;- l’attestazione di copertura finanziaria sia sul Bilancio di Previsione che sul Fondo dellaDirigenza per l’affidamento di incarichi ad interim di Settore è stata rilasciata con pec del 4luglio 2023 dal settore gestione economica del personale e che l’attribuzione del presenteincarico è stata comunicata al medesimo settore con nota prot. N. 448793 del 08/07/2024,entrambe in atti;
RAVVISATA l’urgenza di conferire il presente incarico onde garantire il corretto e tempestivoadempimento delle attività di competenza del Settore interessato;ATTESTATO che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabiledel Procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
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per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
1. CONFERIRE al Dott. Cosimo Cuomo, nelle forme di legge e nell’ambito delle procedurepreviste dalla normativa vigente, l’incarico di funzioni dirigenziali ad interim del Settore n. 2“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” del Dipartimento Lavoro;2. CONFERMARE al Dott. Cosimo Cuomo, gli obiettivi individuali per l’annualità 2024 giàassegnati con DDG n. 2315 del 23/02/2024 in forza dell’incarico temporaneo di reggenza delSettore “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro”;3. PRECISARE che l’incarico di cui al presente decreto ha durata annuale, ed è assunto nelrispetto dei principi di trasparenza e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dalPiano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con DGR 29/2024;4. NOTIFICARE il presente provvedimento, oltre che al Dirigente interessato al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” anche per gli adempimenti inerenti la pubblicazione e aisensi dell’art. 14 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ed al Responsabile della Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza;5. PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;6. PROVVEDERE, altresì, alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;7. DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1210 del 22/07/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO Conferimento dell’incarico di direzione ad interim del Settore n. 2 “FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento -AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” al Dott. Cosimo Cuomo.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 22/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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