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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

 con D.G.R. n. 413 del 1° settembre 2022 la Regione Calabria si è dotata di propri indirizzistrategici in materia di transizione digitale mediante l’adozione delle Linee guida per lacrescita digitale della Regione Calabria 2022-2025. Nell’ambito di tali indirizzi, da un lato, sivuole favorire la strutturazione di un quadro di opportunità derivanti da una mappatura dipolitiche e strumenti finanziari di digitalizzazione della PA nei territori; dall’altro, si intendesviluppare un approccio integrato per programmare e implementare le azioni di supporto,informazione e facilitazione che l’Amministrazione regionale attiverà per favorire latransizione digitale regionale e degli enti locali; il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - OP1 – Priorità1 – Obiettivo Specifico 1.2 – Azione1.2.3 sostiene il proseguimento del percorso di transizione digitale avviato nel 14/20 in pienaattuazione di strategie nazionali, Piano Triennale per l’Informatica nella PA e linee guidatecniche di AGID - permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alleautorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione; a tal fine, l’Azione consente“Sostegno all’interoperabilità con gli enti locali, allo sviluppo delle competenze specialistichedigitali e alla domanda di connettività”; l’attività prevista dal progetto sopradetto è in linea con l’Obiettivo Specifico 1.2, Azione 1.2.3del PR Calabria 2021-2027, che prevede il “Sostegno all’interoperabilità con gli enti locali,allo sviluppo delle competenze specialistiche digitali e alla domanda di connettività”; un’azione fondamentale per il conseguimento degli obiettivi soprattutto di miglioramento deiLEA è la prosecuzione del percorso di digitalizzazione e innovazione dei processi dellaRegione e delle Aziende sanitarie. Nei due precedenti Piani Operativi, 2016-2018 e 2019-2021, si sono concentrati gli sforzi di evoluzione e centralizzazione del SISR, il cui percorsoperò non è ancora terminato, mentre la sua diffusione e implementazione a livello di aziendenon risulta ancora completata. Per completare l’evoluzione del SISR nel triennio 2022-2025si prevedono due azioni principali: lo sviluppo di un team di PMO e governance dei progettilegati all’evoluzione, consolidamento, centralizzazione e adozione del SISR e un team dimonitoraggio e reporting sui dati con il compito di centralizzare, sistematizzare erappresentare l’area dei flussi sanitari; l’evoluzione in ambito sanitario necessita di una forte attività di governance per coordinare leattività regionali tra i diversi attori coinvolti, ed in particolare tra i referenti del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche e i diversi settori all’interno del DipartimentoSalute e Welfare, per garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal ProgrammaOperativo 2022-2025 della Regione Calabria;
DATO ATTO CHE: nel percorso di attuazione delle Linee Guida per la Crescita Digitale della Regione Calabria,il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche, sulla base di quanto emerso nelleattività di analisi svolte, ha individuato negli strumenti di programmazione, indirizzo efinanziamento comunitari, nazionali e regionali, i mezzi da considerare e da utilizzare perdare avvio al processo di transizione digitale; l’Amministrazione intende potenziare la governance, il trasferimento di conoscenze e lacorretta conduzione delle attività, soprattutto di evoluzione digitale nel Dipartimento “Salutee Welfare”;
VISTI:

 il Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;



 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativoal Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
 il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l’obiettivo «Cooperazioneterritoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti difinanziamento esterno;
 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recantele disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeoPlus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affarimarittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per lagestione delle frontiere e la politica dei visti;
 la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da partedel Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10 eseguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);
 la D.G.R. n. 136 del 15/06/2020 con cui è stato avviato il percorso di definizione e stesura delProgramma Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, conl’obiettivo di definire le strategie per conseguire l’integrazione, in scala regionale, della Politica dicoesione europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e sia della StrategiaRegionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS);
 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 “Approvazione del documento finaleStrategia di specializzazione Intelligente 2021/2027, della Relazione di autovalutazionedell’assolvimento della condizione abilitante Buona governance della S3 e dei relativi Annex” con laquale si è aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale;
 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 “Approvazione del ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e del Rapporto Ambientale di VAS;
 la Decisione della Commissione C(2022)8027 final del 3 novembre 2022 che approva il “ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favoredell’occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusionedel negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale è stato conferito l’incarico di Autorità di Gestionedel Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente delDipartimento “Programmazione Unitaria”;
 la DGR n. 103 del 13/03/2023 con cui è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del ProgrammaRegionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027;
 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 avente ad oggetto: “PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - Integrazione della delibera di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del programma regionaledella Calabria FESR FSE+ 021-2027 - Decisione della Commissione C (2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
 la DGR n. 144 del 31/03/2023 “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021- 2027”individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”;



 la Deliberazione n. 182 dell’11/04/2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 Istituzione del Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
 il DDG n. 9369 del 30/6/2023 recante “PR Calabria FESR FSE Plus 2021/202. Descrizione dei Sistemidi Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;
 la D.G.R n. 362 del 27/07/2023 che modifica la DGR 299 del 23/06/2023 avente ad oggetto“Organigramma delle strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell’attuazionedegli obiettivi specifici delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 – 2027approvato con decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del 03.11.2022 ”;
 la D.G.R n. 717 del 15/12/2023 di modifica della n. 362 del 27/07/2023 e n. 299 del 23/06/2023 aventead oggetto “Organigramma delle strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabilidell’attuazione degli obiettivi specifici delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE2021 – 2027 approvato con decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del03.11.2022 ”;
 la D.G.R. n. 350 del 10/07/2024 avente ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione, al documentotecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 - 2026 e annualità successiva relative arisorse del PR CALABRIA FESR/FSE 2021 - 2027 - prot. n. 392171/2024”

VISTI altresì:
 l’art. 97 Costituzione Italiana;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed integrazioni;
 il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
 la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
 la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle strutture organizzativedella Giunta Regionale;
 la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integritànegli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”;
 la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9” con la qualeviene tra l’altro deliberato che restano efficaci i provvedimenti di conferimento degli incarichi diDirigente Generale;
 la DGR n. 413 del 1° settembre 2022 mediante la quale la Regione Calabria si è dotata di propriindirizzi strategici in materia di transizione digitale mediante l’adozione di Linee guida per la crescitadigitale della Regione Calabria nel triennio 2022-2025.
 il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale è stata approvata la nuova micro organizzazione ufficidel Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche” e successiva rettifica approvata conD.D.G. n. DDG 4677 del 08.04.2024;
 la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente Generale del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;
 il D.P.G.R. 107 del 03/11/2022 di conferimento al dott. Tommaso Calabrò dell’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;



 il Regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14/12/2022;
 la D.G.R. n. 734 del 15/12/2023 – Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2023-2025 e annualità successive relative a risorse del PRCalabria FESR/FSE+ 2021-2027;
 Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;
 Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011 n.118);
 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (art. 39, c. 10 d.lgs 23/06/2011 n. 118);
 il PIAO ed in particolare l’allegato al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2023/2025 approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 29 del 6 febbraio2024;
 il D.D.G. n. 212 del 10 gennaio 2024, rettificato con D.D.G. n. 481 del 16 gennaio 2024 diconferimento alla Dott.ssa Manuela Calabria dell’incarico di elevata qualificazione di 3^livello N. 6denominata “Sostegno all’interoperabilità con gli enti locali, allo sviluppo delle competenzespecialistiche digitali e alla domanda di connettività” relativa al PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027Azione 1.2.3;
 la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
 il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
 il D.lgs 118/2011;
 il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
 il D.Lgs 126/2014;
 il Decreto Legislativo 10.08.2018, n. 101 "Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionalealle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati);
 il DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito con la legge n. 120 dell’11 settembre 2020, recante: “Misureurgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.33 del14 settembre 2020;
 il DL. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 108 del 29 luglio 2021,pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.181 del 30 luglio 2021;
 il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
 il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;
 l'art. 26, comma 1, della l. 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministerodell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali le impresefornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di aministrazioni con condizioni eprezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;
 l'art. 58, comma 1, della legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip spa il compito distipulare contratti quadro e convenzioni per l'acquisto di beni e servizi per conto delle amministrazionicentrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche amministrazioni;



 la legge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95, recantedisposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L.7 agosto 2012 n. 134, di conversione delDlg. 22 giugno 2012 n. 83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono l'obbligoper le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e negoziazionemessi a disposizione da Consip Spa ovvero dalle centrali di committenza regionali;
 il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC.
 la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis;

CONSIDERATO CHE:
 Consip S.p.A. società per azioni interamente partecipata dal Ministero dell’Economia e delleFinanze, ha indetto, ai sensi del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., una gara a procedura aperta per laconclusione di un accordo quadro avente ad oggetto l’affidamento di servizi applicativi el’affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanità digitale – sistemi informativi clinicoassistenziali 2 per le Pubbliche Amministrazioni del SSN – ID 2601, suddivisa in 6 lotti. La Regione Calabria intende aderire al Lotto 6 “Servizi di supporto PubblicheAmministrazioni del SSN, con localizzazione CENTRO-SUD”; Consip ha aggiudicato la gara in data 11/01/2023 e stipulato il contratto per la fornitura deiservizi specifici di:o Supporto Strategico;o Digitalizzazione;o Supporto all’ innovazione tecnologica;o Governance;con il Raggruppamento Temporaneo di Impresa (RTI) costituito da: KPMG Advisory S.p.A.(mandataria), EY Advisory S.p.A., McKinsey & Company Inc. Italy, Archidata S.r.l., P.A.Advice S.p.A., Partners4innovation S.r.l. (mandanti)

CONSTATATO CHE: l'adesione all’accordo quadro sopra specificato è conforme con quanto previsto dalla Legge28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis; l’adesione all’accordo quadro consente di accelerare la realizzazione delle attività a caricodell’Amministrazione e ridurre gli oneri amministrativi connessi all’espletamento diprocedure di evidenza pubblica;
PREMESSO INOLTRE CHE:

 il Settore, per come previsto dagli Accordi Quadro, ha attivato la procedura di ordine direttodi acquisto su portale acquistinretepa.it in data 03/06/2024 nr. Id. 671302 acquisito agli attid’ufficio con prot. n. 369168 del 03/06/2024, trasmettendo il “Piano dei Fabbisogni per larealizzazione del progetto “Sanità Digitale – Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali 2 -servizi applicativi e di supporto” Lotto 6; con pec del 21/06/2024 acquisita agli atti dell’ufficio con prot.n. 423554 del 24/06/2024KPMG Advisory S.p.A. mandataria del RTI, ha trasmesso il relativo Piano Operativo perl’affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanità Digitale – Sistemi informativi clinico-assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto” per le Publiche Amministrazioni del SSNCentro-Sud -Lotto 6, contenente la proposta tecnico/economica secondo le modalità tecnicheed i listini previsti nel Contratto Quadro e nei relativi allegati; con pec del 01/07/2024 acquisita agli atti dell’ufficio con prot.n. 430078 del 01/07/2024 ilDipartimento ha riscontrato al fornitore richiedendo specifici chiarimenti;



 con pec del 11/07/2024 acquisita agli atti dell’ufficio con prot.n. 458000 del 11/07/2024 ilfornitore ha fornito un nuovo piano operativo; è stato acquisito il CUP J59E24000170007; per come previsto al par. 3.3 della “Guida all’Accordo Quadro” presente nelladocumentazione di corredo all’ Accordo Quadro: “l’ordine o il contratto (sul sistemaacquistinretepa.it) dovrà essere inviato dopo la conferma della validità della RichiestaPreliminare di Fornitura, previa ricezione ed approvazione da parte dell’Amministrazionedel Piano Operativo e sottoscrizione del Contratto esecutivo”; al medesimo paragrafo è spiegato che la richiesta del CIG è susseguente all’ approvazionedel Piano Operativo ed alla sottoscrizione del Contratto Esecutivo.
RITENUTO pertanto opportuno aderire all’Accordo quadro suddetto, per la fornitura dei servizi disupporto richiesti e, precisamente:o Supporto Strategico;o Governance;
per come specificato nel nuovo Piano Operativo allegato;
DATO ATTO CHE: l'acquisto dei servizi richiesti di che trattasi verrà effettuato in via telematica mediante lastipula di un contratto esecutivo che avrà una durata decorrente dalla data di stipula delmedesimo e sino al massimo alla scadenza ultima del Contratto Quadro; il contratto esecutivo avrà una durata massima di 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla data diattivazione dei servizi di fornitura e comunque non oltre la scadenza dell’Accordo Quadro; i servizi da acquistare possiedono caratteristiche di base conformi agli standard definitidall'Amministrazione regionale; l'importo per la fornitura ammonta ad € 2.177.211,63 esclusa IVA per i servizi richiestiattraverso adesione all’Accordo Quadro “Sanità Digitale – Sistemi informativi clinico-assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto” - Lotto 6 a gravare sul PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 – OP 1 – Obiettivo Specifico 1.2 - Azione 1.2.3, che presenta adeguatadisponibilità; la somma complessiva per la fornitura pari a € 2.656.198,19€ (IVA inclusa) sarà imputata sulcapitolo di spesa U9011205501;
RILEVATO CHE, ai sensi della normativa vigente, le singole amministrazioni, prima dell'avviodelle procedure di affidamento dei contratti pubblici, decretano a contrarre in conformità ai propriordinamenti;
RITENUTO di confermare le nomine dell’Ing. Giuseppe Miceli in qualità di Responsabile Unico delProcedimento e dell’ Ing. Anna Garasto in qualità di DEC in servizio entrambi presso ilDipartimento Transizione Digitale e attività strategiche, in possesso delle competenzerichieste, alle quali è stato conferito incarico con nota del Dirigente Generale prot. n. 330957del 16/05/2024; di disporre che il RUP e il DEC, stante il particolare contenuto tecnico del servizio, potrannoavvalersi, per l'espletamento delle attività inerenti l'affidamento di che trattasi, del personalecon funzioni di supporto tecnico/amministrativo un incentivo per come previsto dallanormativa vigente, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economicodell'intervento corrispondenti ad € 43.544,23 pari al 2% dell'importo della Fornitura e chetrova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;



 di destinare in particolare per la suddetta somma di € 43.544,23 di l’80% (pari ad € €34.835,39) per le spese di corresponsione degli incentivi e il restante 20% (€ 8.708,85),trattandosi di fondi a destinazione vincolata, costituisce una economia e confluisce nel quadroeconomico; di disporre, ai sensi della normativa vigente, la nomina di supporto al RUP dei dipendentiDott.ssa Anna Liconti e Dott.ssa Franca Brescia, in servizio presso il Dipartimento “Salute eWelfare”; di disporre, ai sensi della normativa vigente, la nomina di supporto al DEC della dipendenteDott.ssa Mariella Genovese, in servizio presso il Dipartimento “Salute e Welfare”;
ACQUISITO in atti tutto il materiale relativo all’Accordo Quadro “Sanità Digitale – SistemiInformativi Clinico-Assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto” per le PA Lotto 6;
RITENUTO:

 sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati che il procedimentorientra fra le competenze del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche” e delDipartimento “Salute e Welfare”, anche attraverso i competenti Settori, i quali parteciperannoalle attività operative degli interventi/stream o task in base alle di rispettive competenze,collaborando nelle realizzazione degli stessi, verificando la congruità dei deliverable associati,nonchè la congruità rispetto a quanto definito dal Piano Operativo, ognuno con riferimentoalle attività svolte nel rispettivo Dipartimento; di dover procedere alla approvazione del progetto e ad assicurare la copertura economica pertutto il periodo contrattuale previsto per un totale di € 2.699.742,42 (IVA inclusa), stantel’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento perfezionata, in quanto sonodeterminate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni dibilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
ATTESTATO CHE ricorrono le condizioni per poter procedere agli impegni delle spese, ai sensi diquanto stabilito dall’art. 56 del D. Lgs. 118 del 23/06/2011, recante ‘Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali’, sulcapitolo di spesa n. U9011205501 del bilancio regionale che ne presenta la necessaria disponibilità,per le annualità di bilancio 2024 – 2025- 2026-2027 come da prospetto di seguito riportato:

Risorse daimpegnare/accertare
Importo QuotaUE (70%) Impegnoquota UE

Accertamento quota UEn.
Importo QuotaStato (30%) Impegno quotaStato Accertamentoquota STATO

Fornitura2024 533.000,00€ 373.100,00 € 4779/2024 3277/2024 159.900,00 € 4781/2024 3278/2024Fornitura2025 1.061.500,00€ 743.050,00 € 302/2025 306/2025 318.450,00 € 303/2025 307/2025Fornitura2026 797.698,18€ 558.388,73 € 90/2026 124/2026 239.309,45 € 91/2026 125/2026Fornitura2027 264.000,00€ 184.800,00 € 44/2027 82/2027 79.200,00 € 45/2027 83/2027Incentivi 2024 15.000,00€ 10.500,00€ 4800/2024 3280/2024 4.500,00 € 4808/2024 3281/2024Incentivi 2025 6.500,00€ 4.550,00€ 305/2025 308/2025 1.950,00 € 306/2025 309/2025Incentivi 2026 6.500,00€ 4.550,00€ 93/2026 126/2026 1.950,00 € 94/2026 127/2026



Incentivi 2027 6.835,39€ 4.784,77€ 46/2027 84/2027 2.050,62 € 47/2027 85/2027

ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel richiamato principio della competenza finanziaria potenziato, delleobbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’eserciziofinanziario 2024 -2025 -2026 - 2027 e la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e correttezzadel presente atto;
DATO ATTO CHE: il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche provvederà alla liquidazione eall’ammissione del mandato di pagamento per la liquidazione degli incentivi sul capitoloU9011205501 a cui farà seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settoredel dipartimento “Economia e Finanze” a valere sul capitolo E9305990501, assegnato alDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà i correlati impegni, nellaparte spesa di bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità, rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro,oneri previdenziali a carico dell’ Ente e IRAP; in allegato alla nota prot. n. 367894 del 03/06/2024, il Dipartimento “Transizione Digitale edAttività Strategiche” ha trasmesso all’Autorità di Gestione PR Calabria FESR FSE +2021/2027, relativamente al progetto in esame, la richiesta di parere di coerenzaprogrammatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027 e in relazione all’Azione 1.2.3 del Programma medesimo; è stato acquisito in atti con medesima nota di cui sopra, il parere di conformità con iRegolamenti, le Direttive e le Decisioni Comunitarie, attestato dal Dirigente Generale delDipartimento Transizione Digitale e Attività Strategiche; l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ha espresso parere dicoerenza programmatica con nota prot. n. 383762 del 10/06/2024;
VISTI inoltre: il D.M. n. 49/2018 recante: «Approvazione delle linee guida sulle modalità di svolgimentodelle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’Esecuzione»; l’Accordo Quadro “Sanità digitale – sistemi informativi clinico assistenziali 2 per le PubblicheAmministrazioni del SSN – ID 2601 – LOTTO 6 le checklist di impegno generate telematicamente sul Sistema SIURP410890,410891,410892,411056, con esito positivo agli atti dell’ufficio; le schede contabili, generate telematicamente ed allegate al presente atto, così come di seguitoelencate:

Risorse daimpegnare/accertare
Importo QuotaUE (70%) Impegnoquota UE

Accertamento quota UEn.
Importo QuotaStato (30%) Impegno quotaStato Accertamentoquota STATO

Fornitura2024 533.000,00€ 373.100,00 € 4779/2024 3277/2024 159.900,00 € 4781/2024 3278/2024Fornitura2025 1.061.500,00€ 743.050,00 € 302/2025 306/2025 318.450,00 € 303/2025 307/2025Fornitura2026 797.698,18€ 558.388,73 € 90/2026 124/2026 239.309,45 € 91/2026 125/2026Fornitura2027 264.000,00€ 184.800,00 € 44/2027 82/2027 79.200,00 € 45/2027 83/2027



Incentivi 2024 15.000,00€ 10.500,00€ 4800/2024 3280/2024 4.500,00 € 4808/2024 3281/2024Incentivi 2025 6.500,00€ 4.550,00€ 305/2025 308/2025 1.950,00 € 306/2025 309/2025Incentivi 2026 6.500,00€ 4.550,00€ 93/2026 126/2026 1.950,00 € 94/2026 127/2026Incentivi 2027 6.835,39€ 4.784,77€ 46/2027 84/2027 2.050,62 € 47/2027 85/2027

DATO ATTO CHE
 ricorrono le condizioni per poter procedere agli impegni delle spese sul capitolo di uscitaU9011205501, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 56 del D.Lgs. 118 del 23/06/2011, recante‘Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni e degli enti locali’, per € 2.656.198,19 Iva inclusa e fondo incentivi (80% di €43.544,23);
 di dover procedere all’accertamento (sul capitolo di entrata quota UE E9201051201, quotaStato E2010122401) ed agli impegni di spesa sul capitolo di spesa U9011205501 dellesomme, ripartiti per il 70% a carico dei fondi UE e per il 30% a carico dello Stato, per leannualità di bilancio 2024, 2025, 2026,2027 come da prospetto sotto riportato:

Risorse daimpegnare/accertare
Importo QuotaUE (70%) Impegnoquota UE

Accertamento quota UEn.
Importo QuotaStato (30%) Impegno quotaStato Accertamentoquota STATO

Fornitura2024 533.000,00€ 373.100,00 € 4779/2024 3277/2024 159.900,00 € 4781/2024 3278/2024Fornitura2025 1.061.500,00€ 743.050,00 € 302/2025 306/2025 318.450,00 € 303/2025 307/2025Fornitura2026 797.698,18€ 558.388,73 € 90/2026 124/2026 239.309,45 € 91/2026 125/2026Fornitura2027 264.000,00€ 184.800,00 € 44/2027 82/2027 79.200,00 € 45/2027 83/2027Incentivi 2024 15.000,00€ 10.500,00€ 4800/2024 3280/2024 4.500,00 € 4808/2024 3281/2024Incentivi 2025 6.500,00€ 4.550,00€ 305/2025 308/2025 1.950,00 € 306/2025 309/2025Incentivi 2026 6.500,00€ 4.550,00€ 93/2026 126/2026 1.950,00 € 94/2026 127/2026Incentivi 2027 6.835,39€ 4.784,77€ 46/2027 84/2027 2.050,62 € 47/2027 85/2027

ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel richiamato principio della competenza finanziaria potenziato, delleobbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’eserciziofinanziario 2024 -2025 -2026 - 2027 e la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e correttezzadel presente atto;
PRESO ATTO che il Dirigente del Dipartimento proponente attesta che l’istruttoria è completa eche sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamentoche disciplinano la materia;
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza;



DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte

 DI DETERMINARSI A CONTRARRE, ai sensi della normativa vigente, per larealizzazione del progetto “Sanità Digitale – Sistemi informativi clinico-assistenziali 2 -servizi applicativi e di supporto “– Lotto 6; DI ADERIRE, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro Consip Sanità Digitale Lotto 6 Servizidisupporto per le PA del SSN con localizzazione Centro-Sud aggiudicato al RTI composto da“KPMG Advisory S.p.A. (mandataria); Mckinsey & Company Inc. Italy; EY Advisory S.p.A.;Fondazione Politecnico di Milano”; DI APPROVARE il Piano Operativo “Sanità Digitale – Sistemi informativi clinico -assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto “– Lotto 6 , trasmesso dall’aggiudicatarioRTI a mezzo pec in data 11/07/2024 acquisito agli atti dell’ufficio con prot. 458000 del11/07/2024; DI APPROVARE lo bozza di schema di contratto ID 2601 “Schema di Contratto EsecutivoLotti Supporto” presente sul portale acquistinrete ed allegato al presente atto; DI DARE ATTO che l’importo dei servizi in oggetto è stimato in € 2.177.211,63 esclusaIVA, € 2.656.198,19 incluso IVA; DI APPROVARE il quadro economico del progetto, pari ad € 2.699.742,42 così ripartito:
Descrizione Importo €
Valore del Contratto € 2.177.211,63
IVA € 478.986,56
Incentivo previsto, ai sensi della normativa vigente,per il RUP e Dec e per il personale con funzione disupporto tecnico /amministrativo (2%) € 43.544,23 €
Totale € 2.699.742,42

 DI FAR GRAVARE la spesa complessiva dell’affidamento, pari ad € 2.699.742,42sul PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027 - Azione 1.2.3; DI DARE ATTO che l'importo da impegnare è pari a € 2.691.033,57 (euroDuemilioniseicentonovantunomilatrentatre/57) IVA inclusa e comprensivo del Fondo perincentivi per funzioni tecniche (80%) ai sensi della normativa vigente in materia; DI CONFERMARE le nomine dell’Ing. Giuseppe Miceli in qualità di Responsabile Unicodel Procedimento e dell’Ing. Anna Garasto in qualità di DEC in servizio entrambi presso ilDipartimento Transizione Digitale e attività strategiche, in possesso delle competenzerichieste, alle quali è stato conferito incarico con nota del Dirigente Generale prot. n. 330957del 16/05/2024; DI DISPORRE che il RUP e il DEC, stante il particolare contenuto tecnico del servizio,potranno avvalersi, per l'espletamento delle attività inerenti l'affidamento di che trattasi, delpersonale con funzioni di supporto tecnico/amministrativo un incentivo per come previstodalla normativa vigente, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economicodell'intervento corrispondenti ad € 43.544,23 pari al 2% dell'importo della Fornitura e chetrova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;



 DI DESTINARE in particolare per la suddetta somma di € 43.544,23 di l’80% (pari ad € €34.835,39) per le spese di corresponsione degli incentivi e il restante 20% (€ 8.708,85),trattandosi di fondi a destinazione vincolata, costituisce una economia e confluisce nel quadroeconomico; DI NOMINARE, ai sensi della normativa vigente, in qualità di supporto al RUP le dipendentiDott.ssa Anna Liconti e Dott.ssa Franca Brescia, in servizio presso il Dipartimento “Salute eWelfare”; DI NOMINARE, ai sensi della normativa vigente, in qualità di supporto al DEC delladipendente Dott.ssa Mariella Genovese, in servizio presso il Dipartimento “Salute e Welfare”; DI PROCEDERE all’accertamento (sul capitolo di entrata quota UE E9201051201, quotaStato E2010122401) ed agli impegni di spesa sul capitolo di spesa U9011205501 dellesomme, ripartiti per il 70% a carico dei fondi UE e per il 30% a carico dello Stato, per leannualità di bilancio 2024, 2025, 2026,2027 come da prospetto sotto riportato:
Risorse daimpegnare/accertare

Importo QuotaUE (70%) Impegnoquota UE
Accertamento quota UEn.

Importo QuotaStato (30%) Impegno quotaStato Accertamentoquota STATO
Fornitura2024 533.000,00€ 373.100,00€ 4779/2024 3277/2024 159.900,00 € 4781/2024 3278/2024Fornitura2025 1.061.500,00€ 743.050,00€ 302/2025 306/2025 318.450,00 € 303/2025 307/2025Fornitura2026 797.698,18€ 558.388,73€ 90/2026 124/2026 239.309,45 € 91/2026 125/2026Fornitura2027 264.000,00€ 184.800,00€ 44/2027 82/2027 79.200,00 € 45/2027 83/2027Incentivi 2024 15.000,00€ 10.500,00 € 4800/2024 3280/2024 4.500,00 € 4808/2024 3281/2024Incentivi 2025 6.500,00€ 4.550,00 € 305/2025 308/2025 1.950,00 € 306/2025 309/2025Incentivi 2026 6.500,00€ 4.550,00 € 93/2026 126/2026 1.950,00 € 94/2026 127/2026Incentivi 2027 6.835,39€ 4.784,77 € 46/2027 84/2027 2.050,62 € 47/2027 85/2027

 DI DARE ATTO CHE il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche,relativamente alla corresponsione degli incentivi, provvederà alla liquidazione eall’ammissione del mandato di pagamento sul capitolo U9011205501 a cui farà seguito unareversale di incasso, effettuata dal competente Settore del dipartimento “Economie e Finanze”a valere sul capitolo E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane, il quale assumerà i correlati impegni, nella parte spesa di bilancio, sui fondi destinatialle medesime finalità, rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro, oneriprevidenziali a carico dell’Ente e IRAP; DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’operatore economico selezionato e aidipendenti interessati; DI DEMANDARE al Responsabile di Progetto ogni adempimento successivo alla attuazionedel presente provvedimento; DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al TAR, daproporsi entro il termine di 30 gg in quanto sono dimezzati i termini e non è previsto ricorsoal Presidente della Repubblica). DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, a richiestadel Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;



 DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D. Lgs. 33/2013e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione, aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del D. Lgs 33/2013, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679e alla contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14marzo 2013 n. 33.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiuseppe Miceli(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 56876Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE
SETTORE 02 - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE INTERVENTI PER LATRANSIZIONE DIGITALE

Numero Registro Dipartimento 242 del 17/07/2024

OGGETTO PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 – OP1–Priorità1–Obiettivo Specifico 1.2–Azione 1.2.3 DECRETO A CONTRARRE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTOSupporto strategico e sviluppo della governance del Dipartimento Salute e Welfare in otticadigitale IN ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO CONSIP S.P.A. Sanità Digitale – Sistemiinformativi clinico-assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto LOTTO 6 - PUBBLICHEAMMINISTRAZIONI DEL SSN - CENTRO – SUD – ID SIGEF 2601 - CUPJ59E24000170007- APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO – SCHEMA DI CONTRATTO.NOMINA RUP, DEC E SUPPORTI. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 18/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 56876Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 242 del 17/07/2024

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 02 - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE INTERVENTI PER LATRANSIZIONE DIGITALE

OGGETTO PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 – OP1–Priorità1–Obiettivo Specifico 1.2–Azione 1.2.3 DECRETO A CONTRARRE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTOSupporto strategico e sviluppo della governance del Dipartimento Salute e Welfare in otticadigitale IN ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO CONSIP S.P.A. Sanità Digitale – Sistemiinformativi clinico-assistenziali 2 - servizi applicativi e di supporto LOTTO 6 - PUBBLICHEAMMINISTRAZIONI DEL SSN - CENTRO – SUD – ID SIGEF 2601 - CUPJ59E24000170007- APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO – SCHEMA DI CONTRATTO.NOMINA RUP, DEC E SUPPORTI. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 22/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


