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Numero Registro Dipartimento 1192
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10158 DEL 17/07/2024

Oggetto: Accreditamento servizi per il lavoro ai sensi della DGR 400 del 28/08/2019. Revocadell’accreditamento ai servizi per il lavoro nella Regione Calabria di cui al decreto n. 9773 del25/09/2020 nei confronti dell’ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: La Legge del 24 giugno 1997, n.469 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzionie compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art 1 della legge 15 marzo 1997, n.59”; il Decreto legislativo 21 aprile 2000 n.181 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domandae offerta di lavoro”, in attuazione dell’art 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio 1999,n. 144 e s.m.i”.; il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante" Attuazione delle deleghe inmateria di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"; la DGR del 28 luglio 2014, n.315, recante “Disposizioni concernenti le procedure ed i requisitiper l’accreditamento dei servizi per il lavoro, le modalità di tenuta dell’elenco regionale deisoggetti accreditati e l’affidamento dei servizi per il lavoro per l’attuazione del piano nazionalesulla Youth Guarantee”, integrata e aggiornata dalla DGR del 27 febbraio 2015, n.41”; il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; la DGR del 29/6/2016 n. 242 avente ad oggetto: “Approvazione nuova disciplina regionaledi accreditamento ai servizi per il lavoro – Linee Guida”; la DGR del 27/04/2017 n.172 con la quale la Regione Calabria ha deliberato la rettifica allaDGR n.242 del 29/06/2016 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamentoServizi per il lavoro nella Regione Calabria”; il DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018; DGR n.400 del 28/08/2019 rubricata “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per illavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi diaccreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”.PREMESSO che: La Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 150/2015 promuove la rete regionale dei servizi peril lavoro e per le politiche attive del lavoro, consentendo a soggetti pubblici e privati accreditatiin base alla normativa vigente, di operare in via complementare o sussidiaria alle attivitàsvolte dalla Regione attraverso i Centri per l’Impiego; la Regione Calabria definisce il proprio regime di accreditamento, ai sensi dell’articolo 7 deldecreto legislativo n.276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Ministero del lavoroe delle politiche sociali, previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, leRegioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, sulla base dei seguenti principi:a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolgimento delle attività disomministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazioneprofessionale, di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003;b) definizione di requisiti minimi di solidità economica ed organizzativa, nonché diesperienza professionale degli operatori, in relazione ai compiti da svolgere;c) obbligo di interconnessione con il sistema informativo, nonché l'invio al Ministero dellavoro e delle politiche sociali. di ogni informazione utile a garantire un efficace coordinamento dellarete dei servizi per le politiche del lavoro, giusta previsione di cui all’art.28 del D.lgs. n.150 del14/09/2015;d) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione;e) definizione della procedura di accreditamento dei soggetti abilitati ad operare con lostrumento dell'assegno di ricollocazione;
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 per quanto definito dalla predetta disciplina, la Regione Calabria ha proceduto ad approvareil Sistema di accreditamento con D.G.R. del 29/6/2016 n. 242, avente ad oggetto:“Approvazione nuova disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro LineeGuida”; con successiva D.G.R. n.172 del 27/04/2017, la Regione Calabria ha deliberato la rettificaalla D.G.R. n.242 del 29/06/2016 con l’approvazione di una nuova disciplina regionale diaccreditamento ai Servizi per il lavoro; con la stessa Delibera di Giunta Regionale di cui sopra, la Regione Calabria ha intesoestendere l’ambito di applicabilità del regime di accreditamento ai servizi per il lavoropassando da un impianto di tipo specialistico (applicabile esclusivamente all’interno delprogramma Garanzia Giovani ai sensi della delibera di giunta regionale del 27 febbraio 2015,n. 41) ad un sistema di tipo generalista (applicabile per tutte le iniziative regionali di politicadel lavoro che prevedano il coinvolgimento di soggetti accreditati ai servizi per il lavoro); con D.D.G. n.6779 del 26/06/2017, pubblicato sul Burc n. 66 dell’11 luglio 2017, in attuazionedella DGR n.172 del 27/04/2017, è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’Istituzionedell’Elenco Regionale dei Soggetti/Enti accreditati ai servizi per il lavoro nella RegioneCalabria; con D.D n. 10022 del 12/08/2019 è stato approvato ultimo elenco regionale aggiornato degliEnti Accreditati ai Servizi per il lavoro nella Regione Calabria in attuazione della DGR n.172del 27/04/2017; con successiva DGR n.400 del 28/08/2019, pubblicata Sul Burc n. 140 del 17 dicembre 2019,la Regione Calabria successivamente all’emanazione del DM del Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018, ha approvato le nuove Linee Guida perl’adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamentodei servizi per il lavoro definiti dallo stesso. l’art 23, ultimo comma delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400 del 28/08/2019,stabilisce che la struttura regionale competente predispone, con apposita comunicazioneagli Enti accreditati ai Servizi per il lavoro secondo il precedente regime di cui alla DGR n.172del 27 aprile 2017, le misure da adottare per adeguarsi al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28-08-2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre 2019; con nota Prot. 217679 del 02/07/2020, in atti e successiva nota integrativa Prot. 242799 del23/07/2020, in atti, la struttura regionale competente, ha predisposto appositacomunicazione, invitando gli Enti accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR172 del 27 aprile 2017, a produrre idonea documentazione per l’adeguamento al nuovoregime di accreditamento di cui alla DGR 400/2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17dicembre 2019.CONSIDERATO che con Decreto n. 418 del 20/01/2021 è stato approvato il nuovo Avviso Pubblico perl’accreditamento ai servizi per il lavoro, pubblicato sul BURC n. 9 del 29/01/2021, inattuazione dell’ art 23, terzo comma, delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400/2019,che recita testualmente “successivamente all’entrata in vigore della presente disciplina lastruttura regionale competente, in attuazione della stessa, procede all’approvazione di unnuovo avviso pubblico per la definizione delle procedure di accreditamento ai servizi per illavoro e per la conseguente iscrizione nell’elenco regionale e nell’Albo nazionale dei soggettiaccreditati ai servizi per il lavoro”; con Decreto n. 14208 del 05/10/2023, è stato disposto di modificare parte della modulisticaallegata all’Avviso sopra citato e approvare, in sostituzione di quello precedentementeapprovato con decreto n. 418 del 20/01/2021, l’Allegato 2 – “Modello di domanda diaccreditamento e ammissione all’elenco regionale per lo svolgimento dei servizi per il lavoro”
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unitamente ai suoi allegati: modello 2.1“Informativa-protezione-dati” e modello2.2“Autocertificazione antimafia”; con Decreto n. 8482 17/06/2024, è stato approvato l’ultimo elenco aggiornato degli EntiAccreditati di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, per come indicato nell’Allegato A, parteintegrante e sostanziale del suddetto decreto.PRESO ATTO che con decreto n. 9773 del 25/09/2020, l’ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE, C.F. 98085480782,con sede legale Via Siracusa Snc, cap 87046 Montalto Uffugo (CS), è stata accreditata aiservizi per il lavoro nella Regione Calabria ai sensi delle DGR n.400 del 28/08/2019 per lasede operativa sita in CASTROLIBERO (CS)-VIA LEONARDO DA VINCI 43; con Prot. Regcal n. 2871_2023, in atti, veniva notificato nei confronti dell’ASSOCIAZIONEARCHIMEDE, C.F. 98085480782, l’avvio del procedimento di revoca dell’accreditamento aiservizi per il lavoro nella Regione Calabria per irregolarità di cui agli artt. 16, 17 e 18 delleLinee guida approvate con DGR 400/2019; successivamente all’avvio del procedimento di cui sopra non sono pervenutecontrodeduzioni o osservazioni;RITENUTO necessario, alla luce di quanto emerso e verificato, dover disporre, la revocadell'accreditamento ai servizi per il lavoro di cui al decreto n. 9773 del 25/09/2020, nei confrontidell’ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE, C.F. 98085480782, per la sede operativa di CASTROLIBERO(CS)-VIA LEONARDO DA VINCI 43, con contestuale cancellazione dall'Elenco regionale, e dall’AlboNazionale dei soggetti accreditati.PRECISARE che, l’ente ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE C.F. 98085480782, non potrà presentareuna nuova domanda di accreditamento nei dodici mesi successivi al provvedimento di revoca percome disposto dall’ Articolo 17 rubricato “Sospensione, Revoca dell’accreditamento e Sanzioni” dicui alle Linee guida approvate con DGR 400/2019.VISTI: la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata
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revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026. la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria. la nota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, con la quale è stata nominata responsabile delprocedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo delDipartimento Lavoro.VISTI, altresì: la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).PRESOATTO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio Regionale.ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentoespressamente nominato con nota n. 294905 del 28/06/2023 che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di:
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 Disporre la revoca dell'accreditamento ai servizi per il lavoro di cui al decreto n. 9773 del25/09/2020, nei confronti dell’ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE, C.F. 98085480782, per lasede operativa di CASTROLIBERO (CS)-VIA LEONARDO DA VINCI 43, con contestualecancellazione dall'Elenco regionale, e dall’Albo Nazionale dei soggetti accreditati. Precisare che, l’ente ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE C.F. 98085480782, non potràpresentare una nuova domanda di accreditamento nei dodici mesi successivi alprovvedimento di revoca per come disposto dall’ Articolo 17 rubricato “Sospensione, Revocadell’accreditamento e Sanzioni” di cui alle Linee guida approvate con DGR 400/2019; Dare atto che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del BilancioRegionale. Notificare il presente provvedimento a cura del Settore Competente all’associazioneARCHIMEDE sede legale Via Siracusa Snc, cap 87046 Montalto Uffugo(CS) pecinfo.formazionearchimede@pec.it Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679. Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del regolamento U.E 2016/679. Dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro120gg dallanotifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoElvira Blotta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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