
Allegato B 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI 3° LIVELLO DENOMINATA “PROMOZIONE DI 

MAGGIORI LIVELLI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” DI SUPPORTO ALLA STRUTTURA DEL 
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA DELLA GIUNTA REGIONALE 

Attività: Vigilanza e monitoraggio sull'attuazione del P.T.P.C.T., in tema di prevenzione della corruzione. 

Coordinamento sull’attuazione della normativa in tema di trasparenza. Partecipazione alle attività del 

Coordinamento Interregionale. Supporto specialistico giuridico-amministrativo in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza. Stesura pareri e circolari. Organizzazione gruppi di lavoro interdipartimentali.  

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il 

ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 

conseguenze amministrative/contabili/civili e/o penali). 

Lo svolgimento delle funzioni riconducibili alla Posizione di EQ 

comporta rilevanti responsabilità di tipo amministrativo,  

scaturenti dalla molteplicità ed eterogeneità dei processi 

connessi nell'ambito dell'incarico attribuito, che determina 

molteplici contatti con soggetti interni ed esterni 

all'Amministrazione  regionale. 

MAX 20 

15 

 

B) Autonomia decisionale 

(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito)  
In relazione all'incarico di EQ attributo, lo svolgimento delle 
funzioni da ricoprire si caratterizzano per elevato grado di 
autonomia organizzativa e gestionale, nell'ambito del  profilo 
assegnato e per come riconosciuto dalla contrattazione  collettiva 
e dalla normativa vigente in materia. 

 

MAX 20 

15 

 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 

decisionale: disomogeneità e/o molteplicità delle 

competenze, variabilità delle normative)   

I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle funzioni di EQ 

si caratterizzano per una elevata complessità, considerata la 

molteplicità delle competenze richieste e loro multidisciplinarietà. 

 

MAX 20 

15 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario; 
La Posizione di EQ richiede professionalità specifica e 
conoscenze giuridiche, amministrative e gestionali di tipo 
specialistico, da curare con il costante aggiornamento  
professionale. 

 

MAX 15 

15 

 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne    
ed esterne 
In ragione delle funzioni attribuite la posizione di EQ si 
caratterizza per complessità delle relazioni gestite, sia interne 
che esterne, considerato che l'assolvimento delle relative attività 
implicano frequenti relazioni con il personale in servizio nei vari 
Dipartimenti dell'Ente, e negli Uffici centrali quali UPD, OIV ecc.,  
nonché con soggetti esterni all'Amministrazione regionale (Uffici 
Giudiziari, ANAC ecc.) 

 

MAX 15 

 

15 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

La Posizione di EQ richiede la predisposizione di atti e provvedimenti  
a rilevanza esterna  

Max 10 
10 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 (E.Q. 3° LIVELLO) 


