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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:

 il D.P.R. n. 445/2000;
 la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante“Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale,modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;
 la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;
 il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;
 la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;
 la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
 la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026;
 il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto allapovertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;
 il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;
 la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settore n.11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione delDipartimento “Salute e Welfare”;
 il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà, famigliae servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazione misure FSE
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programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento Salute e Welfare, inseguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”;
 il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” edil successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzionedell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo,della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159erroneamente indicata; il D.D.S. n. 4712 del 08.04.2024 recante: “individuazione dei responsabili dei procedimenti edassegnazione delle mansioni e delle attività”, con il quale è stata nominata Responsabile delprocedimento in oggetto la dott.ssa Santa Vrenna, funzionaria del Dipartimento Salute e Welfare.VISTI, altresì:
 la legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – legge di stabilità regionale 2024; la legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).VISTI, ancora:
 la legge n. 328 dell’8 novembre 2000; la L.R. n. 23 del 5 dicembre 2003; la L.R. n. 21/1996, recante “Servizi Socio-Assistenziali a favore di minori sottoposti aprovvedimenti dell’Autorità Giudiziaria”, modificata dalla L.R. n. 18/2004 che ha legittimato laRegione a stipulare convenzioni con i G.A; 1.25 cm il Regolamento n. 4/2010 e ss.mm.ii. che stabilisce i requisiti minimi per autorizzazione eaccreditamento di gruppi appartamento per minori sottoposti a provvedimenti dell’AutoritàGiudiziaria; la D.G.R. n. 187 del 10/07/2020 avente ad oggetto “Approvazione dello schema di convenzionetra Regione Calabria e i Gruppi Appartamento per l’erogazione di servizi socio-assistenziali;PREMESSO CHE: il Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS), gestito dalla Società CooperativaSociale di Servizi e Assistenza Onlus, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 21/1996 e dell’art. 9 delReg. n. 4/2010, risulta autorizzato al funzionamento con D.G.R. nr. 7261 del 19 dicembre1995; in data 02/05/2022 è stato repertoriato al n. 11611 l’Addendum alla convenzione Rep. nr. 8947del 31 marzo 2021 sottoscritto tra il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare e ilrappresentante legale della Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestoredel Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS), con validità fino al 31/12/2022; in data 28/12/2022 è stato repertoriato al n. 13421 l’Addendum alla convenzione Rep. nr. 8947del 31 marzo 2021, sottoscritto tra il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare e ilrappresentante legale della Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestoredel Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS), con validità fino al 31/12/2022; le addende costituiscono vincolo giuridico a titolo di pagamento diretto. con D.D.S. n. 5293 del 17/05/2022 è stato liquidato il primo acconto per spese di gestione edel personale, annualità 2022; con D.D.S. n. 8914 del 28/07/2022 è stato liquidato il secondo acconto per spese di gestionee del personale annualità 2022 e presenze ospiti 1°semestre 2022; con D.D.S. n. 2784 del 28/02/2023 è stato liquidato il saldo presenze ospiti 2°semestre espese generali e del personale anno 2022;
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 nella liquidazione delle presenze ospiti 2° semestre anno 2022, in fase di controllo contabileera stato stralciato il corrispettivo retta di tre ospiti, in quanto i fascicoli risultavano esserecarenti della documentazione necessaria alla loro permanenza in struttura.CONSIDERATO che il gruppo Appartamento ha presentato: regolare fattura; elenco del personale che opera nel Gruppo nell’ anno in questione, con l’indicazione del titolo distudio, del ruolo svolto, del livello e degli scatti di anzianità; dettaglio analitico del costo effettivamente sostenuto per il personale operante nel Gruppoappartamento e previsto dalla Convenzione. Tale costo corrisponde a quello asseverato dalConsulente del Lavoro e/o dal Commercialista; dichiarazione di avere effettivamente ottemperato a tutti gli adempimenti relativi ai pagamentistipendiali e ai rispettivi versamenti previdenziali /assistenziali; prospetti mensili delle presenze ospiti per il periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2023.VISTE: la dichiarazione redatta nei termini di legge dal rappresentante legale della struttura sopracitata,acquisita agli atti con protocollo nr. 317176 del 09/05/2024, resa ai sensi dell’art.9comma 5 della Legge regionale n. 27 del 2015 che, prima di procedere alla liquidazione e alpagamento delle somme richieste dai Gruppi Appartamento, prevede l’acquisizione di unaapposita dichiarazione di non aver ceduto il credito ovvero di non avere proposto azioneesecutiva per il medesimo credito. la dichiarazione redatta nei termini di legge dal rappresentante legale della struttura sopracitata, resa ai sensi del DPR 445/2000, in atti, con la quale si dichiara la conformità dellepresenze riportate sul registro inviato per il periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2022 edacquisita con prot. nr. 525440 del 27/11/2023;
 la documentazione completa ad integrazione dei fascicoli carenti relativi ai tre ospiti del 2°semestre 2022 e acquisita al prot. 525172 e 525290 del 27/11/2023 e 529172 del 29/11/2023CONSIDERATO CHE: questo Ufficio ha provveduto alla verifica amministrativo-contabile, rilevando dalla sotto citatafattura, in atti, un importo complessivo erogabile di € 1.467,90 (euromillequattrocentosessantasette/90):

TIPOLOGIA PERIODO FATT.N. DATAFATTURA PROt. N. DATA IMPORTO

Fattura
saldoresiduopresenzeospiti 2°semestreanno 2022

9/PA 16/05/2024 335801 20/05/2024 € 1.467,90

TOTALE € 1.467,90 in base ai documenti ed ai titoli in possesso di questo ufficio, sussistono i presupposti perprovvedere al pagamento in favore della Società Cooperativa Sociale di Servizi e AssistenzaOnlus, gestore del Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS), dell’ importo pari ad €1.467,90 (euro millequattrocentosessantasette/90).ACCERTATO che sul pertinente capitolo U6201020301 risulta l’impegno di spesa n. 9349/2022 assuntocon Decreto Dirigenziale n.17303 del 27/12/2022 che presenta la sufficiente disponibilità per far fronte alpagamento del corrispettivo spettante alla Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus,gestore del Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS).ATTESO CHE la liquidazione del contributo retta regionale per le prestazioni socio assistenziali erogatein favore degli ospiti del gruppo appartamento denominato “SAS” con sede a Celico (CS) per il saldoresiduo presenze ospiti 2° semestre anno 2022 è spesa a carattere continuativo necessaria pergarantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi resi.ATTESTATO CHE:
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-ai sensi dell’ art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;-per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.lgs n. 118/2011.DATO ATTO : che vi è la regolarità contributiva della Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus,gestore del Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS) sulla base del DURC prot.INPS_42755172 del 01/03/2024 con scadenza 29 giugno 2024, acquisito con prot. n. 273424 del17/04/2024; che non si è proceduto alla verifica istruttoria Agenzia delle Entrate – Riscossione, prevista dall’art.48 bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di liquidazione di somma inferiore a € 5.000,00; che la Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestore del Gruppo Appartamento“SAS” con sede a Celico (CS) ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge n.136/2010 sullatracciabilità dei flussi finanziari con nota acquisita al prot. n. 317176 del 09/05/2024, in atti; che questo Settore ha provveduto ad inoltrare alla Prefettura competente richiesta prot.PR_CSUTG_Ingresso_0040254_20240412 ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii. per il rilasciodell’informazione antimafia e che ai sensi dell’art. 92 comma 3 del predetto D.lgs., si può procederead erogare il contributo sotto condizione risolutiva.RITENUTO, in ossequio alla L.R. n. 21 dell’08-08-1996 e s.m.i, e alle addende sottoscritte tra la RegioneCalabria e la Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestore del GruppoAppartamento “SAS” con sede a Celico (CS, nonchè sulla scorta dell'istruttoria effettuata che è possibileprocedere alla liquidazione del saldo residuo presenze ospiti 2° semestre 2022, come previsto all' art.13 della convenzione Rep. nr. 8947 del 31 marzo 2021.VISTA la distinta di liquidazione n. 5631 del 21/05/2024 generata telematicamente e allegata al presenteatto quale parte integrante e sostanziale.DATO ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.n. 33del 14 marzo 2013 e s.m.i, link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/125265/56/93.SU PROPOSTA del responsabile del procedimento individuato con D.D.S. n. 4712 del 08.04.2024 chene attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio -procedimentale. DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:- di liquidare in favore della Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestore delGruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS, la somma di € 1.467,90 (euromillequattrocentosessantasette/90) quale saldo residuo presenze ospiti 2022, così come previstodall’art. 13 della convenzione Rep. nr. 8947 del 31 marzo 2021, prorogata con l’addendum rep. nr.11611 del 02/05/2022;- di fare gravare gli oneri derivanti dall’ attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U6201020301 del bilancio regionale 2023, impegno di spesa n. 9349/2022 assunto con DecretoDirigenziale n.17303/2022;- di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato di pagamento di €1.467,90 (euro millequattrocentosessantasette/90) mediante bonifico bancario sul conto correnteindicato dalla struttura, cod. Anagraf.4378;- di attestare: che vi è la regolarità contributiva della Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus,gestore del Gruppo Appartamento “SAS” con sede a Celico (CS, sulla base del DURC prot.INPS_42755172 del 01/03/2024 con scadenza 29 giugno 2024, assunto agli atti con prot. n.273424 del 17/04/2024; che non si è proceduto alla verifica istruttoria Agenzia delle Entrate – Riscossione, previstadall’art. 48 bis del DPR n. 602/1973 in quanto trattasi di liquidazione di somma inferiore a €5.000,00;
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 che la Società Cooperativa Sociale di Servizi e Assistenza Onlus, gestore del GruppoAppartamento “SAS” con sede a Celico (CS) ha effettuato la dichiarazione prevista dalla leggen.136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari con nota acquisita al prot. n. 317176 del09/05/2024, in atti; che questo Settore ha provveduto ad inoltrare alla Prefettura competente richiesta prot.PR_CSUTG_Ingresso_0040254_20240412 ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii. per ilrilascio dell’informazione antimafia e che ai sensi dell’art. 92 comma 3 del predetto D.lgs., si puòprocedere ad erogare il contributo sotto condizione risolutiva;-di notificare il presente provvedimento alla Società Cooperativa Sociale di Servizi e AssistenzaOnlus, a cura del responsabile del procedimento;-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11, art 20 e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;-di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 art 20 e nel rispetto del regolamento U.E2016/679;di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.n. 33del 14 marzo 2013 e s.m.i, link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/125265/56/93 .Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
SANTA VRENNA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CRISTIANO SAVERIA
(con firma digitale)
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