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N°. 6875 DEL 20/05/2024

Oggetto: Formazione individuale dipendente Stefania Bruno,Corso Formel sulle note di debitodell'INPS.CIG B1A6124FD3. Liquidazione

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

 lo Statuto della Regione Calabria; la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante ad oggetto “Norma sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.lgs. n. 165 del 30.3.2001-Testo Unico Pubblico Impiego e successive modifiche; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con la deliberazione di G.R. n. 759 del 28dicembre 2023; la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 delSegretariato Generale avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2024”; il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 24.6.1999 relativo alla separazione delleattività amministrative di indirizzo e di controllo da quelle della gestione e successivemodifiche ed integrazioni; la Direttiva sulla Formazione e sulla valorizzazione del personale delle Amministrazionipubbliche del Ministro per la Funzione Pubblica del 13.12.2001; la Direttiva n. 10 del 30.7.2010 ad oggetto “Programmazione della Formazione delleamministrazioni pubbliche” emessa dal Ministro per la Pubblica Amministrazione el’innovazione; le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale” approvatecon D.G.R. n. 57 del 18.02.2021; la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026”; la Legge Regionale n. 56 del 27.12.2023 Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale n. 57 del 27.12.2023 Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026; la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10,D.lgs 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118); la Delibera del Consiglio Regionale n. 240 del 5 dicembre 2023 avente ad oggetto“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria (art. 68 d.lgs.23 giugno 2011, n. 118)”; il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loroorganismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificatoe integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126; il Decreto n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n. 12”, con cui è stata approvata la micro organizzazione del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”; il DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;



 il Decreto n. 9492 del 04.07.2023 col quale l’Avv. Sergio Tassone viene designato qualeDirigente del Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale e gestioneapplicativi, organizzazione e sviluppo competenze”; la nomina di RUP del dipendente Dott. Vincenzo De Girolamo, per il procedimentiamministrativo finalizzato alla liquidazione delle spettanze economiche perl'espletamento del corso di formazione individuale "Conto annuale 2023", mediante Pecdel 17.04.2023, a firma del Dirigente Avv.SergioTassone;

CONSIDERATO che
- il decreto n°4043 del 25/03/2024 autorizzava la formazione individuale della DipendenteStefania Bruno mediante la partecipazione al Corso “Le note di debito dell’INPS”, on lineorganizzato da Formel, e imputava la spesa complessiva di € 400,00 sul capitoloU0100310801, giusto impegno 3623 del 22.03.2024;
- il predetto decreto di impegno non riportava erroneamente il CIG della procedura, epertanto ad integrazione dello stesso si provvede ad indicare il seguenteCIG B1A6124FD3, rilasciato dal Sistema AVCP dell’ANAC ai sensi dell’art. 9 comma 3D.L. 66/2014, convertito nella Legge n. 9/2014, in applicazione alla normativa sullatracciabilità dei flussi finanziari;
- l’attività formativa si è svolta il 17 aprile 2024 e che la Dipendente autorizzata haregolarmente partecipato, trasmettendo il relativo attestato di partecipazione;
- ai sensi dell’art. 31 comma 4, della legge n. 98/2013, Formel è in regola con gliadempimenti INPS ed INAIL;
- Formel ha emesso fattura elettronica n. 2024-607 del 03.05.2024 (con scadenza 30giorni) per l’importo complessivo di € 400,00 (IVA esente ai sensi art. 10 DPR 633/72 eart. 14 comma 10 L.537/93), acquisita al protocollo n.333133 del 17/05/2024;

DATO ATTO che
o sono state rispettate le norme sul contenimento della spesa regionale di cui all’art. 7c. 2 della L.R. n° 22/2010;o non esistono Convenzioni Consip e/o altri soggetti aggregatori che siano compatibilirispetto al servizio di che trattasi;o il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato generale n. 196397 del02.05.2023, e n. 567361 del 19 dicembre 2023;o l'atto è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

VISTA la distinta di liquidazione n.5538 del 20/04/2024 generata telematicamente e allegata alpresente atto;



DECRETA
 di liquidare a Formel srl, con sede in Via Vitruvio, 43 Milano (MI), la somma di € 400,00 perla partecipazione della Dipendente Stefania Bruno Corso “Le note di debito dell’INPS”, online organizzato da Formel
 di autorizzare di autorizzare il Dirigente del Settore Ragioneria ad emettere il relativomandato di pagamento di € 400,00 sul capitolo U0100310801 del bilancio per l’anno 2024,giusta proposta di impegno n. 3623 del 22.03.2024;
- di provvedere

o alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
o alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione;

- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVincenzo De Girolamo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)


