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DECRETO DIRIGENZIALE
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N°. 7752 DEL 05/06/2024

Oggetto: CONTRATTO ESECUTIVO OPA SPC2 VODAFONE CUP J61F19000100002 CIGDERIVATO 9052504A9D E 99378236F8 – – Impegni per oneri previdenziali, irap e incentivi alpersonale per le funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d.lgs.n° 50/2016

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:

• con decreto dirigenziale n. 4192 del 02/04/2019 si è proceduto a:
• aderire al contratto quadro SPC2 (CUP J61F19000100002CIG 5133642F61), per laconseguente stipula del contratto esecutivo, il cui valore complessivo è pari a € 2.157.805,55iva esclusa, ovvero € 2.632.522,77 iva inclusa per quattro annualità dal 2019 al 2023,procedendo all’impegno delle relative somme;
• nominare l’ing. Giovanna Pisano, quale RUP della procedura;• in data 12/04/2019 è stato stipulato il contratto esecutivo OPA SPC2 tra la Regione Calabriae il fornitore Vodafone;
• con decreto dirigenziale n. 10723 del 23/10/2020, è stata nominata, in qualità di RUP dellaprocedura, la dott.ssa Rosamaria Santacaterina in sostituzione dell’Ing. Giovanna Pisano,quest’ultima nominata Direttore Esecuzione Contratto (DEC) della medesima procedura;
• con decreto dirigenziale n. 952 del 02/02/2022 è stato approvato il nuovo Piano dei fabbisognied approvato il nuovo quadro economico di € 2.723.461,09 procedendo all’impegno dellerelative somme;
• con il decreto di cui sopra è stato nominato quale supporto al Rup il Dott. Salvatore Spinelli;
• nello stesso decreto viene dato atto che il Rup, verificato che il CIG a suo tempo acquisitorisultava cancellato d’ufficio ai sensi della Delibera ANAC n. 1 dell’11.01.2017, con la qualeviene stabilito che entro il termine massimo di 90 giorni dall’acquisizione del CIG, il RUP ètenuto al perfezionamento dello stesso entro il termine previsto, pertanto, si è provvedutoalla richiesta di nuova assegnazione del CIG per il contratto in oggetto (CIG derivato9052504A9D);• con decreto dirigenziale n. 4649 del 31/03/2023 è stato approvato il nuovo Piano deifabbisogni ed approvato il nuovo quadro economico di € 2.937.685,10 procedendoall’impegno delle relative somme fino alla scadenza della Convenzione Consip al 23/05/2023;
• con decreto dirigenziale n. 6091 del 04/05/2023 si è provveduto ad imputare il progetto OPASPC2 Vodafone sull’Asse Prioritario 2–Obiettivo specifico 2.2.- Azione2.2.1 del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 a seguito del positivo esito della procedura di verifica diammissibilità al POR Calabria 2014/2020 stabilita dall’Autorità di Gestione del POR.
• con decreto dirigenziale n. 9409 del 03/07/2023:
• è stato approvato il nuovo Progetto dei Fabbisogni v. 4.2 e relativo schema di Addendumcontrattuale con scadenza al 31/12/2023 unitamente al nuovo quadro economico di €3.786.840,12 procedendo all’impegno delle relative somme;• si è provveduto a riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supportotecnico/amministrativo un incentivo con le modalità approvate con il Regolamento regionalen. 7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs 50/2016s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019;• si è stabilito che l’importo previsto per le liquidazioni di cui all’art. 113 del d.lgs 50/2016 es.m.i è pari ad € 48.823,08;
• con decreto n. 17682 del 30/11/2023 si è provveduto alla nomina degli incaricati della verificadi conformità tecnico/amministrativa, nelle persone della Dott.ssa Francesca Artese edell’Ing. Giuseppe Miceli, i quali hanno concluso la suddetta verifica con Verbale prot. n.568051 del 19/11/2023;

DATO ATTO CHE con decreto n. 4547 del 04/04/2024 si è proceduto:1) a riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2026secondo le modalità previste dal regolamento n. 7/2029 approvato con DGR 86 del



05/03/2029 sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. N. 568109 del19/12/2023agli atti d’ufficio, effettuata dall’Avv. Rosamaria Santacaterina, RUP del progetto,e trasmessa al Dirigente Generale del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche ed al Dirigente del Settore Ing. Alfredo Pellicanò, secondo la tabella sottoriportata;
Quota totale spettante alle figure coinvolte

Ruolo Dipendente(matricolaeconomica) 2019 2020 2021 2022 2023 Totalecomplessivo daliquidare
RUP 64732 0,00 € 3.222,32 € 3.222,32 € 3.222,32 € 3.222,32 € 12.889,29 €RUP 12375 3.222,32 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.222,32 €DEC 12375 0,00 € 2.636,45 € 2.636,45 € 2.636,45 € 2.636,45 € 10.545,79 €SupportoRup 53930 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.929,38 € 2.929,38 € 5.858,77 €

Collaudatore 10048480 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.464,69 € 1.464,69 €
Collaudatore 64195 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.417,62 € 3.417,62 €Totale 3.222,32 € 5.858,77 € 5.858,77 € 5.858,77 € 8.788,15 € 37.398,48 €

2) a liquidare l’importo complessivo di € 37.398,48 in favore della Regione Calabria;3) ad autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconetdel 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche dicui art.113 del D.Lgs.18aprile 2016,n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art.113del Dlgs n.50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio”(oggi “Economia e Finanze) a disporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrataE9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerài correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701,U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro,contributi obbligatori a carico ente ed IRAP;
- Con nota prot. n. 273787 del 17/04/2024 si è chiesta al Dipartimento Economia e Finanze lavariazione di bilancio, in entrata e spesa, per l’importo di € 37.398,48 necessaria a dareesecuzione alle disposizioni contabili di riferimento (cfr. Commissione ARCONET del20.3.2019);- Con delibera. 246 della seduta del 27/05/2024 la Giunta Regionale ha provveduto ad effettuarela variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciogestionale 2023/2025 e in particolare si è provveduto alla “Variazione al bilancio di previsione,al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 - adeguamentodegli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati allacorresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d.lgs 50/2016”- con Decreto 7516 del 31/05/2024 il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia e Finanzeha provveduto ad accertare in Entrata sul capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATO ALPAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART.113 DELDECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N.50 – REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL5 MARZO 2019”, l’importo di 46.166,27 €, giusta proposta di accertamento n. 2659/2024;
CONSTATATO CHE occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni sui fondi destinati allefinalità in argomento sui capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;



PRESO ATTO che ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 eche, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 ela corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:– sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 28.248,08 giusta proposta diimpegno n. 4268/2024 del 03/06/2024;

– sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 6.749,31 giusta proposta di impegnon. 4269/2024 del 03/06/2024;– sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per €2.401,09 giusta proposta di impegnon. 4270/2024 del 03/06/2024;ripartiti secondo la seguente tabella:
CAPITOLO DENOMINAZIONE ANNO ESIGIBILITÀ COMPETENZA E CASSA

U9011000701 Spese per la ripartizione del Fondofinalizzato al pagamento degli incentivitecnici al personale regionale 2024 Importo variazione
28.248,08

U9011000702
Spese per la ripartizione del Fondofinalizzato al pagamento degli incentivitecnici al personale regionale –Contributi a carico ente

2024 6.749,31

U9011000703 Spese per la ripartizione del Fondofinalizzato al pagamento degli incentivitecnici al personale regionale - IRAP 2024 2.401,09

VISTI:
- l’art. 97 Costituzione Italiana;
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni edintegrazioni;
- il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per comemodificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre2000;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
- la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
- la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale;
- la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del 05.02.2015”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificata dallaDGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;
- la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;
- la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale dellaCalabria 2020”;
- la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integritànegli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;



- la D.G.R. n. 86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degliincentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs. 50/2016 s.m.i. pubblicato sul Burc n. 34 del13/3/2019;
- la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione.Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;
- il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;
- la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa della GiuntaRegionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015.Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;
- le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;
- la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;
- la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;
- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”;
- il D.D.G. n. 12077 del 26.11.2021 recante “Dipartimento Presidenza Definizione Organizzazionedegli Uffici Regolamento Regionale 7 Novembre 2021, n. 9”.
- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9”con la quale viene tra l’altro deliberato che restano efficaci i provvedimenti di conferimento degliincarichi di Dirigente Generale;
- il DDG n. 4730 del 02/05/2022 con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di reggenza delSettore 1 “Infrastrutture digitali e sicurezza” all’Ing. Alfredo Pellicanò;
- il DDG n. 4843 del 04/05/2022 in cui viene conferito incarico ad interim del Settore 3 “Integrazionie sviluppo sistemi informatici regionale” del Dipartimento “Transizione digitale ed attivitàstrategiche” all’ing. Alfredo Pellicanò;
- il DDG n. 4844 del 4 maggio 2022 e successiva rettifica n. 4906 del 05/05/2022 con il quale, inattuazione alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 è stata approvata la nuova organizzativa delDipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;
- la DGR 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente Generale del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;
- il D.P.G.R. 107 del 03/11/2022 di conferimento al dott. Tommaso Calabrò dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;
- il DDG n. 4730 del 2 maggio 2022 con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di reggenzadel Settore 1 “Infrastrutture digitali e sicurezza” all’Ing. Alfredo Pellicanò;
- il DDG N. 4843 del 04/05/2022 in cui viene conferito incarico ad interim del Settore 3 Integrazionie sviluppo sistemi informatici regionale” del Dipartimento “Transizione digitale ed attivitàstrategiche” all’ing. Alfredo Pellicanò;
- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022”;



- il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale è stata approvata la nuova micro organizzazioneuffici del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche” e successiva rettifica approvatacon D.D.G. n. DDG 4677 del 08.04.2024;
- la D.G.R. n. 734 del 15/12/2023 – Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2023-2025 e annualità successive relative a risorsedel PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027;
- Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;
- Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;
- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011 n. 118);
- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024-2026 (art. 39, c. 10 d.lgs 23/06/2011 n. 118);
- il PIAO ed in particolare l’allegato al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2023/2025 approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 29 del 6febbraio 2024;
- la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
- il D.lgs 118/2011;
- il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
- il D.Lgs 126/2014;
- il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;
- Il DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito con la legge n. 120 dell’11 settembre 2020, recante: “Misureurgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.33del 14settembre 2020;
- Il DL. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 108 del 29 luglio 2021,pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.181 del 30 luglio 2021
- il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionalealle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamentogenerale sulla protezione dei dati);
- La DGR n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 marzo 2019;- le proposte di impegno nn. 4268-4269 E 4270 03/06/2024 generate telematicamente eallegate al presente atto;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativanonché la legittimità e correttezza del presente atto (art. 45 della L.R. n. 8/2002);
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, lapropria competenza;

DECRETA



Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI ACCERTARE, il diritto a percepire gli incentivi per incarichi professionali di cui all’art. 113 delD.lgs. n. 50/2016 e secondo le modalità previste dal regolamento n. 7/2019 approvato con DGR 86del 05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 568109 del19/12/2023 effettuata dal RUP;
DI IMPEGNARE:

– sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 28.248,08 giusta proposta diimpegno n. 4268/2024 del 03/06/2024;
– sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 6.749,31 giusta proposta diimpegno n. 4269/2024 del 03/06/2024;– sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per €2.401,09 giusta proposta di impegnon. 4270/2024 del 03/06/2024;

DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8dell’art. 13 del Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui allaprecedente tabella, mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenuteall’art. 2 comma 10 del Regolamento n.7 del 2019;
DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale delPersonale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenticonsequenziali;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BollettinoUfficiale della Regione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi della L.R. n. 11 del 06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE2016/679;
DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;
DISTABILIRE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RUPRosamaria Santacaterina(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)


