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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO CHE
 con DCA n. 42 del 11/03/2021, modificato ed integrato con successivo DCA n. 85 del 27/05/2021, laStruttura Commissariale ha stipulato apposita convenzione con la SUA Calabria, ex art. 3, comma 1,Decreto Legge 10 novembre 2020 n. 150 (Decreto Calabria), convertito con modificazioni dallaLegge 30 dicembre 2020, n. 181, con la quale ha regolamentato e disciplinato l’ambito di operativitànonché le funzioni, le attività ed i servizi resi dalla stessa per lo svolgimento della funzione dicommittenza ausiliaria in favore degli Enti del Servizio Sanitario Regionale Calabrese, fornendoidoneo supporto tecnico amministrativo per la redazione degli atti di gara e la conseguenteaggiudicazione; con la predetta convenzione sono state programmate le procedure di gara del comparto sanità che laSUA doveva espletare, fra cui quella relativa alla fornitura di “protesi d’anca/ortopediche”rientrantenelle categorie merceologiche di cui al DPCM 24.12.2015; con Decreto Dirigenziale n. 11235 del 03/11/2020 è stato nominato RUP della gara il dott. CarloCalabretta, funzionario in servizio presso la SUA Calabria, individuato con nota del DipartimentoTutela della Salute prot. n. 348813 del 28/10/2020; con nota prot. n. 366965 del 10/11/2020 è stato avviato il Tavolo Tecnico per la gara “protesid’anca/ortopediche” previsto dalla Convenzione di cui al DDG n. 460/2016, deputato allapredisposizione degli atti propedeutici all’indizione della gara; il Tavolo Tecnico, coordinato dal RUP e costituito dai referenti esperti individuati dalle Aziende, hadefinito l’elenco dei lotti relativi agli impianti protesici maggiormente utilizzati nelle Aziende delSSR, indicando per ciascuno di essi le caratteristiche essenziali, i criteri premianti per l’attribuzionedei punteggi; il Tavolo Tecnico, altresì, sulla base dei quantitativi forniti da ciascun referente aziendale, hadeterminato il fabbisogno di gara in ambito regionale ed i relativi prezzi da porre a base d’astadesunti dai prezzi praticati in altre procedure analoghe di altri soggetti aggregatori; al predetto Tavolo Tecnico ha altresì partecipato, con funzione di supporto amministrativo, personaledel Dipartimento Tutela della Salute e della Stazione Unica Appaltante; a conclusione dei propri lavori il Tavolo Tecnico ha prodotto i seguenti elaborati: Capitolatod’Appalto, Fabbisogni e basi d’asta, Criteri di Valutazione e Progetto Tecnicoche sono statiratificati con DCA n. 98 del 27.07.2021 del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro Sanitariodella Calabria e trasmessi alla SUA per l'espletamento della gara regionale; con decreto n. 8049 del 04/08/2021 l’Autorità Regionale – Stazione Unica Appaltante, ai sensi delD.Lgs. 50/2016, ha approvato gli atti di gara, unitamente al quadro economico, ed ha indettoprocedura aperta di gara aggregata per la fornitura di Protesi Ortopediche e di dispositivi correlati alloro impianto da destinare alle AO e ASP della Regione Calabria; con lo stesso decreto è stato formalizzato il gruppo di lavoro a supporto del RUP, successivamenteintegrato con decreto dirigenziale n. 1518 del 03/02/2023, composto dai seguenti dipendenti:

Dipendente Incarico
Matr. 245335 Attività di supporto al RUP
Matr. 648300 Attività di supporto al RUP
Matr. 73050 Attività di supporto al RUP
Matr. 102391 Attività di supporto al RUP
Matr. 1002001 Attività di supporto al RUP
Matr. 9200 Attività di supporto al RUP
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 con decreto n. 1518 del 03/02/2023 l’Autorità Regionale – Stazione Unica Appaltante, ai sensidell’art. 32, comma 5 del D.lgs. 50/2016, ha disposto l’aggiudicazione della gara relativaall’affidamento della fornitura quadriennale di “Protesi Ortopediche e di dispositivi correlati al loroimpianto da destinare alle Aziende Ospedaliere e Sanitarie della Regione Calabria” - Gara n.8054816 ;
DATO ATTO CHE

 il RUP, i gruppi di lavoro e i DEC, partecipano agli incentivi previsti secondo le modalità previstenel Regolamento Regionale n. 7/2019, approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 05.03.2019,che disciplina gli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo 113 del D.Lgs 18 aprile 2016,n. 50; per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento diprocedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri Enti, può essere riconosciutauna quota parte degli incentivi, di cui al punto precedente, non superiore al 25%; tali incentivi per funzioni tecniche, tra l’altro, sono stati riconosciuti sia nel DCA n. 42 del11.03.2021 di approvazione della sopra richiamata Convenzione, sia nel DCA n.85 del 27.05.2021 diintegrazione del DCA n.42/2021; che con PEC del 16/02/2023 il Soggetto Aggregatore/SUA CALABRIA, a conclusione dellaprocedura di gara, ha trasmesso il Decreto di Aggiudicazione n. 1518 del 03/02/2023, unitamentealla relazione conclusiva delle attività svolte dallo stesso e dal personale di supporto, ai fini dellaliquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche già concluse (nota SUA prot. 66723 del13/02/2023);
CONSIDERATO CHE il Responsabile Unico del Procedimento, con la sottoscrizione e la trasmissionedella Relazione conclusiva, redatta ai sensi dell’art. 13 del regolamento regionale n. 7/2019:

 ha effettuato la ricognizione delle attività svolte, ad oggi concluse, da parte del Gruppo di Lavoro edel medesimo RUP rientranti negli incentivi per funzioni tecniche ai sensi del RegolamentoRegionale n. 7 del 2019; ha certificato il raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei termini di conclusione delle fasi dipredisposizione e pubblicazione dei bandi, di aggiudicazione definitiva e di verifica ai finidell'efficacia dell'aggiudicazione definitiva; ha attestato la sussistenza delle condizioni per procedere al riconoscimento dell’incentivo a favoredegli interessati, in conformità alla Tabella“Gare centralizzate”del Regolamento Regionale n.7/2019; ha attestato una economia di € 5.498,96, poiché l’attività riferita alla stipula del contratto per unapercentuale del 5%, non è oggetto di incentivo, secondo le recenti determinazioni della Corte deiConti;
CHE il Dipartimento Tutela della Salute, con PEC del 23/05/2023, ha richiesto alla SUA CALABRIA divoler validare, nelle forme previste dal Regolamento, quanto dichiarato dal RUP nella relazione ricognitivadelle attività svolte per la gara di che trattasi (nota prot. n. 66723/2023), in particolar modo su:

 corretto svolgimento delle attività in essa riportate; conformità a quanto stabilito dal Regolamento Regionale per le funzioni tecniche; rispetto del limite del valore del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo riferito aciascun beneficiario;
CHE, in riscontro a quanto richiesto, con PEC del 05/06/2023 e con PEC del 23/06/2023, la SUACALABRIA ha:

 preso atto di quanto esposto e dichiarato dal RUP nelle sue relazioni (“Ricognizione delle attivitàespletate” - “Liquidazione degli incentivi tecnici”); attestato il raggiungimento degli obiettivi ed il positivo espletamento delle attività riferite al periodo2021-2023 da parte dei dipendenti interessati;
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 confermato gli importi complessivi degli incentivi tecnici riferiti a ciascun beneficiario, che tengonoconto delle dichiarazioni rese da ciascun beneficiario attestanti il rispetto del tetto del 50% deltrattamento economico complessivo annuo lordo previsto dalla normativa di riferimento;
ACCERTATO definitivamente che il Gruppo di Lavoro a supporto del RUP ha maturato il diritto alriconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche, secondo le modalità ed i criteri di cui al regolamentoregionale n. 7/2019;
ATTESO CHE il Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, con il presente provvedimento,provvede a trasferire in favore della Regione medesima le risorse finanziarie necessarie al pagamento degliincentivi tecnici dovuti al personale dipendente regionale facente parte del Gruppo di Lavoro a supporto delRUP;
CHE all’emissione del mandato di pagamento, mediante girofondo ordinario, di € 41.671,48, farà seguitouna reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a valeresul capitolo E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà icorrelati impegni, nella parte spesa di bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità, – capitoliU9011000701, U9011000702 e U9011000703 - rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro,oneri previdenziali a carico dell’Ente e IRAP;
TENUTO CONTO della proposta di liquidazione formulata definitivamente dal RUP, con la quale lo stessoha determinato le somme da assegnare a titolo di incentivi tecnici a ciascun beneficiario, come appressoindicate:

RITENUTO,pertanto,per le motivazioni sopra espresse, necessario liquidare l'importo di € 41.671,48,omnicomprensivo degli oneri previsti per legge,per fare fronte al pagamento dell’incentivo per funzionitecniche di cui all’art. 113 del D.LGS 50/2016 riferito alle attività concluse e ad oggi liquidabili a favore deidipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro;
DATO ATTO CHE con decreto dirigenziale n. 11656 del 09/08/2023 si è provveduto all’accertamento dientrata n. 2345/2023 ed alla correlata assunzione dell’impegno di spesa n. 5893/2023 sul capitolo di spesa n.U0421110301 per un importo complessivo di € 41.671,48 omnicomprensivo degli oneri previsti per legge,quale incentivo per funzioni tecniche (art. 113 del D.lgs 50/2016) riferito alle attività di competenza delSoggetto Aggregatore Regionale (SUA CALABRIA) per il periodo 2021-2023, concluse e ad oggiliquidabili a favore dei dipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro a supporto del RUP, giàcompreso nel quadro economico del progetto approvato dall’Autorità Regionale – Stazione Unica Appaltantecon decreto n. 8049 del 04/08/2021;
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ATTESTATO CHE si sono realizzate le condizioni di cui all’articolo 57 del vigente D.lgs 118/2011 e, che,ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

VISTA la distinta di liquidazione n.14290 del 07/11/2023 generata telematicamente e allegata al presenteatto quale parte integrante e sostanziale;
VISTI

 l’art. 113 del D.Lgs 50/2016 il regolamento regionale n. 7/2019; il D.lgs. N 118/2011; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50 recante Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2021 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art.11 e 39, c. 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28 dicembre 2022 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs 23,.6.2011, n.118)”;
VISTI ALTRESI’

 la Legge n. 241/1990 e s.m.i.; la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 – Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso; la L.R. 7/96 e successive modificazioni ed integrazioni - “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni; la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.Lgs n.33/2013; il D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla DGR n.159 del 20/04/2022. Approvazione micro struttura organizzativa del Dipartimento Tutela dellaSalute, Servizi Socio-Sanitari”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”; il Regolamento Regionale n. 12 del 14/12/2022 pubblicato sul BURC n. 286 del 14/12/2022; la D.G.R. n. 543 del 13/10/2023 e il D.P.G.R. n. 82 del 13/10/2023, con i quali è stato conferito alDott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela dellaSalute e Servizi Socio-sanitari” il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico diDirigente de Settore n. 7 - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delle aziendesanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento Tutela della Salute , Servizi SocioSanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;
ATTESTATA dal Dirigente del Settore, in qualità di responsabile del presente procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, maturate sulla base delle relazioniistruttorie sottoscritte dal RUP: prot. n. 66723 del 13/02/2023, prot. n. 252698 del 05/06/2023 e prot. n.264298 del 12/06/2023, validate dal competente dirigente della SUA;
ATTESTATA, altresì, la conformità alle disposizioni operative contenute nella circolare del DipartimentoSegretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023;
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DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, per costituirne parteintegrale e sostanziale di:

DI RICONOSCERE l’incentivo per funzioni tecniche di cui all’ art. 113 d.lgs 50/2016 a favore deidipendenti regionali facenti parte del Gruppo di Lavoro a supporto del RUP, secondo le modalità previste dalregolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019 e sulla base delle relazioni istruttoriesottoscritte dal RUP: prot. n. 66723 del 13/02/2023, prot. n. 252698 del 05/06/2023 e prot. n. 264298 del12/06/2023, validate dal competente dirigente della SUA, relative alle attività concluse e ad oggi liquidabiliper il periodo 2021–2023;
DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 41.671,48, omnicomprensivo degli oneri previsti per legge, infavore della Regione medesima (mediante girofondo ordinario) come da distinta di liquidazione n.14290del 07/11/2023, generata telematicamente e allegata al presente atto;
DI FAR GRAVARE l’importo di € 41.671,48 sul capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2023 n.U0421110301, giusto impegno di spesa n. 5893 del 13/04/2023 assunto con decreto dirigenziale n. 11656del 09/08/2023;
DI AUTORIZZARE, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dalla medesima normativa, ilcompetente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale di incasso sul capitolodell’entrata E9305990501 in favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà icorrelati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoliU901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro,contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore dei seguenti dipendenti regionali:

NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Economia e Finanze, al Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale-Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ed agli altrisoggetti interessati per i provvedimenti consequenziali;
PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimentoproponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale delDipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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DISPORRE CHE il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cura delDirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari, ai sensi del Decretolegislativo 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsientro 120 giorni, (nell’ipotesi di atti non soggetti alla giurisdizione del giudice amministrativo, riportare ladiversa informazione sui termini e l’autorità cui è possibile ricorrere per impugnare il provvedimento).

Sottoscritta dal Redattore
Roberto De Giovanni
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal Dirigente del Settore
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)


