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REGIONE CALABRIA
Dipartimento
TERRITORIO E TUTELA DELL’AMBIENTE

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL’AMBIENTE, CUI CONFERIRE
L’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E.Q. N. 21 DEL PR CALABRIA FESR FSE+
2021/2027 DI CUI AL D.D.G. N. 304/2021.

Premesso

- che con Decreto del Dirigente Generale n. 304 del 12/01/2024 é stato istituito l'incarico di Elevata
Qualificazione di terzo livello di seguito indicato:

RESPONSABILE DI AZIONE DEL PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027
E.Q. N. 21 2_6_2 SVILUPPARE SISTEMI DI RACCOLTA DIFFERENZIATA EFFICENTI
E UNA RETE DI CENTRI DI RACCOLTA DI SUPPORTO

- che 'espletamento delle funzioni relative all’incarico sopra indicato corrispondono posizioni di lavoro
che richiedono:

a) lo svolgimento delle funzioni e delle attivita previste dall'art. 16, comma 2 del CCNL del
16/11/2022 con assunzione diretta di elevata responsabilita e di autonomia decisionale;

b) elevata competenza specialistica acquista attraverso titoli formali di livello universitario del
sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita risultanti dal
curriculum;

- che con Decreto del Dirigente Generale n. 1810 del 13/02/2024 ¢ stato conferito I'incarico di cui
sopra;

Considerato che il predetto incarico si € reso disponibile per rinuncia del titolare pervenuta con nota
prot. 398830 del 17/06/2024 e che occorre assegnare con la massima urgenza detto incarico al fine
di garantire la continuita delle attivita afferenti allazione 2_6_2 DEL PR CALABRIA FESR FSE+
2021/2027,

E INDETTA

una manifestazione di interesse diretta all'individuazione di n. 1 unita di personale cui conferire
l'incarico di Elevata Qualificazione denominato E.Q. N. 21 di RESPONSABILE DI AZIONE DEL PR
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 2_6_2 SVILUPPARE SISTEMI DI RACCOLTA DIFFERENZIATA
EFFICENTI E UNA RETE DI CENTRI DI RACCOLTA DI SUPPORTO.

| dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, aventi rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, in possesso dei
necessari requisiti di esperienza e professionalita come previsti dal disciplinare approvato con DGR
n. 256/2023, assegnati al dipartimento Territorio e Tutela dellAmbiente, potranno far pervenire la
propria candidatura corredata dalla documentazione successivamente indicata, all'indirizzo di posta
elettronica certificata  dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it (riportando
nell’'oggetto della comunicazione il numero della EQ) entro e non oltre 5 (cinque) giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente interpello nella apposita sezione del sito
istituzionale della Regione Calabria.
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Alle candidature redatte in carta semplice dovranno essere allegati, a pena d’'inammissibilita:

il curriculum vitae datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti di esperienza e
professionalita richiesta, nonché le conoscenze e le competenze specialistiche possedute
nelle funzioni da svolgersi;

la dichiarazione circa I'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del
Libro secondo del Codice Penale;

la dichiarazione di assenza di conflitti d’interessi;

documento d’identita in corso di validita.

Si precisa che nella fase di individuazione del soggetto a cui conferire I'incarico saranno valutate le
conoscenze e le competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso
eventuale colloquio e che l'incarico sara conferito, in prima applicazione, per un periodo di anni 1
(uno) con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore di
riferimento.

Si specifica che il succitato incarico prevede I'erogazione dell’indennita di posizione di terzo livello
nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre I'indennita di retribuzione di
risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti.

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in
base all'lnformativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso
l'interessato ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

Il Dirigente Generale

f.to Ing. Salvatore Siviglia
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