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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di 3° livello:  

“ AFFARI GENERALI E GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” 

- cura delle attività di pubblicazione degli atti dipartimentali, di protocollazione e smistamento 
degli atti di competenza dell’Ufficio, 

- verifica della posta elettronica anche certificata nonché di cura dell'archivio degli atti dell'ufficio; 
- cura dei procedimenti amministrativi inerenti a provvedimenti del Dipartimento assunti perso-

nalmente dal Dirigente Generale nell’esercizio dei relativi poteri di spesa; 
- coordinamento degli adempimenti relativi ai rapporti con l’Avvocatura; 
- cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dei dirigenti da 

parte del Dirigente Generale; 
- trasmissione degli atti del Dipartimento alle strutture centralizzate dell'amministrazione addette 

alla raccolta, verifica e certificazione degli atti stessi. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere   

(rischio di rsponsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 

conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
Il ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo amministrativo, attra-
verso la collaborazione e supporto alle attività amministrative in capo al Dirigente 
Generale; 
Responsabilità dei procedimenti connessi. 

 

18 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 

nell’ambito dell’incarico attribuito) propria del responsabile del procedimento, 

relativa anche a procedimenti di notevole discrezionalità e relative a strumenti 

di programmazione e attuazione. 

 

18 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o 

molteplicità delle competenze, variabilità delle normative)  assunzione diretta di 

elevata responsabilità di risultato: lo svolgimento di attività di studio, ricerca e 

redazione atti, da elevata autonomia ed esperienza e finalizzati alla valutazione, 

risoluzione di problematiche complesse. 
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D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
− Il titolare della posizione deve possedere possedere una 

professionalità specifica con alto grado di conoscenze tecniche, 
gestionali, da curare, peraltro, con un aggiornamento costante, 
collegate alle diverse materie che costituiscono oggetto della 
posizione. Lo svolgimento di attività specialistiche presuppone: 

− conoscenze tecniche di programmazione e attuazione dei 
procedimenti; 

− competenze amministrative; 

− aggiornamento continuo necessario. 
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E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne: 

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente Posizione richiede la 

capacità di assicurare il coordinamento tra la Direzione Generale ed i Settori 

del Dipartimento nonché l'attivazione di rapporti con l’utenza interna 

all’amministrazione regionale ed anche esterna al fine del perfezionamento 

di tutti gli atti presupposti. 

 

13 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate: 

L’assegnatario della posizione organizzativa sarà delegato all’adozione di 

procedimenti nella fase endoprocedimentale e di interlocuzione che 

precedono l’assunzione degli atti finali. 

 

7 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 92/100 (3° livello) 

                                                                                                                           IL DIRIGENTE GENERALE 

                                                                                                                  Dott.ssa M. Antonella Cauteruccio 
 


