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Oggetto: Accertamento somme provenienti da sanzioni amministrative su PagoPa con effetti dientrata – Maggio 2024

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge 12 aprile1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12aprile1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delleprocedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materiadi rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20.03.2023 “Approvazione Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delleLinee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in materia di CollocamentoMirato delle persone con disabilità). Revoca del DDG n. 3867 del 24/04/2018”. il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniformedelle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cuial D.M. n. 43 del 11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle personecon disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023.
VISTI altresì

 il D. Lgs. n. 118/2011; la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); a D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

PREMESSO che:
 le imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cuiall’articolo 9, comma 6, della Legge 68/1999 sono soggetti alla sanzione amministrativa; l’art. 15 comma 1 della Legge n.68 del 12/03/1999 prevede che “le imprese private e gli entipubblici economici che non adempiano agli obblighi di cui all'articolo 9, comma 6, sonosoggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma di euro 578,43 perritardato invio del prospetto, maggiorata di euro 28,02 per ogni giorno di ulteriore ritardo”; il comma 2 del suddetto articolo stabilisce che “le sanzioni amministrative previste dallapresente legge sono disposte dalle direzioni provinciali del lavoro e i relativi introiti sonodestinati al Fondo di cui all’art.14 “e che tali somme sono adeguate ogni cinque anni condecreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (comma 5).

DATO ATTO che:
 con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” del Dipartimento Economia e Finanza” èstata trasmessa nota prot. n. 369340 del 03/06/2024 di comunicazione dei provvisori inentrata “Entrate derivanti dall’irrogazione delle sanzioni amministrative e dai contributi versatidai datori di lavoro ai sensi della l.68/99 nonché dai contributi di Fondazioni, Enti di naturaPrivata e Soggetti comunque interessati, da destinare al finanziamento del Fondo Regionaleper l’occupazione dei disabili (Legge regionale 26/11/2001 n. 32)”per il mese maggio 2024;



 per i motivi su esposti è necessario procedere, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 118/2011,all’accertamento delle somme riportate nell’allegato prospetto:
Nr. DESCRIZIONE Importo Capitolo Tipo dovuto
1 CONTRIBUTOESONERATIVOPARZIALE l-68/99 53.678,49 E3402000401 SANZIONE AMMINISTRATIVAART.15 L-68/99

CONSIDERATO, pertanto, di dover procedere all’accertamento e riscossione delle somme versatedalle imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cui all’articolo9, comma 6, della Legge 68/1999 sul capitolo E3402000401.
DATO ATTO che, tali operazioni non generano obbligazioni giuridiche ma partite di giro checomprendono le entrate e le spese che si effettuano per conto terzi e che, costituendo al tempostesso un credito ed un debito per l’Ente, non incidono sulle risultanze finanziarie ed economichedel Bilancio Regionale.
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso.

VISTI
 la Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.; il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”; il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l’adeguamentodella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”; la Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”; la L.R. n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”, e ss.mm.ii; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazione dell’attivitàamministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche ed integrazioni”; il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro - conferimento obiettivi” con il qualeè stato assegnato l’incarico temporaneo di reggenza per il Settore n. 3 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e Inclusive – Coordinamento – Area Centro– Sede di Catanzaro” all’ Arch. Cosimo Cuomo; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;



 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale”; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 – Approvazione Pianto Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026. la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria. la nota prot. n 374958 del 05/06/2024 di incarico “Accertamento somme provenienti dasanzioni amministrative versati dai datori di lavoro ai sensi della legge 12/03/1999 n. 68 suPagoPa con effetti di entrata – nomina RPA ai sensi della legge 241/1990” fino al31/12/2024, alla Dott.ssa Angelina Astorino.
VISTA la proposta di accertamento n. 2762 del 06/06/2024 di €53.678,49.
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento– nominato con nota prot n. n 374958 del 05/06/2024 che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, diPRENDERE ATTO della nota prot. 369340 del 03/06/2024 di comunicazione dei provvisori in entratarelativi al mese di maggio 2024 ,trasmessa dal Settore “Gestione Entrate e Mutui” del DipartimentoEconomia e Finanza.ACCERTARE sul capitolo E3402000401 la somma complessiva di €53.678,49 giusta proposta diaccertamento n.2762 del 06/06/2024,relativa alle somme versate nel mese di maggio 2024 dalleimprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cui all’articolo 9,comma 6, della Legge 68/1999 per come di seguito riportato:

Nr. DESCRIZIONE Importo Capitolo Tipo dovuto
1 CONTRIBUTOESONERATIVOPARZIALE l-68/99 53.678,49 E3402000401 SANZIONE AMMINISTRATIVAART.15 L-68/99



DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14aprile2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelina Astorino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
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OGGETTO Accertamento somme provenienti da sanzioni amministrative su PagoPa con effettidi entrata – Maggio 2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 10/06/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


